
 

 

  

 

 

स्थानीय राजपत्र 

 

परोहा नगरपालिकाद्वारा प्रकालित 

 

खण्डः ४                                    संख्यः ४                                मिम ः २०८३/०३/१७ 

भाग – १ 

परोहा नगरपालिका 

नगर काययपालिकाको कायायिय 

 

परोहा नगरपालिकाको स्थानीय युवा पररषद ऐन, २०८३ 

 

प्रस्तावनााः ्वुयको हक मह को संरक्षण, सम्वर्द्धन र सशक्तीकरणकय सयथै मशक्षय, सीप, उद्यिशील य र 

रोजगयरीलयई प्रवर्द्धन गर्द ैस्थयनी् स्रो  र सयधनको अमधक ि ्उप्ोगबयट सिनु्न  स्थयनी्  ह मनियधणकय लयमग 

्वुयसम्बन्धी नीम  मनियधणर्दमेख कय्यधन्व्न  हसम्ि उनीहरूको सयथधक सहभयमग य वमृर्द् गरी मवकयसिय 

िलूप्रवयहीकरण गनध वयञ्छनी् भएकोले,  

स्थयनी् सरकयर सञ्चयलन ऐन, २०७४ को र्दफय १०२ ले मर्दएको अमधकयर प्र्ोग गरी परोहय 

नगरपयमलकयले ्ो ऐन बनयएको छ । 

 

पररच्छेद - १  

प्रारलभभक 

१. संलिप्त नाम र प्रारभभाः (१) ्स ऐनको नयि “परोहय नगरपयमलकयको स्थयनी् ्वुय पररषर्द ्ऐन, २०८३ 

रहकेो छ ।  



(२) ्ो ऐन स्थयनी् रयजपत्रिय प्रकयशन भएको मिम र्दमेख प्रयरम्भ हुनेछ ।  

२. पररभाषा: मवष् वय प्रसङ्गले अको अथध नलयगेिय ्स ऐनिय,  

(क) “नगरपयमलकय” भन्नयले परोहय नगरपयमलकयलयई सम्झनपुछध । 

(ख) “प्रिखु” भन्नयले परोहय नगरपयमलकयको प्रिखुलयई सम्झनपुछध । 

(ग) “पररषर्द”् भन्नयले ्स ऐनको र्दफय ४ बिोमजि स्थयपनय भएको परोहय नगरपयमलकयको ्वुय पररषर्द ्

सम्झनपुछध ।  

(घ) “अध््क्ष” भन्नयले स्थयनी् ्वुय पररषर्दक्ो अध््क्ष सम्झनपुछध ।  

(ङ) “उपयध््क्ष” भन्नयले पररषर्दक्ो उपयध््क्ष सम्झनपुछध ।  

(च) “सर्दस््-समचव” भन्नयले पररषर्दक्ो सर्दस््-समचव सम्झनपुछध । 

(छ) “ ोमकएको” वय “ ोमकए बिोमजि” भन्नयले ्स ऐन अन् गध  बनेको मन्ि वय कय्धमवमध वय 

मनर्दमेशकयिय  ोमकएको वय  ोमकए बिोमजि सम्झनपुछध ।  

(ज) “्वुय” भन्नयले स्थयनी् ्वुय नीम  २०८२ अनसुयर  ोमकएको उिेर सिहूकय व््मक्त सम्झनपुछध ।  

(झ) “मवशेष सिरु्दय्को ्वुय” भन्नयले द्वन्द्व पीमड , जोमखििय परेकय, र्दमल   थय गररबीको रेखयिमुन 

रहकेय, अपयङ्ग य भएकय वय मसियन् ीकृ , अल्पसंख्क सिुर्दय्कय ्वुय सम्झनपुछध ।  

(ञ) “सर्दस््” भन्नयले परोहय नगरपयमलकयको स्थयनी् ्वुय पररषर्दक्ो सर्दस्् सम्झनपुछध । 

(ट) “क्लब” भन्नयले ्स ऐन वय ्स ऐन अनसुयर बन्ने मन्ि बिोमजि परोहय नगरपयमलकयको हरेक 

वडयिय गठन हुने  ोमकए बिोमजिको उिरे सिहूकय ्वुयहरू समम्िमल  ्ुवय क्लबलयई जनयउँछ ।  

३. काययिेत्राः ्ो ऐन परोहय नगरपयमलकय क्षेत्रमभत्र लयग ूहुनेछ । 

 

पररच्छेद - २ 

स्थानीय युवा पररषद्को गठन, काम, कतयव्य र अलिकार 

४. पररषद्को गठन: (१) परोहय नगरपयमलकयमभत्र ्वुय सशमक्तकरण र सहभयमग य अमभवमृर्द्कय क्षेत्रिय 

सिन्व् र सहजीकरण गनध एक १५ सर्दस््ी् स्थयनी् ्वुय पररषर्दक्ो गठन हुनेछ ।  

(२) स्थयनी् ्वुय पररषर्दक्ो गठन र्दहेय् बिोमजि हुनेछ ।  

(क) प्रिखु           - अध््क्ष  

(ख) ्वुयकय क्षेत्रिय कमम् िय  ीन वषध कयि गरेको उच्च ियध््मिक  ह उत्तीणध  

कय्धपयमलकयबयट िनोमन  एक जनय स्थयनी् ्वुय      - उपयध््क्ष 



(ग) ्वुय क्लब वय ्वुय क्षेत्रकय संघसंस्थयबयट प्रम मनमधत्व हुने गरी पररषर्दले िनोमन   

गरेकय कम् ीिय एकजनय जनय िमहलय समह  र्दईु जनय     - सर्दस््  

(घ) ्वुयको हक, मह  संरक्षण र सम्वर्द्धनिय मवशेष ्ोगर्दयन पु् यधएकय वय ्वुय मवकयसको  

क्षेत्रिय ्ोगर्दयन गरेकय मवष्ग  ज्ञयन सीप अनभुव र मवज्ञ य भएकय ्वुयहरुिध््े  

पररषर्दले िनोमन  गरेकय कम् ीिय एकजनय जनय िमहलय समह  र्दईु जनय  - सर्दस््  

(ङ) खेलकूर्द, मवज्ञयन प्रमवमध, सयमहत््, संस्कृम , कलय, कृमष, प्धटनको क्षेत्रबयट  

प्रम मनमधत्व हुने गरी पररषर्दले िनोमन  गरेकय एक जनय िमहलय समह  र्दईु जनय   - सर्दस््  

(च) आमर्दवयसी जनजयम , र्दमल , िमुस्लि, द्वन्द्व पीमड , अपयङ्ग य भएकय व््मक्त, अल्पसंख्क   

 थय गररबीको रेखयिमुन रहकेय वगध/सिरु्दय्को ्वुयको प्रम मनमधत्व हुने गरी पररषर्दले  

िनोमन  गरेकय बढीिय चयर जनय       - सर्दस््  

(छ) प्रिखु प्रशयसकी् अमधकृ        - सर्दस्् 

(ज) सयियमजक मवकयस समिम को सं्ोजक      - सर्दस्् 

(झ) मशक्षय शयखयको प्रिखु          - सर्दस्् समचव 

(३) र्दफय २ (ख) बिोमजि उपयध््क्ष मन्मुक्तकय लयमग मसफयररस गनध प्रिुख प्रशयसकी् 

अमधकृ को सं्ोजकत्विय र्दईु जनय मवज्ञ सर्दस्् रहकेो एक छनौट समिम  रहनेछ । छनौट सम्बन्धी 

कय्धमवमध छनौट समिम ल ेमनधयधरण गरे बिोमजि हुनेछ ।   

(४) िनोमन  पर्दयमधकयरीहरुको पर्दयवमध ४ वषधको हुनेछ । 

५. पररषद्को बैठक तथा काययसञ्चािन: (१) पररषर्दक्ो बैठक कम् ीिय छ िमहनयिय एक अमनवय्ध रुपिय 

बस्न ुपनेछ ।  

 र, आवश््क य अनसुयर जम  पटक बैठक बस्न बयधय पन ेछैन ्।  

(२) पररषर्दक्ो बैठक अध््क्षले  ोकेको मिम , सि् र स्थयनिय बस्नेछ ।  

(३) पररषर्दक्ो बैठकको अध््क्ष य अध््क्षले र मनजको अनपमुस्थम िय उपयध््क्षले गनेछ । 

(४) पररषर्दक्ो बैठक हनभुनु्र्दय कम् ीिय एक मर्दन अगयवै बैठकिय छलफल हुने मवष्को 

कय्धसचूी समह को सचूनय पररषर्दक्य सर्दस्् समचवले सर्दस््हरूलयई मर्दन ुपनेछ ।  

(५) पररषर्दिय  त्कयल कय्ि रहकेय कुल सर्दस्् संख्यको एकयउन्न प्रम श भन्र्दय बढी 

सर्दस््हरू उपमस्थ  भएिय पररषर्दक्ो बैठककय लयमग गणपरूक संख्य पगेुको ियमननेछ ।  



(६) पररषर्दक्ो बैठकिय बहुि को रय् ियन्् हुनेछ र ि  बयमझएको अवस्थयिय बैठकको 

अध््क्ष य गने व््मक्तले मनणयध् क ि  मर्दनेछ ।  

(७) पररषर्दक्ो बैठकको मनणध् सर्दस्् समचवले प्रियमण  गनुध पनेछ ।  

(८) कुनै मवशेषज्ञ वय पर्दयमधकयरीलयई पररषर्दक्ो बैठकिय प्धवेक्षक वय आिमन्त्र  सर्दस््को 

रूपिय भयग मलन आिन्त्रण गनध समकनेछ ।  

(९) एक म हयई सर्दस््ले पररषर्दक्ो बठैक बस्न मलमख  अनरुोध गरेिय अध््क्षले १५ मर्दनमभत्र 

बैठक बोलयउन ुपनेछ । 

(१०) पररषर्दक्ो बैठक सम्बन्धी अन्् कय्धमवमध पररषर्द ्आफँैले मनधयधरण गरे बिोमजि हुनेछ ।  

६. पररषद्को काम, कतयव्य र अलिकार: ् स ऐनिय अन््त्र उल्लमेख  कयि, क धव्् र अमधकयरको अम ररक्त 

पररषर्दक्ो कयि, क धव्् र अमधकयर र्दहेय् बिोमजि हुनेछ:  

(क) ्वुय सम्बन्धी र्दीघधकयलीन स्थयनी् नीम   जुधिय गरी नगरपयमलकय सिक्ष मसफयररस गन,े 

(ख) नगरपयमलकयबयट स्वीकृ  नीम को अधीनिय रही ्वुय सम्बन्धी ्ोजनय  थय कय्क्रि बनयई लयग ूगन,े  

(ग) प्रचमल  कयननू बिोमजि र्द यध भएकय र नगरपयमलकय क्षेत्रमभत्र ्वुयकय क्षेत्रिय गनध चयहने ्वुय क्लब 

 थय संघसंस्थयसँग सिन्व् र सहकय्ध गन े।  

(घ) मवकयस मनियधण  थय सियज सेवयको क्षेत्रिय ्वुयलयई स्व्ंसेवकको रूपिय पररचयलन गन ेसम्बन्धिय 

आवश््क नीम  मनधयधरण गन,े  

(ङ) ्वुयलयई नगरपयमलकय  थय रयष्ट्र मनियधणिय सहभयगी हुन उत्प्रेरर  गन,े  

(च) पररषर्दक्ो वयमषधक ्ोजनय कय्धक्रि  थय बजेट  जुधिय गन,े  

(छ) ्वुय मवकयस, सशक्तीकरण एवं िलूप्रवयहीकरण सम्बन्धी मवष्िय संघी् सरकयर, प्रर्दशे सरकयर र 

स्थयनी् सरकयरलयई सझुयव मर्दने,  

(ज) स्थयनी् स् रिय ्वुय जयगरण, सशक्तीकरण र पररचयलन गन े 

(झ) स्थयनी् स् रिय ्वुय सीप, उद्यिशील य  थय ने तृ्व मवकयस गन,े  

(ञ) कलय, सयमहत््, संस्कृम , खेलकुर्द, िनोरञ्जन, मवज्ञयन, सचूनय प्रमवमध, मर्दगो मबकयस, मवपर्द ् थय 

वय यवरण संरक्षणिय ्वुय सहभयमग य अमभवमृर्द् गर्द ै ्वुयको ने तृ्व र व््मक्तत्व मवकयस, क्षि य 

अमभवमृर्द् लगय् कय ्वुय लमक्ष  कय्धक्रिहरु संचयलन गने, 

(ट) ्वुय जयगरण, सशमक्तकरण, सवलीकरण, सहभयमग य अमभवमृर्द् गरर मशक्षय, श्रि, सीप, उद्यिशील य 

रोजगयरी प्रवर्द्धन गने, 



(ठ) ्वुय सम्बन्धी  थ््यङ्क अद्ययवमधक, ्ोजनय, बजेट  थय कय्धक्रि मनियधण, कय्यधन्व्न, अनगुिन, 

िलू््यकंन, नम जय प्रम वेर्दन लगय् कय मवष्हरुलयई व््वमस्थ  गने, 

(ड) ्वुयकय क्षेत्रिय कयि गनध स्थयनी् ्वुय पररषर्द ्र प्रर्दशे ्ुवय पररषर्दसँ्ग सिन्व्, सहकय्ध र सयझेर्दयरी 

गन,े  

(ढ) आफूले गनुधपने कुनै कय्ध सम्पयर्दन गनधकय लयमग कय्धर्दल गठन गने मजम्िेवयरी मर्दने,  

(ण)  ोमकए बिोमजिकय अन्् कय्ध गन े।  

७. पररषद्को िेत्र: स्थयनी् ्वुय पररषर्दले् गनध सक्ने कयिकय क्षेत्रहरु र्दहेय् बिोमजि हुनेछ: 

(क) ्वुय सम्बन्धी स्थयनी् नीम , ्ोजनय, बजेट  थय कय्धक्रि  जुधिय, 

(ख) मशक्षय, श्रि, सीप, उद्यिशील य रोजगयरी  थय स्वरोजगयरी प्रवर्द्धन, 

(ग) ्वुय इन्क््वेुसन, नवप्रव धनशील य, मसजधनशील य, मवज्ञयन र सचूनय प्रमवमधको अमभवमृर्द्, 

(घ) ्वुयिय अनशुयसन, गम शील य र सयियमजक उ रर्दयम्त्व बोध, 

(ङ) ्वुय स्व्ंसेवक पररचयलन, स्कयउटीङ र परयिशध  थय ियगधर्दशधन, 

(च) ्वुय जयगरण, सशमक्तकरण, सवलीकरण र सहभयमग य अमभवमृर्द्, 

(छ) ्वुयको ने तृ्व र व््मक्तत्व मवकयस र क्षि य अमभवमृर्द्, 

(ज) कलय, सयमहत््, संस्कृम , खेलकुर्द, िनोरञ्जन, मर्दगो मवकयस, मवपर्द ् थय वय यवरण संरक्षणिय ्वुय 

सहभयमग य अमभवमृर्द्, 

(झ) ्वुयहरुको सवयधङ्मगण मवकयसिय केमन्ि  भइ नगर पयमलकयको सिमृर्द्कय लयमग उत्प्ररेरर  ्वुय 

जनशमक्त मनियधण, 

(ञ) सयियमजक सरुक्षय, सचे नय, सत्चररत्र य, सद्भयव र समहष्ट्ण ुय अमभवमृर्द्, 

(ट) र्दशे भमक्त, स्थयनी् य, स्व न्त्र य, स्वयमधन य, सयवधभौिसत्तय अमभवमृर्द्, 

(ठ) आन् ररक  थय अन् र मनकय् सिन्व्, सहकय्ध, सयझेर्दयरी र सह्ोग अमभवमृर्द्, 

(ड) अन्् सम्बमन्ध   ोमकए बिोमजिकय कय्धक्षेत्रहरु । 

८. पररषद्का पदालिकारी तथा सदस्यको योग्यतााः (१) पररषर्दक्य पर्दयमधकयरी  थय सर्दस््िय िनोन्न 

गनध र्दहेय् बिोमजिको ्ोग्् य पगेुको हुन ुपनेछ ।  

(क) १६ वषध परुय भई ३५ वषध ननयघेको नेपयली नयगररक,  

(ख) ्वुयको के्षत्रकय कय्ध बयरे जयनकयरी भई ्ोगर्दयन पु् यधउन सक्ने, 

(ग) ्वुयहरुको के्षत्रिय कयि गरेको,  



(घ) स्थयनी्  हमभत्र बसोवयस गरी ्ोगर्दयन पु् यधई रहकेो व््मक्त,  

(ङ) फौजर्दयरी अमभ्ोगिय सजय् नपयएको व््मक्त,  

(च) मन्मुक्त हुने सि्िय कुनैपमन रयजनीम क र्दलको सर्दस्् वय पर्दयमधकयरी नभएको,  

(छ) ियनमसक सन् लुन नगुियएको व््मक्त,  

(ज) बैंक  थय मवत्ती् संस्थयको कयलो सचूीिय नपरेको ।  

९. पररषद्का पदालिकारी तथा सदस्यको पदमुक्त हुने अवस्थााः (१) पररषर्दिय िनोमन  

पर्दयमधकयरीहरूको कय्ध सन् ोषजनक नभएको कय्धपयमलकयले ठहर गरेिय कुनै पमन पर्दयमधकयरी  थय 

सर्दस््लयई पर्दिकु्त गनध सक्नेछ । 

(२) पर्दयवमधको बीचिय रयमजनयिय मर्दएिय वय ितृ्् ुभएिय वय फौजर्दयरी अमभ्ोगिय सजय् 

पयएिय वय बसयई सरी अन््त्र गएिय वय पर्दी् र्दयम्त्व  थय आचरण सन् ोषजनक नभएिय वय पर्दी् 

मजम्िेवयरी परुय नगरेिय वय पररषर्दल्यई हयनी नोक्सयनी पु् यधएिय वय अन्् जनुसकैु कयरणले पररषर्दको पर्द ररक्त 

भएिय बयँकी रहकेय अवमधको लयमग ियत्र कय्धपयमलकयले िनोन्न गनेछ । 

(३) उपर्दफय (१) बिोमजि पर्दिकु्त हुने पर्दयमधकयरीलयई सफयइको िौकय मर्दन ुपनेछ । 

१०. अध्यिको काम, कतयव्य र अलिकार: अध््क्षको कयि, क धव्् र अमधकयर र्दहेय् बिोमजि हुनेछ:  

(क) पररषर्दक्ो ने तृ्व गने, 

(क) सर्दस्् समचवलयई बैठक वोलयउन मनर्दशे मर्दने, 

(ग) बैठकको मनणध् कय्धन्व्न गने, गरयउन,े 

(घ) पररषर्दक्ो बैठकको अध््क्ष य गने र बैठकिय कुनै मवष् सवधसम्िम बयट मनणध् हुन नसकी ि  बरयबर 

भए मनणयध्क ि  मर्दने, 

(ङ) आ् व्््को श्रेस् य र्दरुुस्  रयखन लगयउने, 

(च) पर्दयमधकयरी  थय सर्दस््हरुलयई कयिको मजम्िेवयरी  ोक्ने, 

(छ) पर्दयमधकयरी  थय सर्दस््हरुको रयजीनयिय स्वीकृ  गने, 

(ज) पररषर्दक्ो कयिको अनगुिन  थय मन्िन गने गरयउन,े 

(झ) पररषर्दले् मनणध् गरेकय अन्् कय्धहरु गने गरयउने । 

११. उपाध्यिको काम, कतयव्य र अलिकार: उपयध््क्षको कयि, क धव्् र अमधकयर र्दहेय् बिोमजि हुनेछ: 

(क) अध््क्षको अनपुमस्थ ीिय अध््क्षले गने सम्पणूध कय्धहरु गने गरयउन,े 

(ख) ्वुय सम्बन्धी नीम , ्ोजनय  थय कय्धक्रिहरुको  जुधिय गने,  



(ग) स्थयनी् मवकयस  थय रयष्ट्रमह िय ्वुयहरुलयई पररचयलन गने, 

(घ) स्थयनी् िेलय, जयत्रय, अमभ्यन, मर्दवस लगय् कय अन्् सयियमजक गम मवमधहरुिय ्वुय पररचयलन 

गने  

(ङ) पररषर्दक्ो कय्धहरुको अनगुिन गने गरयउन,े 

(च) पररषर्द ्वय अध््क्षले  ोकेको अन्् कयिहरु गने गरयउन,े 

(छ) अध््क्षलयई सह्ोग गने, 

(ज) पररषर्दले्  ोकेको अन्् कयि । 

१२. सदस्य सलचवको काम, कतयव्य र अलिकार: सर्दस्् समचवको कयि, क धव्् र अमधकयर र्दहेय् बिोमजि 

हुनेछ: 

(क) अध््क्षको परयिशधिय समिम को बैठक बोलयउने, 

(ख) बैठकिय ्ोजनय  थय प्रस् यव पेश गने, 

(ग) बैठकको मनणध् प्रियमण  गने, 

(घ) पररषर्दक्ो  फध बयट गनुधपने प्रशयसनीक सम्पणूध कय्ध गने गरयउने, 

(ङ) पररषर्द ्वय अध््क्षले  ोकेको अन्् कयिहरु गने गरयउन,े 

(च) पररषर्दक्ो कय्धहरुको अनगुिन गने गरयउन,े 

(छ) अध््क्षलयई सह्ोग गने, 

(ज) पररषर्दले्  ोकेको अन्् कयि । 

१३. सदस्यको काम, कतयव्य र अलिकार: सर्दस््को कयि, क धव्् र अमधकयर र्दहेय् बिोमजि हुनेछ: 

(क) अध््क्ष  थय पररषर्दल्यई सह्ोग गने । 

(ख) बैठकिय सहभयगी हुने । 

(ग) पररषर्दले्  ोकेको अन्् कय्धहरु गने । 

१४. पररषद्को सलचवािय: (१) मशक्षय शयखयले पररषर्दक्ो समचवयल्को रुपिय कयि गनेछ । 

पररच्छेद - ३  

पररषद्संगको आवद्धता, काययक्रम सञ्चािन र युवा पररचािन 

१५. युवा सभबन्िी संघसंस्था वा सञ्जाििाई आबद्धता प्रदान गननाः (१) ्वुयको हक, मह  र अमधकयरको 

संरक्षण गने उद्दशे्् रयखी प्रचमल  कयननू बिोमजि र्द यध भएकय ् वुय सम्बन्धी कयि गने संघसंस्थय वय सञ्जयल 



पररषद्मय आबर्द् हुन चयहिेय र्दहेय्को मववरण खलुयई अनसुचूी १ बिोमजिको ढयँचयिय पररषर्द ्सिक्ष मनवेर्दन 

मर्दनपुनेछ:  

(क) संस्थय वय सञ्जयलको नयि,  

(ख) संस्थय वय सञ्जयलको उद्देश््,  

(ग) संस्थय वय सञ्जयलको नवीकरण वहयल रहने अवमध,  

(घ) संस्थय वय सञ्जयलको कय्ध समिम को पणूध मववरण ।  

(२) ्सरी आबर्द् य हुन मनवेर्दन मर्दरँ्दय सम्बमन्ध  संघसंस्थय वय सञ्जयलको मवधयन सिे  

संलग्न गनुधपनेछ ।  

(३) उपर्दफय (१) र (२) बिोमजि प्रयप्त मनवेर्दन समह  कयगजय  जयँचबझु गर्दयध मनवेर्दकको ियग 

बिोमजि त््स् ो संघसंस्थय वय सञ्जयललयई पररषर्दसं्ग आबर्द् य प्रर्दयन गनध उप्कु्त र्दमेखएिय सो संघसंस्थय 

वय सञ्जयललयई अनसुचूी २ बिोमजिको ढयँचयिय पररषर्दले् आबर्द् य प्रर्दयन गनछे ।  

१६. युवा सभबन्िी संघसंस्था वा सञ्जािको पररचािनाः (१) र्दफय १५ बिोमजि पररषद्मय आबर्द् भएकय 

संघसंस्थय वय सञ्जयलले ्वुयको वहृत्तर हकमह  र सवयधङ्मगण मवकयसकय लयमग मवमभन्न मकमसिकय 

जयनकयरीिलूक, चे नयिलूक, रोजगयरिलूक, सीपिलूक र क्षि य मवकयस केमन्ि  कय्धक्रिहरु सञ्चयलन 

गनुधपनेछ । 

(२) उपर्दफय (१) बिोमजिको क्षेत्रिय कय्धक्रि सञ्चयलन गर्दयध संघसंस्थय वय सञ्जयलले आफ्नै 

वय र्दय  ृमनकय् वय मवकयस सयझेर्दयर संस्थयबयट उपलब्ध हुने स्रो  सयधनको पररचयलन गनुधपनेछ ।    

(३) पररषद्मय आबर्द् भएकय संघसंस्थय वय सञ्जयलले आफूले वषधभरी गरेको कयिको प्रम वेर्दन 

आमथधक वषध सियप्त भएको ३ िमहनयमभत्र पररषर्दस्िक्ष पेश गनुधपनेछ ।  

१७. युवा सभबन्िी संघसंस्थाको नवीकरण सभबन्िी व्यवस्थााः (१) पररषर्दसँ्ग आवर्द् भएकय संघसंस्थय 

वय सञ्जयलले आफ्नो आवर्द् य कय्िै रयखन चयहिेय त््स् ो आवर्द् यको अवमध समकन ुभन्र्दय कम् ीिय 

पन्र मर्दन अगयवै नवीकरणको लयमग अनसुचूी ३ बिोमजिको ढयँचयिय पररषर्दस्िक्ष मनवेर्दन मर्दन ुपनेछ । 

(२) उपर्दफय (१) बिोमजि आवर्द् य नवीकरण गरयउनकय लयमग मर्दएको मनवेर्दन समह को 

कयगजय  जयँचबझु गर्दयध पररषर्दले् उप्कु्त र्दखेेिय नगर कय्धपयमलकयले  ोके बिोमजिको नवीकरण र्दस् रु 

मलई संघसंस्थय वय सञ्जयलको आवर्द् य नवीकरण गररमर्दनेछ । 

(३) उपर्दफय (१) बिोमजिको अवमधमभत्र आवर्द् य नवीकरण गरयउन नसकेको संघसंस्थय वय 

सञ्जयलले त््सको िनयमसव कयरण र्दखेयई सो अवमध सियप्त भएको मिम ले  ीन िमहनयमभत्र नवीकरणको 

लयमग पररषद्मय मनवेर्दन मर्दएिय र त््सरी मर्दएको मनवेर्दन जयँचबुझ गर्दयध िनयसीव र्दमेखएिय पररषर्दले् नवीकरण 



र्दस् रु र त््स् ो र्दस् रुको पमचस प्रम श सम्ि थप र्दस् रु मलई त््स् ो संघसंस्थय वय सञ्जयलको आवर्द् य 

नवीकरण गरर मर्दन सक्नेछ । 

१८. आवद्धता रद्द गनय सकनेाः (१) पररषद्मय आवर्द् भएकय संघसंस्थय वय सञ्जयलको आबर्द् य र्दहेय्को 

अवस्थयिय स्व ः रद्द भएको ियमननेछ । 

(क) प्रचमल  कयननु बिोमजि संघसंस्थय वय सञ्जयलको मवघटन भएिय, 

(ख) र्दफय १७ बिोमजि आवर्द् य नवीकरण नगरयएिय,  

(२) पररषर्दसं्ग आवर्द् भएकय संघसंस्थयको आवर्द् य र्दहेय्को अवस्थयिय रद्द गनध सक्नेछ । 

(क) पररषर्दक्ो उर्द्ेश्् अनरुुप कयिकयरवयही नगरेिय वय पररषर्दक्ो मह  मवपरर को कुन ै

कय्ध गरेिय वय पररषर्दलयई हयनीनोक्सयनी पु् यधएिय,  

(ख) पररषर्दले् आवर्द् य मर्दरं्दयको स ध  थय पररषर्दको सह्ोग र सहकय्धिय गररने कुनै 

कयिको सम्बन्धिय मर्दएको मनर्दशेन पयलनय नगरेिय, 

(ग) संघ संस्थयको मवधयनिय संसोधन भई ्वुयको के्षत्रिय कय्ध के्षत्र नरहने भएिय, 

(घ) संघसंस्थयको रकि महनयमिनय गरेिय,  

(ङ) मन्मि  वयमषधक लेखयपरीक्षण नगरयएिय । 

(३) उपर्दफय (२) बिोमजि आवर्द् य रद्द गनुध अमघ पररषर्दले् सम्बमन्ध  संघसंस्थय वय 

सञ्जयललयई आवर्द् य रद्द गनुध नपने कुनै आधयर वय कयरण भए त््स् ो आधयर वय कयरण पेश गनध िनयमसव 

सि् मर्दन ुपनेछ । 

१९. युवा सञ्जािको गठन तथा सञ्चािनाः (१) नगर कय्धपयमलकयले स्थयनी् स् रिय ्वुयहरूको 

सहभयमग य, पहुचँ अमभवमृर्द् एवि क्षि य मवकयसकय लयमग वडय र नगरपयमलकय स् रिय ्ुवय सञ्जयल गठन 

गनध सक्नेछ । 

(२) ्वुय सञ्जयल गठन गर्दयध ्वुय क्लब, ्वुयको के्षत्रहरुिय कय्धर  व््मक्त वय संघसंस्थय र 

्वुयको हकमह को के्षत्रिय समक्र् रमह ्ोगर्दयन गरेकय व््मक्त वय संघसंस्थयहरुिध््ेबयट प्रम मनमधत्व हुने गरी 

नौ सर्दस््ी् एक नगरस् री् ्वुय सञ्जयल र सय  सर्दस््ी् वडयस् री् ्वुय सञ्जयलको गठन गनध सक्नेछ 

।  

(३) ्वुय सञ्जयलको पर्दयमधकयरी  थय सर्दस््हरुको पर्दयवमध, बैठक र कय्ध सञ्चयलन 

सम्बन्धी कय्धमवमध पररषर्दले्  ोके बिोमजि हुनेछ । 

(४) ्वुय सञ्जयलको गठन गर्दयध लैंमगक  थय सयियमजक सियवेमश यको मसर्द्यन् लयई पणूध 

रूपिय पयलनय गनुध पनेछ । 



(५) नगरपयमलकयलयई कय्धक्षेत्र  ोकी अन्् जनुसकैु मनकय्िय र्द यध भई समक्र् रहकेय ्ुवय 

सञ्जयलहरु पररषद्मय आबर्द् य गरयउन ुपनेछ । पररषद्मय आबर्द् नभएको सञजयलसंग सहकय्ध गररनेछैन ्। 

२०. युवा स्वयंसेवक पररचािनाः (१) पररषर्दले् स्थयनी् आवश््क य अनसुयर स्व्ंसेवय गनध चयहन े

्वुयहरूको ् वुयहरूको रुमच, र्दक्ष य, शैमक्षक ् ोग्् य र मवशेषज्ञ य (जस् ै: स्वयस्थ््, प्रयमवमधक, मवपर्द ्उर्द्यर, 

मशक्षण, खेलकुर्द) को रोस्टर (सचूी)  ्यर गरी रयखन सक्नेछ । 

(२) मवपर्द ् व््वस्थयपन, जनस्वयस्थ्् संकट, वय यवरणी् संरक्षण, मवकयस मनियधणकय कय्ध, 

सयवधजमनक सेवय सदुृढीकरण  थय सयियमजक आमथधक अमभ्यनकय के्षत्रहरुिय पररषर्दले् स्व्ंसेवकको रुपिय 

रोस्टरिय सियवेश भएकय ्वुयहरु िध््ेबयट आवश््क य अनुसयर पररचयलन गनध सक्नेछ । 

(३) स्व्ंसेवक पररचयलन गर्दयध मनजहरूको व््मक्तग  सरुक्षय, न््नू ि र्दघुधटनय बीिय, ्य य्य  

खचध, खयजय/खयनय खचध, बयसको खचध र आवश््क अन्् सबै सहजीकरणको मजम्िेवयरी पररषर्द ् र नगर 

कय्धपयमलकयको हुनेछ । 

(४) स्व्ंसेवय गने ्वुयलयई पररषर्दले्  ोकेबिोमजि प्रोत्सयहन  थय कर्दर-पत्र प्रर्दयन गनुध पनेछ । 

 

पररच्छेद - ४ 

पररषद्को कोष तथा िेखा प्रणािी 

२१. पररषद्को कोषाः (१) पररषर्दक्ो आफ्नो छुटै्ट कोष हुनेछ ।  

(२) उपर्दफय (१) बिोमजिको कोषको स्रो  र्दहेय् बिोमजि हुनेछ:  

(क) नगरपयमलकयको वयमषधक बजेटको रुपिय उपलब्ध हुने रकि,  

(ख) कुनै व््मक्त वय संघसंस्थयबयट प्रयप्त हुने र्दयन, र्दय व्् एवि ्अनर्दयुन रकि,  

(ग) मवर्देशी सरकयर, अन् स्थयनी् संघसंस्थय वय व््मक्तबयट प्रयप्त रकि,  

(घ) ्ुवय सम्बन्धी संघसंस्थयलयई आबर्द् य प्रर्दयन गर्दयध प्रयप्त रकि,  

(ङ) प्रकयशन मवक्रीबयट प्रयप्त हुने रकि,  

(च) प्रम ्ोमग य सञ्चयलनवयट प्रयप्त हुने रकि,  

(छ) सेवय सञ्चयलनबयट प्रयप्त हुने रकि,  

(ज) अन्् कुन ैस्रो बयट प्रयप्त रकि ।  

२२. छुटै्ट बैंक खाता खोल्नु पननाः (१) र्दफय २१ बिोमजिको कोषको रकि कोषको नयििय स्थयनी्  हिय 

अवमस्थ  ियन्् य प्रयप्त वयमणज्् बैंकिय छुटै्ट खय य खोली जम्िय गररनेछ । 



(२) उपर्दफय (१) बिोमजिको खय यको सञ्चयलन प्रिुख प्रशयसकी् अमधकृ  र लेखय 

प्रिखुको सं्कु्त र्दस् ख बयट हुनेछ । 

२३. कोषको िेखा र िेखापरीिणाः (१) कोषको आ् व्््को लेखय र लेखय प्रणयली प्रचमल  कयननू 

बिोमजि रयखन ुपनेछ । 

(२) पररषर्दक्ो नयिबयट गररने सबै खचधहरु र्दफय २१ बिोमजिको कोषबयट व््होररनेछ । 

(३) कोषको अमन् ि लेखय परीक्षण िहयलेखय पररक्षकबयट हुनेछ । 

२४. थप बजेट रकम माग गनय सकनेाः (१) नगर कय्धपयमलकयबयट मनकयसय भएको बजेट रकि अप्यधप्त भएिय 

वय र्दफय २१ बिोमजिको कोषको रकि नपगु हुन गएिय पररषर्दले् सो को कयरण खलुयइ नगर 

कय्धपयमलकयसँग थप बजेट रकि ियग गनध सक्नेछ । 

(२) उपर्दफय (१) बिोमजि थप बजेट रकि ियग भइ आएिय नगर कय्धपयमलकयले पररषर्दक्ो 

आवश््क य र औमचत्् य हरेी थप रकि मनकयसय मर्दन सक्नेछ । 

२५. कोषको रकम अन्य काममा उपयोग गनय नसलकनेाः (१) कोषको रकि र्दफय ६ िय लेमखए बयहकेको 

अन्् के्षत्र वय उक्त के्षत्रसंग सम्बमन्ध  कय्धिय बयहके उप्ोग गनध समकने छैन । 

(२) उपर्दफय (१) िय जनुसकैु कुरय लेमखएको भए य पमन पररषर्दक्ो समचवयल्  थय बैठक 

सञ्चयलन गनध लयग्ने खचधकय लयमग कोषको रकि उप्ोग गनध समकनेछ । 

 

पररच्छेद - ५ 

लवलवि 

२६. भाग लिन नहुनेाः पररषर्दक्ो कुनै सर्दस्् वय पर्दयमधकयरीले पररषर्दक्ो ठेक्कय पट्टय मलन वय आफ्नो मनजी 

स्वयथध भएको कुनै कयि कुरयिय भयग मलन हुरँ्दनै ।  

२७. सेवा सलुविा तथा बैठक भत्ता: (१) पररषर्दक्य अध््क्ष, उपयध््क्ष, सर्दस्् र आिमन्त्र  सर्दस््  थय 

पररषर्दबयट गमठ  कय्धर्दलकय सर्दस््ले बैठकिय भयग मलए वयप  स्थयनी् सरकयरको आमथधक कय्धमवमध 

वय प्रचमल  कयननु बिोमजि सेवय समुवधय  थय बैठक भत्तय पयउनेछन ्।  

२८. वालषयक प्रलतवेदन: (१) पररषद्बयट कय्यधन्व्न भएकय कय्धक्रिहरूको वयमषधक प्रगम  प्रम वेर्दन आमथधक 

वषध सियप्त भएको एक िमहनयमभत्र नगर कय्धपयमलकय सिक्ष पेश गनुधपनेछ ।  

(२) उपर्दफय (१) बिोमजिको प्रम वेर्दनिय अन्् कुरयको अम ररक्त ्वुयको क्षेत्रिय र्दमेखएकय 

िद्दुय, सिस््य र चनौु ी  थय सोको सियधयनकय उपय्सिे को मववरण उल्लेख गनुधपनेछ ।  



(३) पररषर्दले् आफूलयई प्रयप्त स्रो  सयधन, सम्पयर्दन गरेकय कय्ध र म नको उपलब्धी एवं गरेको 

अन्् कयि कयरवयहीको मववरण सवधसयधयरणको जयनकयरीको लयमग प्रत््ेक वषध प्रकयशन गनुध पनेछ । 

२९. लनदनिन लदन सकने: (१) रयमष्ट्र् ्वुय पररषर्द,् प्रर्दशे ्वुय पररषर्द ्वय संघ, प्रर्दशे र नगरपयमलकयले पररषर्दक्ो 

कयि कयरवयही  थय सधुयरको मवष्िय आवश््क मनर्दशेन, सिन्व् र सहजीकरण गनध सक्नेछन ्।  

(२) उपर्दफय (१) बिोमजि मर्दइएको मनर्दशेन, सिन्व् र सहजीकरणको पयलनय गनुध पररषर्दक्ो 

क धव्् हुनेछ ।  

३०. अलिकार प्रत्यायोजन: (१) पररषर्दले् ्ो ऐन बिोमजि आफूलयई प्रयप्त अमधकयरहरू िध््े आवश््क य 

अनसुयर केही अमधकयर पररषर्दक्य अध््क्ष, उपयध््क्ष, कुनै सर्दस्् वय सर्दस्् समचवलयई प्रत््य्ोजन गनध 

सक्नेछ ।  

३१. सपथ ग्रहण: पररषर्दक्य पर्दने सर्दस्् बयहकेकय अन्् सर्दस््ल ेआफ्नो कय्धभयर सम्हयल्न ुअमघ अनसुचूी ४ 

बिोमजि सपथ ग्रहण गनुध पनेछ ।  

३२. सहयोग गनुयपनन: पररषर्दक्ो कयि कयरवयहीको सम्बन्धिय आवश््क सह्ोग गनध सम्बमन्ध  सबैको क धव्् 

हुनेछ ।  

३३. पररषद्को लवघटन: (१) पररषर्दले् ्स ऐनको उद्दशे्् बिोमजि कयि गनध नसकेको खण्डिय नगर 

कय्धपयमलकयले जनसुकैु बख  पररषर्द ्मवघटन गनध सक्नेछ । 

३४. सभपकय  राख्न सकने: पररषर्दले् नेपयल सरकयर वय प्रर्दशे सरकयरसँग सम्पकध  रयखर्दय नगर कय्धपयमलकयको 

कय्यधल् ियफध   रयखन ुपनेछ ।  

३५. लवलनयम बनाउन सकनेाः (१) ्स ऐनको अमधनिय रमह पररषर्दले् आवश््क मवमन्ि, मनर्दमेशकय र 

कय्धमवमध बनयउन सक्नेछ ।  

(२) उपर्दफय (१) बिोमजि आमथधक व्््भयर पने मवष्िय मवमन्ि बनयउँर्दय पररषर्दले् नगर 

कय्धपयमलकयको अमनवय्ध स्वीकृम  मलन ुपनेछ । 

३६. संिोिन: (१) ्स ऐनिय आवश््क य अनसुयर संशोधन वय हरेफेर गनध समकनेछ ।  

(२) उपर्दफय १ बिोमजिको संशोधन गनुध परेिय पररषर्दक्ो रय् सझुयव मलन सक्नेछ । 

 

 

 

 

 



अनुसूची - १ 

(दफा १५ सँग सभबलन्ित ) 

स्थानीय युवा पररषद्मा आवद्धताको िालग लदइने लनवेदनको ढाँचा 

 

मिम ः .............................. 

श्री स्थयनी् ्वुय पररषर्द ्

परोहय नगरपयमलकय, लौकयहय, रौ हट । 

मवष्ः पररषद्मय आवर्द् हुन पयऊँ । 

स्थयनी् ्वुय पररषर्द ् ऐन, २०८३ को र्दफय १५ को उपर्दफय (१) बिोमजि पररषर्दसँ्ग आवर्द् हुन चयहकेयले 

र्दहेय्को मववरण खुलयई  थय  पमसलकय कयगजय हरु संलग्न गरी आवर्द् यकय लयमग ्ो मनवेर्दन पेश गरेको छु 

। पररषर्दसँ्ग आवर्द् य भए वयप  पयलन गनुधपने श धको पयलनय गनध िञ्जरु छु । 

१. संघसंस्थय वय सञ्जयलको नयिः 

२. संघसंस्थय वय सञ्जयलको ठेगयनयः 

(क) गयउँ/नगरपयमलकयः ................................................... ................ .................. 

(ख) मजल्लयः ....................... ............         (ग) प्रर्दशेः..................................... 

(घ) फोन नम्बरः .......................................... (ङ) इिेलः................................................. 

(च) वेभसयईटः ........................... .................... ..................... 

३. संघसंस्थय वय सञ्जयलको उर्दशे््ः 

(क) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

(ङ) 

४. संघसंस्थय वय सञ्जयलको नवीकरण बहयल रहने अवमधः 

५. संघसंस्थय वय सञ्जयलको कय्ध समिम कय सर्दस््हरुको नयि र ठेगयनयः 

(क) 



(ख) 

(ग) 

(घ) 

(ङ) 

६. संलंलग्न कयगजय हरुः 

(क) संघसंस्थय वय सञ्जयलको र्द यध प्रियणपत्रः 

(ख) संघसंस्थय वय सञ्जयलको मवधयनको प्रम मलमपः 

(ग) पमछल्लो आमथधक वषधको लेखय परीक्षण प्रम वेर्दनः 

(घ) संघसंस्थय वय सञ्जयलको  फध बयट आवर्द् यको लयमग मनवेर्दन मर्दने व््मक्तलयई सो गनध अमधकयर मर्दएको 

मनणध्को प्रम मलमपः 

 

संघसंस्थय वय सञ्जयलको छयप    संघसंस्थय वय सञ्जयलको  फध बयट मनवेर्दककोः 

नयि, थरः 

पर्दः  

र्दस् ख ः 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसूची - २ 

(दफा १५ (३) सँग सभबलन्ित) 

स्थानीय युवा पररषद्मा आवद्ध संघसंस्था वा सञ्जािको आवद्धताको प्रमाणपत्रको ढाँचा 

 

आवर्द् य नम्बरः ........................ 

स्थयनी् ्वुय पररषर्दसँ्ग आवर्द् हुन पयऊँ भनी ................................................... (संघसंस्थय वय 

सञ्जयलको नयि र ठेगयनय) ले मिम  ............................... िय मर्दएको मनवेर्दन उपर कयरवयही हुर्दयँ स्थयनी् ्वुय 

पररषर्दक्ो मिम  ................... ........ को मनणध्यनसुयर त््स संघसंस्थय वय सञ्जयललयई स्थयनी् ्वुय पररषर्द ्

ऐन, २०८३ को र्दफय १५ (३) बिोमजि पररषर्दसँ्ग आवर्द् गरी ्ो प्रियणपत्र प्रर्दयन गररएको छ । 

१. आवर्द् य कय्ि रहने अवमधः  

 

पररषर्दक्ो छयप       प्रियणपत्र जयरी गने अमधकयरीको 

नयि, थरः 

पर्दः 

मिम ः 

 

पछयडीपट्टी 

नवीकरण गनन 

पदालिकारीको नाम, थर 

नवीकरण लमलत नवीकरण कायम 

रहने लमलत 

दस्तखत कैलफयत 

     

     

     

     

     

 

 



अनुसूची - ३ 

(दफा १७ संग सभबलन्ित) 

आवद्धता नवीकरण गराउनको िालग लदने लनवेदनको ढाँचा 

 

मिम ः ................................ 

श्री स्थयनी् ्वुय पररषर्द,् 

परोहय नगरपयमलकय, लौकयहय, रौ हट । 

मवष्ः आवर्द् य नवीकरण गरी पयऊँ । 

 

स्थयनी् ्वुय पररषर्द ् २०८३ को र्दफय १५ बिोमजि ्स संघसंस्थय वय सञ्जयलले मिम  

....................................... िय स्थयनी् ् वुय पररषर्दसं्ग मलएको आवर्द् य मिम  ..................................... 

ग ेर्दमेख सियप्त हुने भएको र ........................................ कयरणले गर्दयध सि्िय नै आवर्द् य नवीकरण गरयउन 

असिथध भएकोले सोही ऐनको र्दफय १७ बिोमजि नवीकरणकय लयमग ्ो मनवेर्दन पेश गरेको छु । 

संलग्न कयगजय हरुः 

क. पररषर्दिय आवर्द् भएको प्रियणपत्रको सक्कल प्रम  र प्रम मलमप 

ख. पमछल्लो आमथधक वषधको लेखयपरीक्षण प्रम वेर्दन 

ग. संघसंस्थय वय सञ्जयलको नवीकरण वहयल रहने अवमध र्दमेखने प्रियणपत्रको प्रम मलमप 

घ. पमछल्लो वषधिय सम्पयर्दन गरेकय िखु् िुख् कय्धको मववरण 

  

संस्थयको छयप        संघसंस्थय वय सञ्जयलको  फध बयट 

नयि थरः 

पर्दः     

र्दस् ख ः 

  

 

 



अनुसूची - ४ 

(र्दफय ३१ सँग सम्बमन्ध ) 

 

सपथ ग्रहणको ढाँचा 

 

ि ............................................................. (सपथ ग्रहण गने व््मक्तको नयि) िलुुक र जन यप्रम  पणूध 

बफयर्दयर रही सत्् मनष्ठयपवूधक प्रम ज्ञय गर्दधछु । ईश्वर र्दशे र जन यको नयििय सपथ मलन्छु मक परोहय नगरपयमलकयको  

्वुय पररषर्दक्ो ........................... पर्दको हमैस् ले िलयई  ोमकएको कयि िैले जयनेबझेु अनसुयर क धव्् सम्झी 

र्दशे  थय पररषर्दप््रम  बफयर्दयर रही भ्, पक्षपय  वय द्वेष नरयखी लोभ, लयलच वय िोलयमहजय नगरी इियन्र्दयरीपवूधक 

प्रचमल  कयननूको अधीनिय रही पयलन गनेछु । 

सयथै, आफ्नो क धव्् पयलनयको मसलमसलयिय आफूलयई जयनकयरी भएको कुनै गोप्् कुरय प्रचमल  कयननूको 

पयलनय गर्दयध बयहके ि पर्दिय बहयल रहरँ्दय वय नरहरँ्दय कुनै पमन अवस्थयिय कुनै प्रकयरले प्रकट वय संके  गने छैन ्। 

 

सपथ ग्रहण गननको:      सपथ ग्रहण प्रमालणत गननको: 

 

नयि: ........................      नयि: ............................ 

र्दस् ख : .............................     र्दस् ख : ............................. 

मिम : ..............................     मिम : .............................. 

पर्द: .................................     पर्द: ................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 


