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भाग-२ 

 

परोहा नगरपालिका 

नगर काययपालिकाको कायायिय  

 

परोहा नगरपालिकाका अस्थायी/करारका कर्यचारीहरुको सेवा स्थायी गने काययलवलि, २०८० 

कय्यपयमिकयबयट स्वीकृ  मिम ः २०८०/१२/२१ 

 

प्रस्तावनााः  

सयमवक मि.मव.स. वय स्थयनी् मवकयस कोष वय गय.मव.स. िय मव. सं. २०६४ असोि िसयन् सम्ििय अस्थय्ी/करयर 

सेवयिय मन्कु्त भई अमवमछिन्न रुपिय कय्यर  रहकेय कियचयरीहरुियई श्री सवोछच अदयि को आदशे बिोमिि    ्

   ्पदिय सीमि  प्रम ्ोमग यको ियध््िद्वयरय स्थय्ी गनय कयननुी व््वस्थयको प्रबन्ध गनय बयञ्िनी् भएकोिे, 

परोहय नगरपयमिकय प्रशयसकी् कय्यमवमध (मन्मि  गने) ऐन, २०८० को दफय ४ बिोमिि नगर 

कय्यपयमिकयिे ्ो कय्यमवमध बनयएको ि । 

पररच्छेद-१ 

प्रारम्भ 

१. संलिप्त नार् र प्रारम्भाः (१) ्स कय्यमवमधको नयि “अस्थय्ी/करयर कियचयरीहरुको सेवय स्थय्ी गन े

कय्यमवमध, २०८०” हुनेि । 



(२) ्ो कय्यमवमध  रुन्  प्रयरम्भ हुनेि । 

२. पररभाषााः मवष् वय प्रसङ्गिे अको अथय नियगेिय ्स कय्यमवमधिय-  

(क) “कय्यमवमध” भन्नयिे अस्थय्ी/करयर कियचयरीहरुको सेवय स्थय्ी गने कय्यमवमध, २०८० सम्झन ुपदयि ।  

(ख) “कियचयरी” भन्नयिे सम्व  ्२०६४ असोि िसयन् सम्ि सयमवकको स्थयनी् मनकय् (सयमवक मिल्िय 

मवकयस समिम  वय स्थयनी् मवकयस कोष वय गय.मव.स.) िय अस्थय्ी वय करयरिय मन्कु्त भई सोही पदिय 

अमवमछिन्न रूपिय कय्यर  कियचयरी सम्झन ुपदिय । 

स्पष्टीकरणाः सेवय प्रवेश भएदमेख हयिसम्ि कय्यर  रही आए पमन बीचिय सेवय िुट भएको र पनुः 

सेवयिय आवद्ध रहकेो कियचयरीको हकिय अमवमछिन्न रुपिय कय्यर  रहकेो ियमनने िैन । 

(ख) “कय्यपयमिकय” भन्नयिे परोहय नगरपयमिकयको नगर कय्यपयमिकय सम्झन ुपदिय । 

(ग) “नगरपयमिकय” भन्नयिे परोहय नगरपयमिकय सम्झन ुपदिय । 

(घ) “समिम ” भन्नयिे दफय ३ बिोमििको समिम  सम्झन ुपदिय ।  

 

पररच्छेद-२ 

लविेष पदपूलतय सम्बन्िी व्यवस्था 

३. अदाितको आदेि कायायन्वयनाः (१) नगरपयमिकयिे सम्ियमन  श्री सवोछच अदयि , संवैधयमनक 

इिियसको मिम  २०७४/९/२१, ऋचय उप्रे ी मवरुद्ध िन्रीपररषद, प्रधयनिन्री  थय िन्रीपररषदक्ो 

कय्ययि्सिे , मवष्ः उत्प्प्रेषण, ०६९-WS-००६१ िय भएको आदशे बिोमिि सम्व ् २०६४ असोि 

िसयन् सम्ि सयमवकको स्थयनी् मनकय्िय अस्थय्ी र करयर सेवयिय मन्कु्त भई परोहय नगरपयमिकयिय कय्यर  

रहकेय र सोही पदिय हयिसम्ि अमवमछिन्न रूपिय कय्यर  कियचयरीहरुको सेवय सीमि  आन् ररक 

प्रम ्ोमग यबयट स्थय्ी गनेि । 

(२) उपदफय (१) बिोमििकय कियचयरीहरुको सेवय स्थय्ी गने प्रमि्य सम्पयदन गनय नगरपयमिकयिय 

एक पदपमू य समिम  गठन हुनेि । उक्त समिम िे गठन भएको मिम िे ६ िमहनय मभरिय कय्यसम्पन्न गनेि । 

(३) उपदफय (२) बिोमििको समिम को गठन दहेय् बिोमिि हुनेिः 

(१) प्रिुख प्रशयसकी् अमधकृ   – अध््क्ष 

(२) प्रिुख प्रशयसकी् अमधकृ िे  ोकेकको अमधकृ  स् रको कियचयरी  – सदस्् 

(३) प्रशयसन शयखय प्रिखु वय  ोमकएको कियचयरी                                   – सदस्् समचव 

(४) प्रदशे िोक सेवय आ्ोग वय सङ्घी् ियमििय  थय सयियन्् प्रशयसन िन्रयि्बयट प्रम मनमध 

आिन्रण गनय समकनेि । 



(५) पदपमू य समिम िय आवश््क य अनसुयर मवष् मवज्ञियई प्रम मनमधको रुपिय आिन्रण गनय 

सक्नेि ।     

(६) उपदफय (३) बिोमििको पदपमू य समिम को अध््क्ष  थय सदस्् दईु िमहनयमभर  ोमक सक्न ु

पनेि । 

(७) उपदफय (३) बिोमििको समिम िे आफ्नो कय्यमवमध आँफै मनधययरण गनेि । 

४. परीिा लवलिाः ्स कय्यमवमध बिोमिि सम्व  ्२०६४ असोि िसयन् सम्ि मन्कु्त भई हयिसम्ि अमवमछिन्न 

रूपिय नगरपयमिकयिय अस्थय्ी/करयर सेवयिय कय्यर  कियचयरीहरुको सेवय स्थय्ी गनय समिम िे सेवय, सिहू र 

पदकय ियमग आवश््क य र उप्कु्त यकय आधयरिय मिमख  र िौमखक परीक्षय मवमधबयट िनौट गरी अविम्बन 

गनय सक्नेि । 

५. लविेष सुलविााः नगरपयमिकयिे सञ्चयिन गने ्स कय्यमवमध बिोमििको सीमि  आन् ररक प्रम ्ोमग यिय 

सहभयगी हुन अमनछिुक कियचयरीहरुियई नगर कय्यपयमिकयको मनणय् अनसुयरको मवशेष सेवय समुवधय उपिब्ध 

गरयउन सक्नेि । 

६. सेवा अवलि गणना हुनेाः ्स कय्यमवमध बिोमिि स्थय्ी भएकय कियचयरीको सेवय अवमध स्थय्ी मन्कु्त 

भएको मिम  दमेख गणनय हुनेि । 

    र बढुवय प्र्ोिनको ियमग स्थयनी् स्वय्त्त शयसन मन्ियविी, २०५६ को मन्ि २६९ (ग) 

बिोमिि नोकरी अवमध गणनय हुनेि । 

७. उरे्रको हदाः सम्व  २०६४ असोि िसयन् सम्ि मन्कु्त भई हयिसम्ि अमवमछिन्न रुपिय कय्यर  ्कियचयरीियई 

सीमि  आन् ररक प्रम ्ोमग यत्प्िक परीक्षयिय सयिेि हुन उिेरको हद ियग्ने िैन ।  

 

पररच्छेद-३ 

लवलवि 

८. सलर्लतको लवघटनाः दफय ३ बिोमिि गमठ  समिम  ्ो कय्यमवमध बिोमििको कय्यसम्पन्न गरेपश्चय  ्स्व ः 

मवघटन हुनेि । 

९. बािा अड्काउ फुकाउाः ्ो कय्यमवमध कय्ययन्व्नको िििय कुनै बयधय अड्कयउ परेिय कय्यपयमिकयिे 

फुकयउन सक्नेि । 

१०. खारेजीाः ्ो कय्यमवमध एक पटक कय्ययन्व्न भएपमि स्व ः मनमरि् हुनेि । 

प्रर्ाणीकरण लर्लताः २०८०/१२/२१ 

आज्ञयिे, 

िो. िहफुि अहिद 

प्रिखु प्रशयसकी् अमधकृ  


