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प्रस्तावनााः नेपािको संलवधान बिोलिि सहकारिता, सहअलस्तत्व ि सिन्वर्का आधाििा संघीर् िोकतालन्िक 

गणतन्िात्िक शासन व्र्वस्थाको अभ्र्ास गर्द ैसङ्घ, प्रर्दशे ि स्थानीर् तहबीच सिुधिु अन्तिसिकाि सम्वन्ध कार्ि 

गनय, स्थानीर् शासन व्र्वस्थािा िनताको अथयपणूय सहभालगता प्रवर्द्यन गर्द ैवढी िनिखुी, सेवािखुी, िनउत्तिर्दार्ी, 

पािर्दशी तथा सशुासनर्कु्त स्थानीर् शासनको प्रत्र्ाभलूत गनय, स्थानीर् तहिाई िनताको लवश्वालसिो शासन इकाईका 

रुपिा स्थालपत गनय, स्थानीर् तहबाट सिािका लवलभन्न वगय धिय, लिङ्ग, िातिालतका िौलिक संस्कृलत प्रलत सम्िान 

ि सलहष्ण ुभावनाको लवकास गनय तथा काननुी िाज्र्, संघीर् िोकतालन्िक गणतन्िका िाभहरूको न्र्ार्ोलचत लवतिण 

ि लर्दगो लवकासको अवधािणािाई ितूयरुप लर्दन हािी िनलनवायलचत पर्दालधकािीहरुको आचिण ि लिर्ाकिापहरुिाई 

िर्ायलर्दत ि निनूार्ोग्र् तुल्र्ाउनका िालग पिोहा नगिपालिकाको िनप्रलतलनलधहरुिे नगिकार्यपालिकाबाट पारित गिी 

र्ो “पिोहा नगिपालिकाको पर्दालधकािीहरुको आचािसंलहता, २०८०” बनाई िाग ुगिेका छौ । 

 

भाग-१ 

प्रारलभभक 

१. संलिप्त नाम र प्रारभभाः (१) र्ो आचािसंलहताको नाि “पिोहा नगिपालिकाका पर्दालधकािीहरुको आचािसंलहता, 

२०७९” िहकेो छ । 

(२) र्ो आचािसंलहता नगिसभाबाट पारित भएको लिलत र्दलेख िाग ुहुनेछ । 

२. पररभाषााः लवषर् वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा र्स आचािसंलहतािा,  

(क) “प्रिखु” भन्नािे पिोहा नगिपालिकाको प्रिखुिाई सम्झनपुछय । 

(ख) “आचािसंलहता” भन्नािे पिोहा नगिपालिकाका पर्दालधकािीहरुको आचािसंलहता, २०७९ िाई 

िनाउनेछ । 

(ग) “अनगुिन सलिलत” भन्नािे र्स आचािसंलहता अनसुाि गलित आचािसंलहता अनगुिन 

सलिलतिाई सम्झनपुछय । 

(घ) “कार्यपालिका” भन्नािे पिोहा नगि कार्यपालिकाको कार्ायिर् सम्झन ुपछय ।  

(ङ) “पर्दालधकािी” भन्नािे पिोहा नगिपालिकाका प्रिखु, उपप्रिखु, वडाध्र्क्ष, कार्यपालकिकाका 

सर्दस्र् तथा सभाका अन्र् सर्दस्र् सिेतिाई सम्झनपुछय । र्स शब्र्दिे नगिपालिकािे आफ्नो कार्य 



सम्पार्दनका लसिलसिािा गिन गिेका िनुसकैु सलिलत वा उपसलिलत वा कार्यर्दिका सर्दस्र्हरु 

सिेतिाई सम्झनपुर्दयछ । 

(च) “सभा” भन्नािे पिोहा नगिपालिकाको नगिसभािाई वझुाउनेछ । 

(छ) “स्थानीर् तह” भन्नािे नेपािको संलवधान बिोलििको गाउँपालिका, नगिपालिका ि लिल्िासभा 

सम्झनपुछय । 

(ि) “नगिपालिका” भन्नािे पिोहा नगिपालिकािाई िनाउनेछ । 

 

भाग-२ 

पदालिकारीका आचारहरु 

३. सामान्य आचारहरुको पािना गननाः पर्दालधकािीहरुिे पािन तथा अविम्वन गनुयपने सािान्र् आचािहरु 

र्दहेार्िा उल्िेख भए बिोलिि हुनेछन । िसकोअविम्वन गनय हािी प्रलतबर्द्ता व्र्क्त गर्दयछौं, 

३.१ नेपािको स्वतन्िता, स्वाधीनता, स्वालभिान, िालष्िर् एकता, भौगोलिक अखण्डता ि िनतािा लनलहत 

सावयभौिसत्ताप्रलत प्रलतबर्द् िहंर्द,ै 

(क) पर्दालधकािीहरुिे नेपािको स्वतन्िता, सावयभौलिकता, भौगोलिक अखण्डता, िालष्िर् एकता, स्वाधीनता 

ि स्वालभिानको अक्षणु्णतािा प्रलतकुि हुने कार्य गने छैनौ । 

(ख) कुनै पलन पर्दालधकािीिे िाष्ि लवरुर्द् हुने कार्यिा सघाउ परु्ायउने, िालष्िर् गोपनीर्ता भङ्ग गने, िालष्िर् 

सिुक्षािा आँच परु्ायउने कार्यहरु गनय वा त्र्स्तो कार्यिा सहर्ोग परु्ायउने कार्य गने वा गिाइने छैन । 

(ग) कुनै पर्दालधकािीिे पर्दीर् लिम्िेवािी पािना गर्दाय सर्दवै िाष्ि ि िनताको बहृत्ति लहतिाई ध्र्ानिा िाखी 

गनेछौ । 

(घ) कुनै पलन व्र्लक्त वा लनकार्िे िनतािा लनलहत सावयभौिसत्ता, िालष्िर् एकता, स्वाधीनता, सािालिक, 

धालियक, सांस्कृलतक तथा ऐलतहालसक सौहार्दयतािा आँच परु्ायउने गिी कार्य गिेिा त्र्स्तो कार्य लनरुत्सालहत 

गनेछौ । 

३.२ संघ, प्रर्दशे ि स्थानीर् तहबीचको स-ुसम्वन्धिा िोड लर्दंर्द,ै 

(क) पर्दालधकािीहरुिे संघ, प्रर्दशे ि स्थानीर् तहबीचको सुसम्वन्ध, कार्य अलधकािक्षेि, कार्य प्रणािी वा 

संस्थागत प्रबन्धिा कुनै आँच परु्ायउन वा र्दखि लर्दन वा अन्तिसिकाि सम्वन्धिा खिि पाने कुन ै

लिर्ाकिाप गनय वा वक्तव्र् वा प्रकाशन वा प्रचाि प्रसाि गरिने छैन । 

(ख) कुनै पलन आधाििा स्थानीर् तहका वालसन्र्दाहरुिाई भेर्दभाव गने वा सिान सिुक्षा, सेवा, सलुवधा ि 

संिक्षणबाट बलचचत गरिने छैन । 



ति िलहिा, वािवालिका, अपांगता भएका व्र्लक्त, र्दलित, िेष्ठ नागरिक िगार्गत पलछ पिेका वगय, क्षेि तथा 

सिरु्दार्को हकलहतका िालग लवशेष व्र्वस्था गनय प्रलतबर्द् िहनेछौं । 

(ग) अन्ति स्थानीर् तह तथा अन्ति सिकाि वस्त ुवा सेवाको लनवायध आवागिनिाई कुनै बाधा गरिने वा भेर्दभाव 

गरिने छैन । 

३.३ संघीर् िोकतालन्िक गणतन्िात्िक शासन प्रणािी, स्वशासन ि स्वार्त्त शासन, संघ, प्रर्दशे ि स्थानीर् 

तहबाट िाज्र् शलक्तको प्रर्ोग तथा लवश्वव्र्ापी िानव अलधकाि ि िौलिक अलधकािका िान्र् लसर्द्ान्तको 

प्रवर्द्यन गनय, 

(क) िनतािा लनलहत सावयभौिसत्ता, स्वशासन तथा स्वार्त्त शासन, संघ, प्रर्दशे ि स्थानीर् तहबाट िाज्र्शलक्तको 

प्रर्ोग, संघीर् िोकतालन्िक गणतन्िका िान्र् लसर्द्ान्तहरुिाई उच्च सम्िान ि आत्िसात गरिनेछ । 

(ख) संघीर् िोकतालन्िक प्रणािी, स्थानीर् स्वार्त्तता ि तल्िो तहिा अलधकािको लवकेन्रीकिणका लसर्द्ान्त 

तथा नीलतिाई अनार्दि गने, िनताप्रलतको उत्तिर्दालर्त्विाई अस्वीकाि गने, अबहिेना गन,े अन्तिसिकाि 

सम्वन्ध एवं स्थानीर् तहहरु ि साझेर्दाि संघ संस्थासंगको काननु बिोलििको सम्बन्धिा खिि पने िस्ता 

कुनै िेख, सिाचाि, भाषण, वक्तव्र् प्रकाशन वा प्रशािण गनुय वा गिाउन ुहुरँ्दनै । 

ति र्स कुिािे उल्िेलखत लबषर्िा अनसुन्धानििूक कुनै िेख िचना प्रकालशत गनय ि सो अनरुुप धािणा िाख्न 

िोक िगाएको िालनने छैन । 

३.४ सािन श्रोतको पूर्ण सदुपयोग गनणाः 

(क) काननु बिोलिि आफूिे पाउनेसेवा सलुवधाबाहके स्थानीर् तहको साधन, श्रोत, नगर्द वा लिन्सी कुनै पलन 

प्रकाििे िास्न, उपभोग गनय ि र्दरुुपर्ोग गनुय गिाउन ुहुरँ्दनै । 

(ख) कुनै पलन पर्दालधकािीिे सावयिलनक स्रोतको प्रर्ोग गर्दाय अलधकति सर्दपुर्ोग ि उत्पार्दनशीि कार्यिा प्रर्ोग 

गनुय पनेछ । 

३.५ आपनो लिभमेवारीको प्रभावकारी कायाणन्वयन गनण गराउन 

(क) कुनै पलन पर्दालधकािीिे काननुिे तोलकए बिोलििका पर्दालधकािीहरुिाई पवूय िानकािी नलर्दई आफ्नोसेवा 

लर्दने स्थान छोडी अन्र्ि िान ुहुरँ्दनै । 

(ख) पर्दालधकािीिे प्रचलित काननुिा तोलकएभन्र्दा बढी सिर्का िालग आफ्नो कार्यके्षि छोड्नपुर्दाय वा 

कार्यके्षिभन्र्दा वालहि िानपुने भएिा कानुनिे तोके बिोलििका िनप्रलतलनलध वा पर्दालधकािीिाई आफ्नो 

पर्दको अलख्तर्ािी नलर्दई िान ुहुर्दनै । 

३.६ गैर कानुनी आश्वासनिाई लनरुत्सालहत गनण 

(क) संलवधान तथा प्रचलित काननुिे लर्दएको अलधकािके्षिभन्र्दा बालहिका काि गरिलर्दन्छु भनी कसैिाई 

आश्वासन लर्दन ुहुर्दनै । 



(ख) काननु बिोलिि गनुयपने काि गनय वा सेवा लर्दनका िालग आनाकानी वा लढिाई गने, िानीिानी अनावश्र्क 

झंझट थप्ने वा आफ्नो अलधकािके्षि बालहिको काि गरिलर्दन वा गिाई लर्दनेछु भनी आश्वासन वा भिोसा पन े

कुनै काि गनुय वा गिाउन ुहुरँ्दनै । 

(ग) स्थानीर् तहका पर्दालधकािीहरुिे ऐनिे तोलकएको र्ोिना तिुयिा प्रकृर्ाको िानकािी नलर्दई कुनै व्र्लक्त, 

संस्था वा सिरु्दार्िाई स्थानीर् तहको र्ोिना बाहकेका कुनै कार्यिि वा र्ोिना स्वीकृत गरिलर्दन वा 

गिाईलर्दने आश्वासन लर्दन ुहुरँ्दनै । 

(घ) आफ्नो िालग वा अरू कसैको िालग अनलुचत िाभ पगु्ने गिी पर्दको र्दरुूपर्ोग गने कार्य गनुय गिाउन ुहुर्दनै । 

३.७ रािनीलतक आस्थाका आिारमा भेदभावपूर्ण कायण नगनण दृढ रहँदै 

(क) िािनीलतक आस्था वा लवचािका आधाििा कार्यपालिका वा सभाका सर्दस्र्हरु वा कियचािीहरु वा 

सेवाग्राही तथा आि नागरिकहरुसंग तेिोिेिोको भावना िाखी कुनै कार्य गनुय/गिाउन ुहुर्दनै । 

(ख) आफू सम्वर्द् िािनीलतक र्दि वा सम्वर्द् कुनै लनकार् वा संघसंस्थािाई िाि िाभ पगु्ने वा सलुवधा हुने गिी 

कुनै लनणयर् वा र्ोिना वा कार्यिि कार्ायन्वर्न गरिने छैन । 

३.८ सामालिक सौहादणता र समावेशीकरर्प्रलत दृढ संकलपपत रहँदै 

(क) सािालिक सर्दभाव तथा सौहार्दयता (प्रेि) खल्बल्र्ाउन नहुनेिः लवलभन्न िातिालत, धिय, वगय, क्षेि, सम्प्रर्दार् 

बीच सािालिक सर्दभाव ि सौहार्दयता खल्बल्र्ाउने कुनै काि वा अन्र् कुन ैव्र्वहाि गनुय वा गिाउन ुहुरँ्दनै । 

कुनै सम्प्रर्दार् बीचको स-ुसम्वन्धिा खिि पने गिी लिर्ाकिाप गनुय गिाउन ुि प्रचाि प्रसाि गनुय गिाउन ु

हुर्दनै । 

(ख) छुवाछुतिाई प्रश्रर् लर्दने व्र्वहाि गनुय हुरँ्दनै । कुनै लबचाि ब्र्क्त गर्दाय िातीर्, धालिक, सांस्कृलतक वा 

सिालिक लवद्वेष वा धालियक भेर्दभाव िनाउने खािका काि कुिा गने वा उखान टुक्का प्रर्ोग गने वा कुनै 

िाती, धिय, संस्कृलत वा सिरु्दार्को स्वालभिानिा धक्का िाग्ने वा आघात पगु्ने खािका शब्र्द/वाणीहरुको 

प्रर्ोग गनुय हुर्दनै । 

(ग) कुनैपलन िातिालत, धिय, वणय, लिङ्ग आलर्दका आधाििा भेर्दभाव गनुय हुरँ्दनै तथा सबै सिरु्दार्का काननुी 

हकलहत ि िौलिक संस्कृलत प्रलत बोिी ि व्र्वहाि र्दबैु तविबाट प्रलतकुि असि पने गिी कार्य गनुय गिाउन ु

हुरँ्दनै । 

(घ) कुनै पलन सिरु्दार्को पिम्पिा र्दलेखको धिय अविम्वन गने धालियक स्वतन्िताको सम्िान गनुय पनेछ । 

ति आफ्नो के्षिलभि कसैको धिय परिवतयन गने गिाउने कुनै पलन लिर्ाकिाप हुन लर्दन ुहुरँ्दनै । 

(ङ) कुनै लवर्दशेी नागरिक वा संस्थािे नेपािको सभ्र्ता, नेपािी िनता बीचको सर्दभाव लबगाने वा भडकाउने 

काि गिेको वा गनय िागेको िानकािी भएिा तत्काि सम्बलन्धत लनकार्िा सलूचत गनुय पनेछ । 

३.९ पदालिकारी बीच कायणलिभमेवारीको न्यायोलचत बाँडफाँड गनणाः 



(क) पर्दालधकािीहरु बीच लिम्िेवािी, अलधकाि वा सलुबधा वा र्दालर्त्वको बाँडफाँड गर्दाय िािनीलतक र्दिसँगको 

सम्वर्द्ता वा िािनीलतक आस्था वा िलहिा वा परुुष वा सािालिक सिावेशीकिणका आधाििा भेर्दभाव 

गनुय हुरँ्दनै । 

ति काननु बिोलिि लबशेष लिम्िेवािी ि अवसि लर्दनका िालग उल्िेलखत प्रावधानिे िोक 

िगाएको िालनने छैन । 

३.१० कसैको स्वालभमान र अलस्तत्वमा कुनै आँच आउन नलदनाः 

(क) पर्दालधकािीिे सबैसंग लशष्ट ि िर्ायलर्दत बाणी तथा शव्र्दको प्रर्ोग गनुय पनेछ । शालिन ि स्वभालवक 

सािालिक आचािहरु गनुय पनेछ । िनतासंग हालर्दयक, नम्र ि आर्दिपवूयक व्र्वहाि गनुय पनेछ । 

(ख) पर्दालधकािीबाट कार्यपालिका ि सभाका सर्दस्र्हरु, स्थानीर् तहिा कार्यित कियचािीहरुिा एक अकायप्रलत 

झिुा िाचछना िगाउने, रिस िाग द्वेष िाख्ने तथा एक अकायको लबषर्िा अप्रासांलगक लटकालटप्पणी गनुय वा 

अलतसर्ोलक्तपणूय अलभव्र्लक्त लर्दइने छैन । 

(ग) पर्दालधकािीिे लनवायलचत िनप्रलतलनलध, कियचािी, सेवाग्राहीप्रलत िाम्रो व्र्वहाि ि शीष्ठ भाषाको गनेछन । 

(घ) पर्दालधकािीिे संस्थागतरुपिा कुनै धािणा व्र्क्त गर्दाय स्थानीर् तह, र्सका लनणयर्हरु वा कुनै पर्दालधकािी 

वा कियचािीिाई होच्र्ाउने वा अनार्दि गने भाषा वा अलभव्र्लक्त लर्दन ुवा लर्दन िगाउन ुहुर्दनै । 

(ङ) पर्दालधकािी तथा कियचािी बीच एक अकायको काि, पेशागत िर्ायर्दा ि कार्यगत स्वार्त्तताको सम्िान गने 

वाताविण लसियना गनुय पनेछ । 

(च) पर्दालधकािीहरुिे एक अकायको व्र्लक्तगत रुपिा लटका लटप्पणी गनुय हुरँ्दनै ति पर्दालधकािीको कािसँग 

सम्बलन्धत लबषर्िा स्वस्थरुपिा एक अकायका किी कििोिी तथा सवि पक्षहरुिाई औल्र्ाउन कुनै 

वाधा पगु्ने छैन । 

(छ) पर्दालधकािीहरुिे एक अकायका लबषर्िा सकािात्िक तवििे छिफि गने, सझुाव लर्दने, आिोचना तथा 

लटप्पणीहरु िाख्न ुपनेछ ि एक अकायिाई पर्दीर् काि गनयिा सहर्ोग, उत्साह ि प्रेिणा प्रर्दान गनुय पनेछ । 

३.११ सामालिक मान्यता लवरुद्धका आचारहरु लनरुत्सालहत गदै, 

(क) कार्ायिर् सिर्िा वा पर्दीर् कािका लसिलसिािा िार्दक वा िाग ुपर्दाथयको सेवन गनुय हुरँ्दनै । कार्ायिर् 

हातालभि तथा सावयिलनक सभा, सिािोह, बैिक, आलर्द स्थिहरुिा िद्यपान, धमु्रपान, खैनी, सतूी, गट्ुका 

वा पान सेवन गनुय हुरँ्दनै । 

(ख) अन्धलवश्वास, अपसंस्कृलत, रुढीवार्दिस्ता पिुातन एवि ्अबैज्ञालनक िान्र्ता तथा चािचिन लवरुर्द्को 

सािालिक रुपान्तिण प्रकृर्ािा सलिर् सहभालगता िनाउन ुपर्दयछ । 

(ग) पर्दालधकािीहरुिे सावयिलनक स्थि तथा खिुा िाऊँिा िवुा, तास खेल्ने, बालि िगाउने आलर्द िस्ता 

व्र्वहािहरु गनुय हुरँ्दनै । 



(घ) पर्दालधकािीिे काननुतिः िानव अलधकािको हनन िहरिने, काननुिे वन्र्दिे िगाएका तथा सभा वा 

कार्यपालिकािे आफ्नो के्षिलभि सािालिक िर्ायर्दा लवपरितका भनी तोकेका सिरु्दार्िा प्रचलित 

कुिीलतहरुिे बढावा पाउने व्र्वहाि गनुय हुर्दनै । 

(ङ) लवलभन्न िातिालत वा धिय सम्प्रर्दार्का प्रचलित सािालिक संस्कािहरु िस्तै, लववाह, ब्रतबन्ध, पास्नी, 

िन्िोत्सव, भोि, आलर्दिा सिुर्दार्िा गित प्रलतस्पधायको भावना ल्र्ाउने खािका तडक भडक गनुय हुरँ्दनै 

ि तडकभडक गनय अरुिाई प्रोत्साहन गनुय हुरँ्दनै । 

(च) पर्दालधकािीको हलैसर्तिे कुनै लनणयर् गर्दाय िािनीलतक, सािालिक, आलथयक वा कुनै पलन आधाििा तेिो 

िेिो भन्ने पक्ष नलिई तटस्थ भलूिका लनवायह गनुय पर्दयछ । 

(छ) लिङ्ग, उिेि, भाषा, धिय, आलथयक अवस्था आलर्दका आधाििा भेर्दभाव िनाउने गिी अरुको सािालिक 

संस्काि वा वगीर् हकलहतका लबषर्हरुिा नकािात्िक लटप्पणी गनुय हुयर्दनै । 

(ि) पर्दालधकािीिे आफ्नो के्षिलभि लवद्यिान सािालिक कुरिलत तथा कुसंस्कािका रुपिा िहकेा वािलववाह, 

वहुलववाह, िैंलगक लहसंा, छाउपडी, बोक्सा बोक्सी, र्दहिे र्दाइिो, छुवाछुत, िालतगत उचनीचता, 

व्र्लक्तगत घटना र्दताय नगने प्रबलृत, खोप निगाउने अवस्था, खिुा लर्दशा आलर्दिस्ता प्रथा प्रचिनिाई 

लनिूयि गनय िालग पनुय पनेछ । 

३.१२ स्थानीय तहबाट प्रदान गनन सेवा, सुलविा, लनर्णय प्रलिया र सूचनामा िनताको पह ँच बढाउनाः 

(क) प्रत्र्ेक नागरिकिाई सिोकाि हुने सेवा सलुवधा ि लनणयर्बािे सचूना िाग भएिा उपिब्ध गिाउन ुपने छ । ति 

प्रचलित काननु तथा आचािसंलहतािा उल्िेख भएको तरिकािे बाहके कुनै पर्दालधकािी, व्र्लक्त वा 

सिहूिाई आलथयक कािोवाििा िाभ वा हानी पगु्ने वा कसैको सम्पलत वा िीउ-ज्र्ानिा हानी नोक्सानी 

पगु्ने सचूनाहरु ि गोप्र् िाख्न ुपने कुिा प्रसािण वा सावयिलनक गनुय वा गिाउनवुा उपिब्ध गिाउन ुहुर्दनै ्। 

(ख) शालन्त सिुक्षा, िालष्िर् अखण्डता, सिरु्दार्हरुको सौहार्दय सम्बन्धिा खिि पने खािे सूचनाहरु सावयिलनक 

गनुय वा गिाउन ुहुर्दनै ्। 

३.१३ वदलनयत तथा अनलिकृत काम गनण गराउनबाट रोक्नाः 

(क) प्रचलित काननु बिोलिि आफूिाई प्राप्त अलधकािको प्रर्ोग गर्दाय वर्दलनर्त वा स्वेच्छाचािी रुपिा गनुय वा 

गिाउन ुहुरँ्दनै । र्स्तो अलधकािको प्रर्ोग खिुा एवं सहभालगताििूक रुपिा छिफि गिी गनुय पनेछ । 

(ख) आफू वा अन्र् कुनै व्र्लक्त वा संस्थाबाट अन्र् पर्दालधकािी वा कार्ायिर्/संघसंस्था वा कियचािी वा 

व्र्लक्तिाई अनलधकृत काि गिाउन ुहुरँ्दनै । 

३.१४ िैङ्लगक समानताको प्रवद्धणन गदैाः 

(क) कसैिाई लिङ्गको आधाििा भेर्दभाव झल्कने कुनै कार्य गनुय हुरँ्दनै । लिङ्गको आधाििा कसैको 

क्षितािालथ आँच आउने गिी कुनै कािकाि गनय, नीलत, कानुन वा संिचना बनाइने छैन । 



(ख) फिक लिङ्गका पर्दालधकािी, कियचािी, सेवाग्राही तथा आि नागरिक प्रलत अस्वस्थ आिोचना गने, 

लिस्क्र्ाउने तथा उनीहरुको िनोवि घटाउने खािका अलभव्र्लक्त लर्दने, लर्दन िगाउने वा कुन ै पलन 

िाध्र्िवाट कुनै र्ौनिन्र् र्दिुाशर् हुने खािका कुनै कािकािवाही गनय गिाउन वा र्ौनिन्र् अलस्िि 

तलस्विहरु प्रकालशत गने, प्रर्दशयन गने, आशर् र्देखाउने, अनलुचत िाभका दृलष्टिे काििा अल्झाउने िस्ता 

हिैानी पाने व्र्वहाि गनुय वा गिाउन ुहुर्दनै । 

(ग) िेखेि, बोिेि, भाषण गिेि वा िनुसकैु िाध्र्िबाट पलन िलहिा तथा परुुष बीचिा भेर्दभाव िनाउने खािका 

काि वा व्र्वहाि गनय वा उखान टुक्का, थेगो वा शब्र्दहरुको प्रर्ोग गनुय गिाउन ुहुरँ्दनै । 

(घ) िैङ्लगक आधाििा भएका घिेि ुलहसंा ि भेर्दभावका घटनाहरुिाई िकुाउने ि गोप्र् िाख्ने कार्य गने वा 

सहर्ोग परु्ायउन गनुय गिाउन ुहुर्दनै । 

३.१५ बािवालिकाको सवाणङ्लगर् लवकास र हकलहत प्रलत सचेत रहंदैाः 

(क) वािवालिकाको साथयक सिोकािका लबषर् तथा स्थानीर् लवकास ि शासन प्रलिर्ािा वािवालिकाको 

साथयक सहभालगतािाई होच्र्ाउने वा अविूल्र्न गने लवचाि, अलभव्र्लक्त लर्दन वा त्र्स्तो व्र्वहाि गनय 

गिाउन हुरँ्दनै । 

(ख) आफ्नो परिवाििा बािश्रलिक िाख्न ुहुरँ्दनै । सिरु्दार्िा बािश्रि वा बािशोषणिाई संिक्षण वा प्रोत्साहन 

हुने कुनै लकलसिका लिर्ाकिाप गनय गिाउन पाइने छैन । 

४. सावणिलनक सभपलतको प्रयोग तथा सुलविा सभवन्िी आचारहरुाः सावयिलनक सम्पलतको प्रर्ोग तथा 

सलुवधा सम्वन्धिा र्दहेार्का आचािहरु पािन गनय प्रलतबर्द्ता व्र्क्त गर्दयछौ, 

४.१ पर्दालधकािी तथा कियचािीको सलुवधाका िालग छुट्र्ाईएको सेवा वा सलुवधा वा भत्ता आफ्नो आन्तरिक 

श्रोतको कलत अंश हुन आउंछ भन्ने एकीन गिी सभािा छिफि गिी आि नागरिकिाई िानकािी लर्दई 

लकफार्लत रुपिा न्र्नूति सलुवधाको व्र्वस्था गरिनेछ । 

४.२ पर्दालधकािीिे काननु बिोलिि तथा कार्ायिर्को काििा वाहके स्थानीर् तहको िानवीर्, आलथयक वा 

भौलतक साधन श्रोतको आफू वा अन्र् कुनै व्र्लक्तबाट प्रर्ोग वा उपर्ोग गनुय वा गिाइने छैन । 

४.३ आफ्नो पर्दीर् ओहर्दाको आधाििा कुनैसलिलत, संस्था वा व्र्लक्तहरुबाट लनिी सेवा तथा सलुवधाहरु लिन 

वा लिन िगाइने छैन । 

४.४ स्थानीर् तहको सेवा प्राप्त गिे वा सावयिलनक सम्पलतको प्रर्ोग गिे वापत पर्दालधकािी, कियचािी वा अन्र् 

कुनै व्र्लक्त वा संस्थािे काननु बिोलिि लतनुय बुझाउन ुपने कि, शलु्क, सेवा शलु्क र्दस्तिु, भाडा बझुाउनबाट 

छुट लिनेलर्दने गिी लनणयर् गनुय वा गिाउन ुहुरँ्दनै ्। 

४.५ स्थानीर् तहका पर्दालधकािीहरुिे आफूिे प्राप्त गने सलुवधाहरुको लवविण आि िानकािीका िालग स्थानीर् 

तहिाफय त सावयिलनक गनुय पनेछ । 



५. नीलत लनमाणर्, योिना तिुणमा र लनर्णय गदाण पािन गनुणपनन आचारहरुाः नीलत, लनिायण, र्ोिना तिुयिा ि 

लनणयर् गर्दाय गर्दाय र्दहेार्का आचािहरुको पािन गनय गिाउन र्दहेार् बिोलिि गरिनेछ,  

५.१ लनर्णय प्रकृयामा भाग लिनुपूवण बैठकमा िानकारी लदनुपननाः (१) पर्दालधकािीिे आफू सिेत संिग्न 

भई कुनै लनणयर् गनुयपने बैिकिा छिफििा भाग लिनपुवूय र्दहेार् बिोलििका सचूनाहरु सम्वलन्धत भए सो 

लर्दन ुपनेछिः 

(क) स्थानीर् तहको भनाय प्रकृर्ा, खिीर्द, लबिी वा िेक्कापट्टाको लनणयर् प्रकृर्ा, कुनै लकलसिको र्दण्ड िरिवाना 

वा लिनाहा गने लनणयर् प्रकृर्ा, कुनै पक्षसंगको सम्झौताको म्र्ार्द थप वा खािेिीका लबषर्िा वा त्र्स्तै कुनै 

लनणयर् गनुयपने लवषर्सँग सम्बलन्धत व्र्लक्तसँग आफ्नो कुनै स्वाथय वा रिसइवी वा िेनर्दने वा अन्र् कुन ै

प्रकािको नाता, सम्वन्ध िहकेो भए सो कुिा, 

(ख) स्थानीर् तहको नीलत लनणयर्बाट प्रत्र्क्ष वा अप्रत्र्क्षरुपिा िाभ वा हानी हुने व्र्लक्त, संस्था, पक्ष वा 

कम्पनीसँग लिनलुर्दन ुभए सोको लबविणहरु, 

(ग) कुनै पेशा वा व्र्वसालर्क संघसंस्थािा पर्दालधकािीको प्रलतलनलधत्व, िगानी, शेर्ि, लहत वा स्वाथय भए सोको 

लबविण ि त्र्स्तो काििा िगाउने संस्था सम्बन्धी लवविण, 

(२) र्लर्द कुनै पर्दालधकािीको लनणयर् गनुयपने पक्ष वा लबषर्संग सम्बन्ध िहछे भने बैिकको अध्र्क्षिे त्र्स्तो 

पर्दालधकािीिाई बैिकको लनणयर् प्रकृर्ािा तटस्थ िहन वा भाग नलिनका िालग लनर्दशे गनुय पनेछ । 

(३) पर्दालधकािीिे कुनै लवकास लनिायण कार्यको िालग गिन हुने उपभोक्ता सलिलतिा िही कार्य गनुय हुर्दनै । 

५.२ सहभालगतामूिक तथा पारदशीरुपमा नीलत लनमाणर् र लनर्णय गननाः 

(क) पर्दालधकािीहरुिे र्ोिनाको छनौट, प्राथलिकीकिण, कार्ायन्वर्न, अनगुिन, िलू्र्ांकनका लवषर्हरुिा 

िाभग्राही, उपभोक्ता तथा सिोकािवािा सिहूको व्र्ापक सहभालगता ि प्रलतलनलधत्व गिाएि लनणयर् गनुय 

पनेछ । 

(ख) स्थानीर् तहबाट लनणयर् लर्दनपुने लवषर्हरु, लनर्लुक्त वा सेवा सलुवधा लर्दने वा लिने लवषर्का कुिाहरु पािर्दशी 

रुपिा गनुय पनेछ । 

(ग) स्थानीर् तहका बैिकहरु आि िनताका िालग खुिा गनय उलचत प्रकृर्ाहरु लनधायिण गनुय पनेछ । 

(घ) लनणयर् गर्दाय काननुिे तोकेको अवलधलभि लनणयर् गनुयपछय । काननुिे सिर् नतोकेको अवस्थािा लबषर्को 

प्रकृलत हिेी र्थासम्भव लछटो ि उपर्कु्त सिर्ावलधलभि लनणयर् गनुय पनेछ । 

ति कुनै कािणिे लनणयर् गनय िाग्ने सिर्ावलध िलम्वने भएिा वा लनणयर् गनय नसलकने भएिा सोको 

तथ्र्पणूय िानकािी सम्वलन्धत पक्षिाई उपिब्ध गिाउन ुपनेछ । 

(ङ) पर्दालधकािीिे नागरिक वा सेवाग्राहीिाई नअल्र्ाउने गिी स्पष्ट िार् तथा सल्िाह लर्दन ुपनेछ । 



६. पुरस्कार, उपहार, दान, चन्दा वा लनिी सेवा, सलुविा र िाभ ग्रहर् सभबन्िी आचरर्ाः पिुस्काि, उपहाि, 

र्दान, चन्र्दा वा लनिी सेवा, सलुवधा ि िाभ ग्रहण सम्बन्धिा र्दहेार्का आचािहरुको पािन गनय गिाउन प्रलतबर्द् 

िहरं्द,ै 

(क) काननु बिोलिि आफ्नो कतयव्र् लनवायह गने लसिलसिािा कसैबाट कुनै प्रकािको नगर्द वा सेवा सलुवधाको 

रुपिा उपहाि, पिुस्काि, चन्र्दा लिन ुहुर्दनै । त्र्स्तो सेवा सुलवधा लर्दनका िालग वाध्र् पाने कुनै व्र्वहाि गनुय 

वा गिाउन ुहुर्दनै ्। 

(ख) स्थानीर् तहसंग कुनै खास लवषर्िा स्वाथय लनलहत भएको वा सम्भाव्र् स्वाथय भएको कुनै पलन व्र्लक्तबाट 

कुनै प्रकािको िैिी व्र्वहाि ि आिन्िण, भोि भतेि, खानलपन, िनोिचिन, वसोवास सलुवधा, भाडा सलुवधा, 

आलर्द लिन ुवा लर्दन ुहुरँ्दनै । 

(ग) पर्दालधकािीहरुिे आफ्नो स्थानीर् तहिाई िानकािी नलर्दई कुनै व्र्लक्त, संस्था वा लनकार्बाट र्दान, वलक्सस, 

चन्र्दा, उपहाि स्वीकाि गनुय हुरँ्दनै ्। 

७. सामुदालयक संघसंस्था, लनिी िेत्र, लवकास साझेदार, गैर सरकारी संस्थासंगको साझेदारीाः लवकास 

साझेर्दाि, गैि सिकािी संस्था, सािरु्दालर्क संघसंस्था, लनिी के्षिसंगको साझेर्दािी गर्दाय र्दहेार्का आचािहरुको 

पािन गनय प्रलतबर्द् िहरं्द,ै 

(क) लवकास साझेर्दाि लनकार्, गैि सिकािी संस्था, सािरु्दालर्क संघसंस्था, लनिी के्षिसँग संस्थागत सम्वन्ध ि 

सिन्वर् प्रवर्द्यन गरिनेछ । व्र्लक्तगत िाभहानीका आधाििा व्र्वहाि गरिने छैन । 

(ख) लवकास साझेर्दाि लनकार्, गैि सिकािी संस्था, सािरु्दालर्क संघसंस्था, लनिी क्षेिसँगको आफ्नो क्षेिलभिको 

र्ोिना, कार्यिि, बिेट तथा प्रलतवेर्दन कार्यिाई एकीकृत रुपिा अगाडी बढाइनेछ । 

८. लनष्पिता, सभमान र कदरपूर्ण व्यवहार सभबन्िी आचरर्हरुाः पर्दालधकािीिे आफ्नो कार्यसम्पार्दन गर्दाय 

लनष्पक्षता, सम्िान ि कर्दिपणूय रुपिा गनय र्दहेार्का आचािहरुको पािन गरिनेछ, 

(क) स्थानीर् तहको संस्थागत एवं कार्यगत स्वतन्िता ि लनष्पक्षता अलभवलृर्द् गनय प्रर्त्नशीि िहने । 

(ख) पर्दालधकािीिे पर्दीर् कतयव्र् लनवायह गर्दाय वाह्य वा आन्तरिक क्षेिबाट प्रत्र्क्ष वा अप्रत्र्क्षरुपिे आउने 

प्रभाव, प्रिोभन, र्दवाव, भनसुन, धम्की, आग्रह आलर्दबाट प्रेरित वा प्रभालवत नभई कार्य सम्पार्दन गने । 

(ग) आफ्नो पर्दीर् कतयव्र् पिुा गर्दाय िोिालहिा निाखी लनलभयक ि स्वतन्ितापवूयक कार्य सम्पार्दन गने गिाउने । 

(घ) कुनै कियचािीिाई कार्य सम्पार्दनको लसिलसिािा अनलुचत प्रभाव पानय वा र्दबाब नलर्दने । 

(घ) प्रचलित काननुिे लनषेध गिेकोकुनै कार्य गनय वा गिाउन नहुने । 

(ङ) कतयब्र् पािना गर्दाय िानकािीिा आएको काननु बिोलिि गोप्र् िाख्न ुपने लवषर् वा कागिात वा व्र्होिा 

प्रत्र्क्ष वा अप्रत्र्क्ष रुपबाट प्रकाशन गनय वा गिाउन नहुने । 



(च) पर्दालधकािीिे आफुिे गने काि लनधायरित सिर्लभि सम्पार्दन गरिनेछ । काननु बिोलिि सम्पार्दन गनुयपने 

काि सिर्लभिै सम्पन्न नगिी आफूिे गने काि पन्छाइने छैन । 

९. अन्य आचरर्हरुाः पर्दालधकािीका अन्र् आचिणहरु र्दहेार् बिोलिि गनय प्रलतबर्द् िहन्छौं, 

(क) आफ्नो सम्पलत्तको लवविण तोलकएको सिर्लभि सम्वलन्धत लनकार्िा बझुाई सावयिलनक गनुय पनेछ । 

(ख) स्थानीर् तहको काििा कुनै प्रकािको असि पनय सक्ने गिी वा संलवधान ि प्रचलित काननु लवपरित हुने गिी 

स्थानीर् तहको स्वीकृती लवना कसैवाट कुनै प्रकािको र्दान, र्दातव्र्, कोसेिी, उपहाि आफुिे स्वीकाि गनुय 

ि आफनो परिवािको कुनै सर्दस्र्िाई त्र्स्तो लबषर् स्वीकाि गनय िगाउन ु हुर्दनै । लवर्दशेी सिकाि वा 

प्रलतलनलधबाट कुनै उपहाि प्राप्त हुन आएिा स्थानीर् तहिा सो कुिाको सचूना लर्दई लनणयर् भए विोलिि गनुय 

पनेछ । 

(ग) स्थानीर् तहको पवूय स्वीकृलत लबना कुनै कािको लनलित्त कुनै लकलसिको चन्र्दा िाग्न वा त्र्स्तो चन्र्दा स्वीकाि 

गनय वा कुनै लकलसिको आलथयक सहार्ता लिन ुहुर्दनै । 

(घ) नेपाि सिकाि वा प्रर्दशे सिकाि वा स्थानीर् तहको काि कािवाहीिा प्रलतकुि प्रभाव पने गिी कुन ै

पिपलिकािा आफनो वास्तलवक वा काल्पलनक नािबाट वा वेनािी कुनै िेख प्रकाशन गनय, अनिाइन 

सिाचाि िाध्र्ि वा सािालिक सचिाि वा िेलडर्ो वा टेलिभीिनद्वािा प्रसािण गनय गिाउन हुर्दनै । 

(ङ) नेपाि सिकाि वा प्रर्दशे सिकाि वा स्थानीर् तहको नीलतको लविोधिा सावयिलनक भाषण लर्दन वा कुनै 

वक्तव्र् प्रकाशन गनय हुर्दनै । 

(च) ििुकुी ऐन लवहावािीको िहिको लवपरित हुने गिी लववाह गनय गिाउन हुर्दनै । 

(छ) लवर्दशेी ििुकुको स्थार्ी बसोवास तथा लड.भी. को िालग आवेर्दन गनुय हुर्दनै । 

(ि) पर्दालधकािीिे पर्दीर् िर्ायर्दािा आंच आउने गिी कुनै सिहू वा व्र्लक्तसंग काननु लवपरित वाताय गने, संझौता 

गने कार्य गनुय गिाउन ुहुरँ्दनै । 

 

भाग-३ 

प्रचलित कानुन बमोलिम पािन गनुणपनन आचारहरु 

१०. प्रचलित कानुनको प्रभावकारी कायाणन्वयनाः (१) नेपािको संलवधान, प्रचलित संघीर् तथा प्रर्दशे काननु, 

अर्दाितको लनणयर् वा आर्दशे तथा काननु बिोलिि संघ वा प्रर्दशेिे लर्दएको लनर्दशेनको सम्िान ि पािना गनय ि 

सोको तत्पितापवूयक प्रभावकािी कार्ायन्र्वन गरिनेछ । 

(२) प्रचलित काननु बिोलिि पर्दालधकािीहरुको सम्पलत्त लबबिण बझुाउने तथा सावयिलनक गरिनेछ । 

(३) पर्दालधकािीिे प्रचलित काननु बिोलिि स्थानीर् तहको बेरुि ुतथा पेलश्क फर्छ्र्ौटको कार्यिा 

लिम्िेबािी बहन गनुय पनेछ । 



११. अलततयार दुरुपयोग तथा भ्रष्टाचार लनवारर् सभवन्िी कानुनको कायाणन्वयनमा सहयोगाः (१) स्थानीर् 

तहका पर्दालधकािीहरुिे प्रचलित काननु बिोलिि भ्रष्टाचाि वा अलख्तर्ािको र्दरुुपर्ोग हुने लकलसिका 

आचािहरु गनुय वा गिाउन ुहुर्दनै ्। 

(२) स्थानीर् तहका पर्दालधकािीिे स्थानीर् तहिा प्रचलित काननु बिोलिि अलख्तर्ािको र्दरुुपर्ोग 

िहरिने कुनै काि वा व्र्वहाि भएिा सम्बलन्धत लनकार्िा िानकािी लर्दन ुपनेछ ि सम्बलन्धत लनकार्बाट हुन े

छानलवन, अनसुन्धान तथा िाँचवझुिा सहर्ोग गनुय पनेछ । 

(३) पर्दालधकािीिे आफुिे थाहा पाएको भ्रष्टाचाि िालनने कार्यहरूको सचूना लर्दने ि लिने गनुय पर्दयछ, 

त्र्स्तो सचूना िकुाउन ि िकुाउन सहर्ोग गनुय हुर्दनै । 

(४) पर्दालधकािीिे आफ्नो कार्यसम्पार्दन गर्दाय स्वाथयको द्वन्द्व र्दलेखन सक्ने बाह्य लिर्ाकिाप, िोिगािी, 

िगानी, सम्पलत्त, उपहाि वा िाभ िगार्तका कुिाहरू बािे स्पष्ट गिी कार्य सम्पार्दन गनुय पर्दयछ । 

(५) भ्रष्टाचािबाट आलियत सम्पलत्त िाख्ने, िकुाउने तथा प्रर्ोग गने िस्ता कार्यिाई र्दरुुत्साहन गनुय पर्दयछ 

। 

(६) भ्रष्टाचािबाट आलियत सम्पलत्तको खोि तिास, िोक्का, स्थानान्तिण, लनर्न्िण, िफत एवं लफताय 

सम्बन्धी कार्यिा सहर्ोग परु्ायउन ुपर्दयछ । 

(७) पर्दालधकािीिे आफुिे ि आफ्नो परिवािको नाििा कुनै िार्िेथा खिीर्द गर्दाय सावयिलनक गिेि गनुय 

पनेछ । 

१२. लनवाणचन आचारसंलहताको पािन गनुणपननाः (१) स्थानीर् तहका िनप्रलतलनलधहरुिे लनवायचनका बखत पािन 

गनुयपने आचािहरु लनवायचन आर्ोगिे तोके बिोलिि पािना गनुय पनेछ । 

(२) स्थानीर् लनकार्का पर्दालधकािीहरुिे लनवायचन आचािसंलहताको प्रभावकािी कार्ायन्वर्न तथा 

पािन गनय गिाउन सहर्ोग गनुय पनेछ । 

(३) स्थानीर् तहका पर्दालधकािीहरुिे आफ्नो ओहर्दाको आधाििा प्राप्त सलुवधाहरु लनवायचन प्रचाि 

प्रसाि वा सोसँग सम्बलन्धत प्रर्ोिनका िालग आफू वा अरु कसैबाट प्रर्ोग गनय वा प्रर्ोग गिाउनको िालग लर्दन ु

हरँ्दनै । 

(४) लनवायचन प्रर्ोिनका िालग र्स्तो सलुवधा लर्दन वा लिनका िालग स्थानीर् तहहरुबाट संस्थागत 

रुपिा कुनै लनणयर् गनुय वा गिाउन ुसिेत हुर्दनै । 

१३. आचारसंलहताको कायाणन्वयन िालग आवश्यक सहयोग गनुणपननाः (१) आचािसंलहताको कार्ायन्वर्न तथा 

सावयिलनकीकिणका िालग र्दहेार्िा उल्िेलखत व्र्वस्थाहरु गरिनेछ, 

(क) आचािसंलहताको कार्ायन्वर्न सलिलतको व्र्वस्था गरिनेिः कार्यपालिकािे प्रिखु वा कार्यपालिकािे 

तोकेको सर्दस्र्को संर्ोिकत्विा आचािसंलहता कार्ायन्वर्न सलिलत गिन गरिनेछ । सो सलिलतिे 



लनर्लित रुपिा आचािसंलहता कार्ायन्वर्नको पक्षिाई सहर्ोग परु्ायई कार्यपालिकाको बैिकिा लनर्लित 

प्रलतवेर्दन लर्दन ुपनेछ । 

(ख) अनुगिन सलिलतिाई सहर्ोग परु्ायउन ु पनेिः र्स आचािसंलहताको प्रभावकािी कार्ायन्वर्नका िालग 

अनगुिन सलिलतिाई आवश्र्क पने सहर्ोग उपिब्ध गिाइनेछ । 

(२) पर्दालधकािीिे आफ्नो कार्यलवभािन तथा कार्यसम्पार्दन लनर्िाविीको व्र्वस्था बिोलिि 

िवाफर्दहेी, पािर्दशी सेवा प्रवाहको प्रबन्ध गनय र्दहेार् बिोलिि गनय गिाउन आवश्र्क व्र्वस्था गरिनेछ, 

(क) नागरिक वडापि बिोलिि कार् सम्पार्दन गनुयपने, नागरिक बडापि सम्वलन्धत सबैको िानकािीका िालग 

सबैिे र्दखे्ने िाउँिा टाँस गनुय गिाउन ुपनेछ । 

(ख) स्थानीर् तहिे नागरिक बडापििा उल्िेख भए अनसुाि लछटो छरितो सेवा प्राप्त नभएिा सो उपि गनुासो 

सनुवुाई हुने ि छानलबनबाट सेवाग्राही पक्षिाई कुनै क्षलत वा हिैानी व्र्होनुयपिेको र्दलेखएिा लपलडत पक्षिाई 

उलचत उपचाि ि क्षलतपलूतय उपिव्ध हुने व्र्वस्था गनुय गिाउन ुपनेछ । 

(३) कुनै पलन पर्दालधकािीिे आफुकहाँ आएको गनुासो तत्कािै सनु्ने व्र्वस्था लििाई फछर्ोट गनुय 

पनेछ । 

 

भाग-४ 

आचारसंलहताको पािन गनन गराउने व्यवस्था 

१४. आचारसंलहता अनुगमन सलमलतको गठनाः (१) कुनै पर्दालधकािीिे र्स आचािसंलहता तथा अन्र् प्रचलित 

संघीर्, प्रर्दशे ि स्थानीर् काननु बिोलिि पािन गनुयपने आचािहरु उल्िंघन गिे, नगिेको सम्वन्धिा िाँचबझु 

तथा अनगुिन गनयका िालग सभािे सभाका सर्दस्र्हरुिध्र्ेबाट र्दहेार् बिोलििका पर्दालधकािी िहकेो एक 

आचािसंलहता अनगुिन सलिलतको गिन गरिनेछ । 

क. सभाका सर्दस्र्हरुिे आफूिध्र्ेबाट छनौट गिेको एक िना     संर्ोिक 

ख. सभाका सर्दस्र्हरुिे आफूिध्र्ेबाट छनौट गिेको कलम्तिा एक िना िलहिा  

सलहत र्दईु िना          सर्दस्र् 

ग. कार्यकािी अलधकृतिे तोकेको स्थानीर् तहको एक िना अलधकृत कियचािी   सर्दस्र् सलचव 

(२) अनगुिन सलिलतका संर्ोिक, सर्दस्र् तथा सलचव िालथ नै र्स आचािसंलहताको उल्िंघनिा 

उििुी पिी लनणयर् गनुयपने अवस्था भएिा सो लबषर्को छिफि, िाँचवझु तथा लनणयर् प्रकृर्ािा नीि सहभागी 

हुन पाउने छैनन ्। 



(३) र्स आचािसंलहताको संर्ुक्त रुपिा उल्िंघन गिेको भनी अनगुिन सलिलतका संर्ोिक, सर्दस्र्हरु 

तथा सलचव िालथ कुनै उििुी पिेकोिा त्र्स उपि सम्बलन्धत कार्यसलिलतिे छानलवन गिी त्र्सपलछ बस्ने सभाको 

बैिकिा पेश गनुय पनेछ । 

(४) अनगुिन सलिलतका सर्दस्र्हरुको पर्दावलध र्दईु बषयको हनुेछ । र्स सलिलतका सर्दस्र्हरु िगाताि 

र्दईु कार्यकािभन्र्दा बढीका िालग लनवायलचत हुन सक्ने छैनन ्। 

ति स्थानीर् तहको कार्यकाि सिाप्त भएको अवस्थािा र्स सलिलतको पर्दावलध स्वत: सिाप्त भएको 

िालननेछ । 

१५. अनुगमन सलमलतको काम, कतणव्य तथा अलिकाराः (१) अनगुिन सलिलतको काि, कतयव्र् तथा अलधकाि 

र्दहेार् बिोलिि हुनेछ, 

(क) कुनै पर्दालधकािीिे आचािसंलहता उिंघन गिे, नगिेको सम्वन्धिा उििुी पिेिा वा िानकािी हुन आएिा 

सो उपि िाँचबझु तथा छानलवन गनय सक्ने । 

(ख) िाँचवुझ तथा छानलवनका लसिलसिािा सिाव्हान िािी गने ि साक्षी प्रिाण बझु्ने अलधकाि हुने । 

(ग) अनुगिन सलिलतका सर्दस्र्हरुिे स्थानीर् तहको लसफारिश तथा आिन्िणिा स्थानीर् तहको िनुसकैु 

बैिकिा उपलस्थत भई आफ्नो कािका लबषर्िा िानकािी लर्दन सक्नेछन ्। 

(२) अनुगिन सलिलतको कािको िालग आवश्र्क िनशलक्त, काि गने िाउँ, सािग्री तथा उलचत 

वाताविण बनाईलर्दने लिम्िेवािी सम्बलन्धत स्थानीर् तहको हुनछे । 

१६. अनुगमन सलमलतको बैठक तथा कायणलवलिाः (१) अनगुिन सलिलतको कार्य संचािन लवलध र्दहेार्िा उल्िेख 

भए अनसुाि हुनेछ, 

(क) अनगुिन सलिलतको बैिक आवश्र्कता अनसुाि बस्नेछ । 

(ख) अनुगिन सलिलतको बैिकको लनणयर् बहुितको आधाििा हुनेछ । 

(ग) अनुगिन सलिलतिे कािवाही गर्दाय सम्बलन्धत पर्दालधकािीिाई सफाई पेश गने उलचत िौका लर्दन ुपनेछ । 

(घ) अनुगिन सलिलतिे िाँचबझुबाट र्दलेखएको लबबिण सलहतको िार् प्रलतवेर्दन सम्वलन्धत कार्यपालिकािा 

पेश गनुय पनेछ । 

(२) अनुगिन सलिलतको बैिक तथा िाँचबझु सम्बन्धी अन्र् कार्यलवलध सलिलत आफैं िे तोक्न सक्नेछ 

। 

१७. अनुगमन सलमलतका सदस्यहरुको सेवा तथा सलुविााः अनगुिन सलिलतका सर्दस्र्हरुको बैिक भत्ता तथा 

अन्र् सलुवधाहरु स्थानीर् तहिे तोके विोलिि हुनेछ । 

१८. उिुरीाः (१) स्थानीर् तहको कुनै पर्दालधकािीिे पेशागत आचाि उल्िंघन गिेकोिा त्र्स लवषर्िा आचािसंलहता 

अनगुिन सलिलत सिक्ष उििुी लर्दन सलकनेछ । 



(२) िालथ (१) विोलिि लर्दइने उििुीिा कुन पर्दालधकािीिे कुन आचाि उल्िंघन गिेको हो सोको 

आधाि प्रिाण खिुाउन ुपनेछ । स्थानीर् तहिे उििुी फािािको निनूा वनाई सवैिे सलििै प्राप्त गनयसक्ने स्थानिा 

िाख्न ुपनेछ । 

(३) उििुीको सम्वन्धिा कािवाही िाग गर्दाय अनगुिन सलिलतिे उििुवािासंग थप लवविण वा 

कागिात िाग गनय सक्नेछ । 

१९. गोप्य रातनुपननाः (१) अनगुिन सलिलतिे उििुवािाको नाि गोप्र् िाख्न ुपनेछ । 

(२) प्राप्त उििुीका आधाििा कुनै पर्दालधकािीिालथ िागेको आिोपिालथ छानलवन िािी िहकेो 

अवस्थािा आिोलपत पर्दालधकािीको नाि सिेत गोप्र् िाख्न ुपनेछ । 

२०. िांचवुझाः (१) र्स आचािसंलहतािा उलल्िलखत आचािहरुको उल्िंघन गिेको लबषर्िा अनगुिन सलिलतको 

िार् सझुाव वा प्रलतवेर्दन आवश्र्क कावायलहका िालग कार्यपालिकािा पेश गनुय पनेछ । प्रलतवेर्दन पेश गनुयपवूय 

सोसलिलतिे र्दहेार्का प्रकृर्ाहरु पिूा गनुय पनेछ । 

(क) कुनै पर्दालधकािीका लवरुर्द् आचािसंलहता उल्िंघन गिेको कुनै उििुी पिेकोिा वा कुनै िानकािी प्राप्त 

भएकोिा त्र्सको आधाििा अनगुिन सलिलतिे कावायही गनय आवश्र्क छ वा छैन भनी िाँचवझु गनय वा 

गिाउन सक्नेछ । 

(२) िाँचवझु गर्दाय कुनै पर्दालधकािी उपि कािवाही गनुयपने र्दलेखएिा अनगुिन सलिलतिे त्र्स्तो 

पर्दालधकािीिाई सफाई पेश गनय उलचत िौका लर्दन ुपनेछ । 

(३) सफाई पेश गने िौका लर्दरं्दा सम्बलन्धत पर्दालधकािी लवरुर्द् िागेको आिोप ि त्र्सको आधािहरु 

प्रष्ट गिी आवश्र्क कावायहीका िालग कार्यपालिकाको बैिकिा पेश गनुय पनेछ । 

२१. अनुगमन सलमलतको लसफाररश कायाणन्वयन गननाः (१) अनगुिन सलिलतिे र्स आचािसंलहतािा उल्िेलखत 

कुिाहरुको पािन भए नभएको सम्वन्धिा आवश्र्क िार्, सुझाव तथा लसफारिश सलहत कार्ायन्वर्नका िालग 

कार्यपालिकािा पेश गनुय पनेछ । 

(२) अनगुिन सलिलतबाट प्राप्त प्रलतवेर्दन तथा िार्, सझुाव ि लसफारिश उपि कार्यपालिकािा छिफि 

गिी आवश्र्क लनणयर् सलहत कार्ायन्वर्न गनुयपनेछ । 

(३) आचािसंलहताको पािनका लबषर्िा स्थानीर् तहिा छिफि हुरँ्दाका बखत सम्बलन्धत पक्षका 

प्रलतलनधीहरुिाई सहभागी गिाउन सलकनेछ । 

२२. आचारसंलहताको उपिंघनमा सिायाः (१) र्स आचािसंलहताको कार्ायन्वर्न गर्दाय स्थानीर् तहबाट 

सिार्कोरुपिा र्दहेार्िा उल्िेलखत एक वा सोभन्र्दा बढी प्रकृर्ाहरु अपनाउन सलकनेछ । 

(क) सम्बलन्धत पर्दालधकािीिाई सचेत गिाउने । 

(ख) आिोचना तथा आत्िािोचना गनय िगाई सोको िानकािी सावयिलनक गनय िगाउने । 



(ग) सावयिलनक सनुवुाइका िालग सावयिलनक गने, गिाउने । 

(घ) प्रचलित ऐन काननुको उल्िंघन भएका अवस्थािा सम्बलन्धत लनकार्िा सचूना लर्दने ि आवश्र्क 

काबायहीका िालग िेखी पिाउने । 

(२) आिोलपत पर्दालधािीिालथ भएको कुनै पलन काबायहीका लबषर्िा लनि कुनै िािनीलतक र्दिसंग 

आवर्द् भएको हकिा सम्बलन्धत िािलनलतक र्दििाई िानकािी गिाउन ुपने । 

२३. कावाणहीको लबबरर् सावणिलनक गनुणपननाः आचािसंलहताको कार्ायन्वर्नका सम्वन्धिा पर्दालधकािीिालथ 

भएको कावायहीको लबबिण आि िानकारिका िालग स्थानीर् तहको सचूनापाटी ि स्थानीर् पिपलिकािा 

प्रकालशत गनुय पनेछ । सोको िानकािी िािनीलतक र्दिहरु, संघीर् िालििा तथा स्थानीर् लवकास िन्िािर्, 

लनवायचन आर्ोग, प्रर्दशे सिकािको सम्वलन्धत लवभाग/लनकार्, स्थानीर् प्रशासनिाई गिाउन ुपनेछ । 

 

भाग-५ 

लवलवि 

२४. आचारसंलहताको पािन गनुण सबैको कतणव्य ह नेाः र्ो आचाि संलहताको पािना गनुय पर्दालधकािीको 

लिम्िेवािी तथा कतयव्र्को एक अलभन्न अंगको रुपिा िहनेछ । 

२५. पदालिकारीिाई आचारसंलहताको िानकारी लदनुपननाः र्ोआचािसंलहता स्थानीर् तहका पर्दालधकािी तथा 

कियचािीहरुिाई अलनवार्य रुपिा िानकािी लर्दई हस्ताक्षि गिाई िाग ूगरिनेछ । 

२६. सरोकारवािाहरुिाई आचारसंलहताको िानकारी उपिव्ि गराउनु पननाः स्थानीर् तहका पर्दालधकािीको 

आचािसंलहता, सिर् सिर्िा आचािसंलहतािा भएको संशोधनको लबबिण तथा आचािसंलहताको 

कार्ायन्वर्नका लबबिणहरुको िानकािी बालषयकरुपिा स्थानीर् तहका िािनीलतक र्दिहरु, संघीर् िालििा तथा 

स्थानीर् लवकास िन्िािर् तथा प्रर्दशे सिकािका सम्वलन्धत लनकार्िाई गिाउन ुपनेछ । 

२७. आचारसंलहताको कायाणन्यनमा रािनीलतक दिको सहयोगाः (१) कुनै पर्दालधकािीबाट र्स 

आचािसंलहताको उल्िंघन भएको िहि भएिा लनििालथ िागेको आिोप तथा सो सम्बन्धिा लसफारिश भएको 

कावायहीको लबबिण सिेत सम्बलन्धत पर्दालधकािी सम्बर्द् िािनीलतक र्दििाई िानकािी गिाउनकुा साथै 

सावयिलनक सिेत गनुय पनेछ । 

(२) िाँचवुझका आधाििा पर्दालधकािी उपि कावायहीका िालग भएको लसफारिशको कार्ायन्वर्न गने 

वा सचेत गिाउने काििा सिकािी लनकार् एवं िािनीलतक र्दिहरुको सहर्ोग लिन सलकनेछ । 

२८. आचारसंलहतामा संशोिनाः (१) स्थानीर् तहका सभाबाट आचािसंलहतािा संशोधन गनय सलकनेछ । 

(२) आचािसंलहतािा भएको संशोधनको िानकािी सम्बलन्धत सबै पर्दालधकािी, कियचािी, तथा 

सिोकािवािाहरुिाई लर्दन ुपनेछ । 



(३) लनवायचन आचािसंलहतािा संशोधन भएका खण्डिा आि िनताको िानकािीका िालग सावयिलनक 

गनुय पनेछ । 

(४) नगिपालिकािे आफ्नो स्थानीर् लवलशष्ठता, कार्य प्रकृलत ि आवश्र्कता अनसुाि र्स 

आचािसंलहतािा सिर् सिर्िा थप व्र्वस्था सिावेश गिी िाग ूगनय सलकनेछ । 


