
सार्वजनिक निजी साझेदारी िीनि, २०८० 

 

१. पृष्ठभूमी 

१.१. िगरमा आनथवक र्नृिलाई नदगो रुपमा हानसल गिव आर्श्यक सार्वजनिक परू्ावधार/संरचिा िथा सेर्ाहरु (जसितैः 

सडक, पलु, खािेपािी, नसंचाई, नर्द्यिु लगायि नर्निन्ि परू्ावधारहरु) को नर्कास अनिर्ायव हुन्छ । परू्ावधार सेर्ाहरुको 

निमावण र सञ्चालिमा आर्श्यक पिे साधि स्रोिहरुको िलुिामा िगर कोषबाट नर्नियोजि हुिे साधि स्रोि न्यिू हनु्छ 

। िसथव, सार्वजनिक निजी साझेदारीको मान्यिाको आधारमा निजी क्षेत्रमा उपलब्ध साधि स्रोि, सीप िथा प्रनर्नधलाई 

िगरको नर्कास कायवमा आकनषवि गरी सार्वजनिक उपयोगका सम्पनि र सेर्ाको सञ्चालि कम खनचवलो, प्रिार्कारी र 

नर्श्वसिीय बिाउि ुर्ाञ्छिीय छ । 

 १.२. सार्वजनिक उपयोगका र्सि ुिथा सेर्ाको उत्पादि/नसजविा गिे, परू्ावधार िथा सेर्ाहरुको निमावण िथा सञ्चालिमा 

निजी क्षेत्रमा उपलब्ध व्यर्सथापकीय सीप, िर्ीििम प्रनर्नध, उपयकु्त मािर् संसाधि िथा पूूँजीको समनुचि प्रयोगलाई 

सनुिनिििा प्रदाि गद ैआनथवक नर्कासलाई गनि प्रदाि गिव र रानरिय अथविन्त्रको सबलीकरणका साथत िगरमा सार्वजनिक 

सेर्ालाई प्रिार्कारी बिाउि यसरी निमावण िएका परू्ावधार सेर्ाहरुको योगदाि महत्र्पूणव िथा प्रिार्कारी हुिे नर्श्वास 

गररएको छ । 

 १.३. िगरमा सार्वजनिक परू्ावधारहरुको निमावण र सञ्चालिमा जोनखम न्यिूीकरण, व्यर्सथापि िथा सञ्चालिका 

उपयकु्त िररका र परोहा िगरपानलकाको िनूमकालाई अझ प्रिार्कारी रुपमा कायावन्र्यि गद ैपरू्ावधार िथा सेर्ाको 

निमावण िथा सञ्चालिमा निजी के्षत्रको संलग्ििालाई यथोनचि रुपमा सम्बोधि गरी सर्ीकायव हुिे अिकुुल िीनिगि 

र्ािार्रण ियार गिव जरुरी िएको छ । 

२. नीतिको आवश्यकिा 

 २.१. परोहा िगरपानलकाको सार्वजनिक परू्ावधार िथा सेर्ाहरुको निमावण, सिरोन्ििी, आधनुिकीकरण िथा 

सञ्चालिमा निजी क्षेत्रमा उपलब्ध स्रोि साधि, व्यार्सानयक कुशलिा, उद्यमशीलिा, क्षमिा, दक्षिा एर्म ्िर्ीििम 

प्रनर्नधको प्रयोगलाई आनथवक नर्कासमा आकव षण गरी सिरीय सेर्ा प्रर्ाह गिव, 

 २.२. पयावप्त िथा गणुसिरयकु्त परू्ावधार िथा सेर्ाहरु उपलब्ध गराउि परोहा िगरपानलकाको एकल लगािी मात्र पयावप्त 

िहुिे हुूँदा निजी क्षेत्रको लगािी आकनषवि गरी सार्वजनिक नहिका लानग उपयोग गिव, 

 २.३. आगामी नदिमा र्िवमाि परू्ावधार नर्कासको के्षत्रमा व्यापक सधुार गरी िगरको आनथवक नर्कास गिव आर्श्यक 

िएकाले परोहा िगरपानलकाद्वारा परोहा िगरपानलकाको सार्वजनिक निजी साझेदारी िीनि, २०८१ िजुवमा गररएको छ । 

३. दीर्घकालीन सोंच 

परोहा िगरपानलकामा सार्वजनिक परू्ावधार िथा सेर्ाहरुको गणुसिरीय र नदगो नर्कास गरी त्यसिा परू्ावधार िथा 

सेर्ाहरुमा सर्वसाधारण िागररकको पहुूँच सनुिनिि गिे । 

४. लक्ष्य 



 सार्वजनिक निजी साझेदारीको माध्यमबाट र्हृि ् सामानजक िथा आनथवक नर्कासको लानग परोहा िगरपानलकामा 

सार्वजनिक परू्ावधार सेर्ाहरुको नर्कास सञ्चालिमा सार्वजनिक निजी के्षत्रको लगािी अनिर्नृि गिे । 

५. उदे्दश्य  

 यस िीनिका उद्दशे्य दहेाय बमोनजम हुिेछिै्ः 

५.१. परोहा िगरपानलकामा सार्वजनिक परू्ावधार िथा सेर्ाहरुका नर्कास, पिुनिमावण िथा सञ्चालिको के्षत्रमा 

आर्श्यक पूूँजी, साधि एरं् स्रोिहरु निजी के्षत्रबाट पररपनूिव गिव निजी लगािी आकषवण हुिे र्ािार्रण नसजविा गिे,  

 ५.२. परोहा िगरपानलकाका लानग आर्श्यक गणुसिरयकु्त सार्वजनिक परू्ावधार सेर्ाहरु उपलब्ध गराउि निजी के्षत्रमा 

रहकेो व्यर्सानयकिा, कायवकुशलिा, उद्यमशीलिा एर्म ्प्रानर्नधक दक्षिाको उपयोग गिे । 

६. नीतिहरु 

 मानथ दफा ५ मा उल्लेख िएका उद्दशे्यहरु हानसल गिव दहेाय बमोनजमका िीनिहरु अर्लम्बि गररिेछैः 

६.१. सार्वजनिक निजी साझेदारी सम्बन्धी अन्िरावनरिय रुपमा प्रचनलि नसिान्ि िथा मान्यिाहरुलाई परोहा 

िगरपानलकाका सम्पणूव सम्िाव्य क्षेत्र, संयन्त्र, अङ्ग िथा निकायहरुमा प्रर्द््रधि गिे, 

६.२. परोहा िगरपानलकामा पूर्ावधार सेर्ाहरुको नर्कास, पिुनिवमाण, व्यर्सथापि िथा सञ्चालिमा आर्श्यक पिे थप 

पूूँजी, साधि िथा स्रोिहरु निजी (आन्िररक िथा बाह्य) के्षत्रबाट लगािी गिव अिकुुल र्ािार्रणको नसजविा गिे, 

६.३. परू्ावधार सेर्ाहरुको नर्कास, पिुनिवमावण, सिरोन्िनि, सञ्चालि िथा व्यर्सथापिमा निजी (आन्िररक िथा बाह्य) 

क्षेत्रको व्यार्सानयकिा, उद्यमशीलिा, दक्षिा एरं् िर्ीििम प्रनर्नधलाई मलुकुको सर्ावङ्गीण नर्कासमा अनधकिम 

उपयोग गिे । 

७. रणनीतिहरु 

(क) िीनि ६.१. सूँग सम्बनन्धि रणिीनिहरु दहेाय बमोनजम हुिेछिै्ः 

७.१. सार्वजनिक निजी साझेदारी सम्बन्धी प्रचनलि मान्यिा िथा अर्धारणालाई आर्श्यकिा र सान्दनिवकिाका 

आधारमा सम्िाव्य सम्पणूव के्षत्रमा सर्ीकार/अंगीकार गररिेछ । 

७.२. परोहा िगरपानलकामा सार्वजनिक निजी साझेदारी अर्धारणा अिसुार कायावन्र्यि गिव सनकिे परू्ावधार र सेर्ाहरु 

पनहचाि गरी प्राथनमकिा निधावरण गररिेछ । 

७.३. आनथवक िथा परू्ावधार नर्कासका लानग सार्वजनिक निजी साझेदारीको प्रचनलि मान्यिा अिरुुप सम्पन्ि हुि सक्ि े

आयोजिाहरुलाई परोहा िगरपानलकाका सबत अङ्ग िथा निकायहरुलाई आर्श्यकिािुसार कायावन्र्यि गिव नियाशील 

गराइिेछ । 

(ख) िीनि ६.२. सूँग सम्बनधि रणिीनिहरु दहेाय बमोनजम हुिेछिै्ः 

७.४. सार्वजनिक निजी साझेदारी अर्धारणा अन्र्िगि कायावन्र्यि गररिे आयोजिाहरुको खररद िथा सर्ीकृनि 

प्रनियालाई सरल एरं् पारदशी बिाइिेछ । 

७.५. लाि िथा जोनखमलाई सार्वजनिक िथा निजी क्षेत्र बीच न्यायोनचि रुपमा बाूँडफाूँड गररिेछ । 



७.६. सार्वजनिक निजी साझेदारी अर्धारणालाई कायावन्र्यि गिव र निजी क्षेत्रको मिोबल उच्च राख्ि परोहा 

िगरपानलकाबाट हुिे लगािी, सहयोग र प्रनिबििा सनुिनिि गररिेछ । 

(ग) िीनि ६.३. सूँग सम्बनधि रणिीनिहरु दहेाय बमोनजम हुिेछिै्ः 

७.७. सार्वजनिक निजी साझेदारी अन्र्िगि सथािीय सिरमा कायावन्र्यि गिव सनकिे आयोजिाहरुको पनहचाि, 

प्राथनमकीकरण, सम्िाव्यिा अध्ययि र आयोजिाको प्रारुप ियार गिे कायवमा निजी क्षेत्रमा उपलब्ध क्षमिा, दक्षिा, एरं् 

िर्ीििम प्रनर्नधलाई आर्श्यकिा अिसुार उपयोग गररिेछ । 

७.८. सार्वजनिक निजी साझेदारी सम्बन्धी आयोजिाहरुको निमावण र व्यर्सथापिमा निजी क्षेत्रमा उपलब्ध 

व्यर्सानयकिा, उद्यमशीलिा एर्म्प्रिार्काररिालाई सदपुयोग गररिेछ । 

७.९. सार्वजनिक निजी साझेदारी सम्बन्धी आयोजिाहरुको नदगो सञ्चालि िथा ममवि सम्िारमा निजी क्षेत्रको 

नजम्मेर्ारी सनुिनिि गररिेछ । 

८. कायघनीति 

८.१ सार्वजनिक निजी साझेदारीका अर्धारणाको सपष्टिा 

(१) सार्वजनिक परू्ावधार एर्म ् सेर्ाहरुको नर्कासको सन्दिवमा प्रचनलि सार्वजनिक निजी साझेदारीका दहेायका 

मान्यिाहरु अंनगकार गररिेछैः 

(क) सार्वजनिक निजी साझेदारीलाई सार्वजनिक निकाय र निजी निकाय बीच निनिि समयका लानग हुिे करारको रुपमा 

नलइिेछ । यसिो करारको एकापक्षको रुपमा रहिे निजी निकायले आयोजिाको लगािी, निमावण सञ्चालि, ममवि सम्िार 

सबत र्ा केही पक्षमा आंनशक र्ा पणूव रुपले नसजविा हुिे सम्िानर्ि जोनखम र्हि गिे साथत त्यसिो लगािी र्ापि उनचि 

मिुाफा आजवि गिव सक्िे व्यर्सथा हुि ुपिेछ । सार्वजनिक र्ा निजी सम्पनिको निमावण र्ा सञ्चालि र्ा ममवि सम्िार र्ा 

प्रयोगको माध्यमबाट प्रत्यक्ष र्ा अप्रत्यक्ष रुपमा सार्वजनिक सेर्ा प्रदाि गिे कुरा यसिो करारको नर्षयर्सिकुो रुपमा 

रहिेछ । यस िीनिको प्रयोजिका लानग “निजी निकाय” िन्िाले सार्वजनिक–निजी साझेदारी माफव िआ्योजिा 

कायावन्र्यि गिव प्रचनलि काििु बमोनजम सथापिा िएका र्ा मान्यिा प्राप्त फमव, कम्पिी, सहकारी, अन्य संगनिि संसथा 

िथा सथािीय सामदुानयक संसथा सम्झि ुपछव । 

(ख) सार्वजनिक निजी साझेदारी करार अन्िरगि सार्वजनिक परू्ावधारको निमावण िथा सेर्ा प्रर्ाहका लानग निजी 

निकायले एक निनिि समयसम्म सो परू्ावधार सेर्ा प्रर्ाह गरी सो र्ापि प्राप्त हुिे दसिरुको निनिि अंश नलई आफ्िो 

लगािीको प्रनिफल प्राप्त गिे अनधकार सनुिनिि गररएको हुिपुिेछ । 

(ग) निजी निकायले निमावण र सञ्चालि गरेको परू्ावधार सेर्ा सम्बन्धी आयोजिा सम्झौिामा िोनकएको अर्नध पनछ 

सो आयोजिा िथा आयोजिासूँग सम्बनन्धि जग्गा, िर्ि, उपकरण, अन्य सम्पनि, परू्ावधार र संरचिाहरु परोहा 

िगरपानलकाको सर्ानमत्र्मा आउिे व्यर्सथा गररएको हुि ुपिेछ । 

(२) सार्वजनिक निजी साझेदारी आयोजिामा दहेायका आधारििू नर्शेषिाहरुमध्ये अनधकांश नर्शेषिाहरु सनमश्रण 

िएको हुि ुपिेछैः 



(क) परू्ावधार सेर्ाको निमावण, पिुस्र्थापिा र्ा आधनुिकीकरण गिे उद्दशे्यका लानग निजी निकायको पणूव र्ा आंनशक 

पूूँजी लगािी िएको, 

(ख) निजी निकायलाई परू्ावधार र्ा सेर्ाको सञ्चालि, ममवि र्ा सेर्ा प्रदाि गिे गरी नजम्मेर्ारी नदइएको र्ा सञ्चालि 

िथा ममवि गिव नदिे गरी आयोजिाको व्यर्सथापि सम्झौिा िएको, 

(ग) निजी निकायलाई परू्वनिधावररि मापियोग्य मािक अिसुारको कायवसम्पादिसूँग आर्ि िुक्तािीको व्यर्सथा िएको,  

(घ) निजी निकायबाट पणूव र्ा आंनशक रुपले आम्दािीको जोनखम व्यहोिे व्यर्सथा सर्ीकार गररएको, 

(ङ) आयोजिाको सम्झौिा अर्नध सपष्ट िएको । 

८.२ सार्वजनिक निजी साझेदारीका सर्रुपहरु सार्वजनिक निजी साझेदारीका ढाूँचाहरु दहेाय बमोनजम हुि सक्िेछैः 

(क) सञ्चालि पूूँजी बाहके निजी लगािी आर्श्यक िपिे प्रकृनिको सञ्चालि िथा व्यर्सथापि करार र्ा सेर्ा करार, 

(ख) न्यिू र्ा उल्लेखिीय निजी पूूँजी आर्श्यक पिे निमावण, सर्ामीत्र्करण, सञ्चालि िथा हसिान्िरण करार, (ग) 

मानथ खण्ड (क) र्ा (ख) मा उनल्लनखि करारका अन्य रुपहरु । 

८.३ सार्वजनिक निजी साझेदारी िमानििे आयोजिा सम्बन्धी नर्िीय, प्रानर्नधक, सञ्चालि र्ा जोनखम सम्बन्धमा 

परोहा िगरपानलका र निजी के्षत्र दरु्तको सहिानगिा िरही िगर सरकारले निजी के्षत्रबाट कुित काम र्ा सेर्ा प्राप्त गिे 

उद्दशे्यबाट सञ्चालि हुिे कायवलाई आयोजिा निजी साझेदारी प्रबन्ध मानिि ेछति । 

८.४ सार्वजनिक निजी साझेदारी अन्िरगि कायावन्र्यि हुिे आयोजिाहरुैः 

(अ) सार्वजनिक निकायले सार्वजनिक निजी साझेदारीका आयोजिाको सर्रुप निधावरण गदाव दहेायका नर्शेषिा िएका 

आयोजिाहरुलाई मात्र कायावन्र्यिमा ल्याइिेछैः 

(क) उपिोग गरे र्ापि लाग्िे शलु्क सम्बन्धी िीनि िथा दर सपष्ट व्यर्सथा िएको, प्रत्यक्ष शलु्कको व्यर्सथा िहुिे 

करारको हकमा ििे कुि नर्नध र प्रनिया अिसुार निजी के्षत्रले िकु्तािी प्राप्त गिे सो व्यर्सथा उल्लेख िएको हुि ुपिे, 

(ख) सार्वजनिक िथा निजी निकायबीच सपष्ट नजम्मेर्ारी िोनकएको, 

(ग) जिु निकायले जिु जोनखम र्हि गिव सारिूि रुपमा बढी सक्षम रहन्छ सोही निकायले त्यसिो जोनखम र्हि गिे 

व्यर्सथा िएको, 

(घ) सम्झौिाको कायावन्र्यिका लानग नर्सििृ र पयावप्त व्यर्सथापि गिे प्रार्धाि उल्लेख िएको, 

(ङ) सम्झौिा अर्नधमा परुािा िथा ियाूँ निमावण र्ा व्यर्सथा गररएका सम्पनिहरुको सर्ानमत्र्को सम्बन्धमा सम्झौिामा 

सपष्ट व्यर्सथा िएको, 

(च) आयोजिाको समग्र चिको प्रत्येक िहमा प्रिार्कारी अिगुमिको व्यर्सथा उल्लेख िएको, 

(छ) कायवसम्पादि िथा प्रनिफलमा आधाररि िकु्तािी, प्रोत्साहि र जररर्ािाको व्यर्सथा उल्लेख िएको । 

(आ) दहेायका आयोजिा सार्वजनिक निजी साझेदारीको माध्यमबाट कायावन्र्यि गररिे छतिैः– 

(क) आयोजिा सम्बन्धी नर्िीय, प्रानर्नधक र्ा सञ्चालि सम्बन्धी जोनखम निजी क्षेत्रलाई हसिान्िरण िगरी निजी 

के्षत्रबाट कुित काम र्ा सेर्ा प्राप्त गिे उद्दशे्यबाट सञ्चालि हुिे, 



(ख) सार्वजनिक सम्पनि र्ा दानयत्र्को निजीकरण हुिे, 

(ग) सरकारी सर्ानमत्र्को उद्यम खडा गरी सार्वजनिक कामको व्यापारीकरण हुिे, 

(घ) सार्वजनिक कायवको लानग निजी निकायबाट प्रदाि गररएको दाि, चन्दा र्ा उपहार प्राप्त हुिे, 

(ङ) देशको सरुक्षा सम्बन्धी प्रार्धािहरु समारे्श हुिे आयोजिा, 

(च) परोहा िगरपानलकाले सार्वजनिक निजी साझेदारीमा कायावन्र्यि िगररिे ििी अलग गरेका आयोजिाहरु, 

(छ) सार्वजनिक नहिका दृनष्टले सार्वजनिक निजी साझेदारीमा कायावन्र्यि गिव िहुिे । 

८.५. सावघजतनक तनजी साझेदारी आयोजना छनौटका आधारहरुुः 

(अ) दहेायका आधारहरुमा सार्वजनिक निजी साझेदारी बमोनजम कुित आयोजिा कायावन्र्यि गिे र्ा िगिे निणवय गररिेछैः 

(क) परोहा िगरपानलकाले त्यसिो आयोजिाको लागि व्यहोिव सक्िे अर्सथा िए र्ा ििएको, 

(ख) आयोजिाको कायावन्र्यिका लानग गररएको खचव र्ा लगािीबाट सार्वजनिक सिरमा गणुात्मक लाि प्राप्त हुि े

अर्सथा िए र्ा ििएको, 

(ग) आयोजिा आनथवक रुपमा सम्िाव्य िएको, 

(घ) परोहा िगरपानलका र निजी निकायबीच जोनखम िथा लािको उनचि ढंगमा बाूँडफाूँड हुिे अर्सथा िए र्ा ििएको 

। 

(आ) सार्वजनिक निजी साझेदारी बमोनजम कुित आयोजिा कायावन्र्यिका लानग सार्वजनिक निजी साझेदारीको ढाूँचा 

छिौट गदाव दहेायका कुराहरुलाई ध्याि नदि ुपिेछैः 

(क) आयोजिाको उद्दशे्य परूा हुिे उपयकु्त सर्रुप िएको, 

(ख) आयोजिाको लानग निजी क्षेत्रको साधि श्रोि उपलब्ध िएको, 

(ग) आयोजिाको नडजाइि, लगािी, निमावण, सञ्चालि िथा ममवि सम्िारमा निजी के्षत्रले र्हि गिव सक्िे िनूमका िएको, 

(घ) सम्िानर्ि लगािीकिावहरुद्वारा सर्ीकार गिव सक्िे अर्सथा रहकेो, 

(ङ) उपिोक्ता िथा समदूायले सर्ीकार गिव सक्िे सेर्ा शलु्क िएको, 

(च) नर्िीय संसथा िथा लगािीकिावहरुद्वारा सर्ीकार गिव सक्िे अर्सथा रहकेो, 

(छ) लाि िथा जोनखम बाूँडफाूँडको सर्रुप निधावरण िएको,  

(ज) परोहा िगरपानलकाको आनथवक िथा व्यर्सथापकीय क्षमिा िएको, 

(झ) आयोजिा सम्झौिाको अर्नध उल्लेख िएको, 

(ञ) जनटल प्रकृनिका सार्वजनिक निजी साझेदारी सम्झौिाहरु कायावन्र्यि गिव सक्िे मािर् संशाधिको उपलब्धिा 

िएको । 

८.६ आयोजनाहरुको पतहचान र प्रातितमकीकरण 



(अ) आयोजिाको पनहचािैः सार्वजनिक निजी साझेदारीमा कायावन्र्यि गिव सनकिे आयोजिा पनहचाि गरी नर्र्रण 

अद्यार्नधक बिाई राख्िे व्यर्सथा गररिेछ । त्यसरी नर्र्रण राख्दा सम्िाव्यिा अध्ययि िए र्ा ििएका आयोजिाको 

छुट्टाछुट्टत नर्र्रण रानखिेछ । 

(आ) प्राथनमकिा निधावरण गिेैः सार्वजनिक निजी साझेदारीमा कायावन्र्यि गररिे आयोजिाको प्राथनमकिा निधावरण 

गररिेछ । आयोजिा कायावन्र्यिको प्राथनमकिा निधावरण गदाव दहेायका क्षेत्रलाई प्राथनमकिामा रानखिेछ । 

(क) सडक, पलु, भ्यटूार्र, व्यापाररक िूला िर्ि जसिा संरचिाको िौनिक परू्ावधार निमावण 

(ख) खािेपािी आयोजिाहरु 

(ग) ऊजाव नर्कास आयोजिाहरु 

(घ) ढल निकास िथा फोहोरमतला व्यर्सथापि र सरसफाई 

(ङ) नशक्षा िथा सर्ास्यसम्बन्धी परू्ावधारण निमावण 

(च) कृनष, नसंचाई िथा र्ि पतदार्ार सम्बन्धी आयोजिा 

(छ) सचूिा िथा सञ्चार के्षत्र 

(ज) सेर्ा िथा सनुर्धाजन्य सहरी परू्ावधार । 

८.७ आयोजनाको उपयुक्तिाको लेखाजोखा 

(क) सम्िाव्यिा अध्ययि सम्पन्ि िएका आयोजिाको खररद प्रनिया प्रारम्ि गिुव अनघ सार्वजनिक–निजी साझेदारी 

लेखाजोखा सनमनि (“लेखाजोखा सनमनि”) ले आयोजिाको खररद सम्बन्धी कागजाि, मसयौदा आयोजिा सम्झौिा र 

सोको सम्िाव्यिा अध्ययिको उपयकु्तिाको लेखाजोखा गिे व्यर्सथा गररिेछ । 

(ख) आयोजिाको उपयकु्तिाको लेखाजोखा गरेपनछ आयोजिा लेखाजोखा सनमनिले सो सम्बन्धमा आफ्िो धारणा र 

सझुार् समेि समेटी आफ्िो प्रनिर्ेदि सार्वजनिक निजी साझेदारी सनमनि (“सानिसा सनमनि) मा पिाउि ुपिेछ । सानिसा 

सनमनिले आयोजिा कायावन्र्यि निकायको रुपमा कायव गिेछ । 

८.८ आयोजनाको स्वीकृति 

(अ) दहेायका आयोजिाहरुको लानग सम्िाव्यिा अध्ययि अिसुार आयोजिाको खररद प्रनिया सरुु गिव सर्ीकृनि नदि े

िथा िीनिगि समन्र्य गिव अनख्ियार परोहा िगर कायवपानलकामा रहिेछैः 

(१) ५० लाख रुपतयाूँ र्ा सोिन्दा बढी अिमुानिि आयोजिा लागि िएको, 

(२) सम्िाव्यिा न्यिू पररपनूिव कोष र्ा अन्य कुित सरकारी अिदुाि र्ा आनथवक सहयोग आर्यक िएको, 

(३) अन्य सथािीय सरकार, प्रदशे सरकार र्ा केन्द्रीय सरकारसूँगको साझेदारी र्ा सहिानगिामा कायावन्र्यि गररिे 

आयोजिाहरु । 

(आ) खण्ड (अ) बमोनजमको आयोजिाको खररद प्रनियाको सर्ीकृनि पिाि ्प्रसिार्दािा छिौट गिे िथा आयोजिा 

सम्झौिा गिे कायव ििे सानिसा सनमनि मािहि सथापिा िएको सार्वजनिक निजी साझेदारी इकाई (“सानिसा इकाई”) 

ले गिेछ । सानिसा इकाईले आयोजिा कायावन्र्यि इकाईको रुपमा कायव गिेछ । 



(इ) कायवपानलकाको कायवक्षेत्रमा पिे आयोजिाहरु बाहके अन्य आयोजिा सानिसा सनमनिले आफत ले सर्ीकृि गरी अनघ 

बढाउि सक्िेछ । 

(ई) सर्ीकृि आयोजिाहरु परोहा िगरपानलकाको बजेट िथा र्ानषवक कायविममा समारे्श गररिेछ । 

८.९ आयोजनाको खररद प्रतिया  

(१) सार्वजनिक निजी साझेदारी अन्र्िगि ्कायावन्र्यि हुिे आयोजिाहरुको खररद प्रनिया दहेाय बमोनजम हुिेछैः 

(क) योग्यिाका लानग दरखासि माग गिे । यसरी योग्यिाका लानग दरखासि माग गदाव कागजिमा उनल्लनखि मापदण्डका 

आधारमा योग्यिामा छिौट िएका दरखासिर्ालाहरुको संनक्षप्त सचूी सार्वजनिक गिे । 

(ख) प्रसिार्को माग गिे । 

(ग) प्रसिार्को मूल्याङ्कि गरी योग्य प्रसिार्दािाहरुको छिोट गिे । 

(घ) प्रसिार् सर्ीकृि गिे । 

(ङ) आयोजिा सम्झौिा गिे । 

(२) खररद प्रनियामा अपिाइएको नर्नध अिुसार योग्यिाको चरण र प्रसिार्को चरण गरी एक र्ा दईु चरणमा प्रसिार् 

माग गिव सनकिेछ । यस सम्बन्धी व्यर्सथा दहेाय बमोनजम हुिेछिै्ः 

(क) ५० लाख रुपतयाूँ िन्दा कम आयोजिा लागि िएका आयोजिाहरुको नर्र्रणहरु छुट्टाछुट्टत खाममा एकत  चरणमा 

माग गिव सनकिेछ । 

(ख) प्रथम चरणमा उनल्लनखि प्रानर्नधक प्रसिार्हरुको छिौट िगरी दोस्रो चरणको आनथवक प्रसिार् खोनलिे छति । 

(ग) परू्वनिधावररि मापदण्डको आधारमा प्रानर्नधक प्रसिार्मा छिौट िएका प्रसिार्दािाहरुको मात्र आनथवक प्रसिार् 

खोनलिेछ । 

(घ) सारििूरुपमा प्रिार्ग्राही िएका प्रसिार्हरुको मात्र प्रनिया अगानड बढाइिेछ । 

८.१० (क) खररद प्रनियाको प्रथम चरण योग्यिाको लानग दरखासि माग गिे चरण 

(१) यस चरणमा उनल्लनखि व्यर्सथा अिसुार इच्छुक आर्ेदकहरुले योग्यिाको लानग दरखासि पेश गिव सक्िेछि ्। 

यसिा दरखासिहरुमा समग्र प्रानर्नधक िथा नर्िीय क्षमिाहरु प्रसििु गररएको हुिेछ र त्यसिा दरखासिहरुको समग्र 

प्रानर्नधक िथा नर्िीय क्षमिा योग्यिा सम्बन्धी कागजािमा उनल्लनखि मापदण्डहरुका आधारमा मलू्यांकि गरी योग्यिा 

निधावरण गररिेछ । 

(२) यो चरणमा इच्छुक दरखासिर्ालाहरुले थप केही प्रष्ट गिव चाहमेा र्ा कुित जािकारी नलि चाहमेा सो गिव सक्िेछि ्। 

आयोजिाको प्रकृनि हरेी दरखासि नदिे समय अगार्त सम्बनन्धि पक्षहरुसूँग छलफल गिव सनकिेछ । 

(३) सबत दरखासिहरुलाई परू्व निधावररि मापदण्डका आधारमा सानिसा सनमनिले पारदशी ढंगले एक सनमनि गिि गरी 

सो सनमनिबाट मुल्यांकि गिेछ र यसिो कायवमा र्ाह्य नर्शेषज्ञहरुको पनि सहयोग नलि सनकिेछ । 

(४) यस चरणमा छिौट िएका दरखासिर्ालाहरुलाई योग्यिा निधावरण गररएका दरखासिर्ालाहरुको रुपमा िामाकरण 

गरी उक्त दरखासिर्ालाहरुलाई मात्र प्रसिार् आह्वाि गिे चरणमा समार्ेश गररिेछ । 



८.११ (ग) खररद प्रनियाको नद्विीय चरणैः प्रसिार् माग गिे चरण 

(१) प्रसिार् आह्वाि गिे चरणको उद्दशे्य दहेाय बमोनजम हुिेछैः– 

(क) आयोजिा सम्झौिाका सम्पणूव प्रार्धािहरु उल्लेख गिे । 

(ख) मलू्यांकि प्रनिया सपष्ट उल्लेख गिे । 

(ग) सिवहरु सपष्ट उल्लेख गिे । 

(घ) प्रसिार् ियार गिे र बझुाउिे बारे नमनि िथा प्रनियाहरु सपष्ट गिे । 

(ङ) उपयकु्त प्रसिार्दािा छिौट गिव प्रानर्नधक िथा आनथवक प्रसिार्हरुका पणूव नर्र्रण माग गिे । 

(२) दफा ८.११ (ख) को चरणबाट योग्य िई छिौट िएका दरखासिर्ालाहरुबाट मात्रत प्रसिार् सम्बन्धी कागजािमा 

उल्लेख गररएका प्रार्धाि अिुसार प्रसिार् आमन्त्रण गररिेछ । 

(३) प्रसिार् दईु खण्डमा नर्िाजि गररएका हुिेछि ् । प्रथम खण्डमा आयोजिालाई आर्श्यक पिे कायावन्र्यिको 

अर्धारणा, प्रयोग गिव सनकिे िर्ीििम प्रनर्नध र अन्य प्रानर्नधक नर्र्रणहरु समारे्श गिुवपिेछ । नद्विीय खण्डमा 

आनथवक प्रसिार्हरु हुिेछि ्जसमा बोल/दरिाउ/मलू्य र अन्य माग गररएका नर्र्रणहरु संलग्ि गररिेछि ्। 

साधारणिया आनथवक प्रसिार्मा गणिा गिव सनकिे कुित एकल आधारको मात्र बोल/दरिाउ/मूल्य र्ा पररमाण माग 

गररिेछ, जसको आधारमा प्रसिार्दािाको छितट गिव सनकिेछ । 

(४) आयोजिाको प्रकृनि हरेी कुित खास आयोजिाहरु गुणात्मक आधारहरु पनि राख्ि सनकिेछ । िर यसरी राख्दा, 

यसको मलू्याङ्कि कसरी र कुि नर्नधका आधारमा गणिा गररिे हो, उल्लेख गररएको हुि ुपिेछ । 

(५) आयोजिाको प्रारुप ियार गदाव यसिा आधारहरुमा अन्य कुराहरुका अनिररक्त परोहा िगरपानलकाका अिदुािको 

आर्श्यकिा, र्ानषवक िकु्तािी, उपिोक्ताले िकु्तािी गिे शलु्क, रोयल्टीको बाूँडफाूँड, अग्रीम प्राप्त हुिे रोयल्टी र्ानषवक 

रोयल्टी, आयोजिा अर्नध आनद कुराहरु समारे्श गिव सनकिेछ । 

(६) प्रसिार्सूँगत प्रसिार् जमािि र सम्झौिा गिुवअनघ कायवसम्पादि जमािि दानखला गिपुिेछ । िर आयोजिाको नर्िीय 

समापि िएपिाि ्कायवसम्पादि जमािि नफिाव गिे व्यर्सथा गररिेछ । 

(७) प्रानर्नधक प्रसिार्हरुको मूल्याङ्कि सम्पन्ि िई छानिएका प्रसिार्दािाहरुको मात्र आनथवक प्रसिार् खोनलिेछ । 

(८) प्रसिार् आह्वाि गदाव आयोजिा सम्झौिाको मसयौदा समेि संलग्ि गिुवपिेछ । यसिो आयोजिा सम्झौिाको मसयौदामा 

सानिसा सनमनिको र निजी निकायहरुको अनधकार र दानयत्र् सपष्ट उल्लेख गिुवका साथत दफा ८.१५ मा उनल्लनखि 

नर्षयहरु उल्लेख गिुवपिेछ । 

(९) यो चरणमा िाग नलिे सबत योग्यिा निधावरण गररएका प्रसिार्दािाहरुलाई आ-आफ्िो कुरा सोधिी गिे र्ा सपष्ट पि े

एक पटकको अर्सर प्रदाि गिव प्रसिार् प्रसििु गिुव अगार्त छलफल गिव सनकिेछ । जनटल प्रकृनिका आयोजिाहरुको 

लानग एक पटकिन्दा बढी छलफल गिव सनकिेछ । 

८.१२ (र्) प्रस्िावको मूलयाांकन 



(१) प्रसिार्हरुको मलू्याङ्कि गिे र उपयकु्त प्रसिार्दािाको छिौट गिे कायव प्रसिार्मा उनल्लनखि मलू्याङ्कि आधारमा 

गररिेछ । यो प्रनिया पारदशी हुिेछ र यसलाई सानिसा सनमनिले एक सर्िन्त्र मलू्यांकि सनमनि गिि गरी उक्त सनमनिबाट 

परू्व निधावररि मापदण्डका आधारमा मलू्यांकि गररिेछ । 

(२) सारििू रुपमा प्रिार्ग्राही प्रसिार्हरुलाई मात्र मूल्यांकिमा समार्ेश गररिेछ । 

(३) प्रानर्नधक िथा आनथवक प्रसिार्हरु अलग अलग समयमा प्रसिार्दािाहरुलाई आमन्त्रण गरी खोनलिेछ । 

८.१३ (ङ) िमिुा दसिारे्जहरुको प्रयोग (१) कुित खास सार्वजनिक निजी साझेदारी आयोजिा र्ा क्षेत्र र्ा दरु्तलाई 

उपयोगी हुिे िमिुा र्ा िमिुा आयोजिा सम्झौिाहरु नर्निन्ि समयमा ियार गरी जारी गररिेछ । 

(२) सानिसा सनमनिले ५० लाख रुपतयाूँ िन्दा बढी आयोजिा लागि िएका सम्पणूव सार्वजनिक–निजी साझेदारी 

आयोजिाहरुमा िमिुा दसिारे्जहरु लाग ूगिेछ । 

(३) ५० लाख रुपतयाूँ िन्दा कम लागि िएका आयोजिाहरुको हकमा यसत िीनि र अन्िगवि बन्िे कायवनर्नधका उपयोगी 

प्रार्धािहरुलाई आत्मसाि गरी छुट्टत आयोजिा सम्झौिाहरु प्रयोग हुि सक्िेछि ्। 

८.१४ (च) प्रसिार् सर्ीकृि गिे र आयोजिा सम्झौिा गिे (१) सम्पणूव प्रसिार्हरुको मलू्यांकि परू्वनिधावररि मापदण्डका 

आधारमा सम्पन्ि गरी काििुद्वारा अनधकार प्राप्त अनधकारीबाट उपयकु्त प्रसिार्दािाको प्रसिार् सर्ीकृि गराई सानिसा 

सनमनिले सर्ीकृि प्रसिार्दािालाई निजले प्रसििु गरेको प्रसिार् सर्ीकृि िएको व्यहोराको पत्र जारी गिेछ । 

(२) सो पत्रमा आयोजिा सम्झौिा गिव उपनसथि हुूँदा परूा गिुवपिे औपचाररकिा पेश गिुवपिे कागजािहरुको नर्र्रण 

उल्लेख गिुवपिेछ । 

(३) सर्ीकृि िएको प्रसिार्दािाले िोनकएको समयनित्र आयोजिा सम्झौिा गिव सर्ीकार गरेको पत्र लेखी सानिसा 

सनमनिमा पेश गिुवपिेछ । 

(४) प्रसिार् आव्हाि गदाव संलग्ि गररएको मसयौदा आयोजिा सम्झौिालाई अनन्िम रुप नदई प्रसिार्दािा र्ा निजहरुले 

सथापिा गरेको कम्पिी सानिसाका अनधकारप्राप्त अनधकारी बीच आयोजिा सम्झौिा गररिेछ । 

(५) आयोजिा सम्झौिा गदाव प्रसिार्को चरणमा संलग्ि गररएको आयोजिा सम्झौिाको मसयौदामा उनल्लनखि बुूँदाहरुमा 

कुित पररर्िवि गररिेछति । कुित कारणर्श पररर्िवि गिुवपरेमा पररर्िवि हुिे बुूँदाहरुमा प्रसिार् दिाव गिव अगार्त सम्पणूव 

दरसिार्दािाहरुलाई जािकारी गराइएको हुि ुपिेछ । सम्झौिालाई अनन्िम रुप नदि आर्श्यक पिे स-सािा प्रशासनिक 

कुराहरु प्रसिार् मलू्यांकि र उपयकु्त प्रसिार्दािा छिौट गिे कायवलाई कुित फरक िपिे गरी मात्र संशोधि र्ा पररर्िवि गिव 

सनकिेछ । 

८.१५ आयोजना सम्झौिामा खुलाउनु पने कुराहरु  

सम्झौिामा दहेायका कुराहरु खलुाउि ुपिेछैः– 

(क) आयोजिाको नर्र्रण, 

(ख) आयोजिा कायावन्र्यि शुरु गिे नमनि र सम्पन्ि गिे नमनि, 

(ग) आयोजिाको निमावण र्ा सञ्चालि गदाव अिमुनिपत्र प्राप्त व्यनक्तले पाउिे सनुर्धा िथा सहुनलयि सम्बन्धी कुरा, 



(घ) अिमुनिपत्रको अर्नध, 

(ङ) आयोजिा कायावन्र्यिको चरणर्ि नर्र्रण र कायावन्र्यि िानलका 

(च) आयोजिाकोप्रानर्नधक गुणसिर िथा सटाण्डडव, 

(छ) आयोजिा सञ्चालि सम्बन्धी नर्र्रण, 

(ज) जोनखमको बाूँडफाूँड र आयोजिा अर्नधमा जोनखम व्यर्सथापि गररिे नर्नध, कायवसम्पादिमा आधाररि िकु्तािी 

सम्बन्धी व्यर्सथा, कायवसम्पादिका मलू्यांकिका र्सिगुि आधार र मापदण्ड । 

(झ) आयोजिाको अिगुमि प्रनिया सम्बन्धी नर्र्रण, 

(ञ) आयोजिा नलजमा नदएको िए सोको नर्र्रण र नलजका सिवहरु, 

(ट) आयोजिा सञ्चालि र्ा हसिान्िरणका सिव, 

(ि) आयोजिा सञ्चालि गदाव उपिोक्तासूँग नलि पाउिे शलु्क सम्बन्धी व्यर्सथा, 

(ड) आयोजिाको बीमा सम्बन्धी व्यर्सथा, 

(ढ) आयोजिामा जनडि मेनशि िथा आयोजिा हसिान्िरणका बखि हुि ुपिे अर्सथा र गणुसिर, 

(ण) परोहा िगरपानलकालाई बुझाउि ुपिे रोयल्टी र िकु्तािी नर्नध, 

(ि) आयोजिा कायावन्र्यि गदाव कुित पक्षले सम्झौिा बमोनजमको दानयत्र् परुा िगरेको कारणबाट मकाव पिे पक्षले प्राप्त 

गि ेक्षनिपनूिव िराउि,े सम्झौिा उल्लंघि गिे पक्षले व्यहोिुव पिे दानयत्र् िथा सम्झौिा रद्द हुिे अर्सथा, 

(थ) काब ूबानहरको पररनसथनि सम्बन्धी व्यर्सथा, 

(द) सचूिा आदाि प्रदाि सम्बन्धी व्यर्सथा, 

(ध) काििुमा हुिे पररर्िविबाट निजी लगािीकिावलाई कुित नर्शेष संरक्षण नदइिे िए सो सम्बन्धी व्यर्सथा, 

(ि) लाग ुहुिे काििु, नर्र्ाद समाधािको संयन्त्र, नर्नध र प्रनिया, 

(प) सम्िाव्यिा न्यिू पररपनूिव सम्बन्धी व्यर्सथा, 

(फ) आयोजिामा परोहा सरकारको कुित लगािी हुि ेिए त्यसिो लगािी र सो र्ापि परोहा सरकारको प्राप्त गिे प्रनिफल, 

(ब) अन्य आर्श्यक कुराहरु । 

८.१६ सोझै प्राप्त भएका प्रस्िावहरु 

(१) सानिसा सनमनिले निजी निकायबाट सोझत प्राप्त िएका प्रसिार्लाई दहेायको अर्सथामा सर्ीकार गिव सक्िेछैः 

(क) प्रनिरपधावत्मक प्रनियाबाट प्रसिार्दािा छिौट हुि िसकेको आयोजिा, 

(ख) आयोजिालाई कुित व्यनक्तको सर्ानमत्र्मा रहकेो बौनिक सम्पनि र्ा प्रनर्नध आर्श्यक िएकोमा सो आयोजिाको 

लानग प्रसिार् गिे प्रसिार्दािासूँग मात्र त्यसिो बौनिक सम्पनि र्ा प्रनर्नध रहकेो िएमा, र्ा 

(ग) सथािीय जिसमदुायका सथािीय आर्श्यकिाहरुलाई पनूिव गिवका लानग सथािीय सामदूानयक संसथाबाट प्राप्त िएका 

प्रसिार्हरु, 



(घ) परोहा िगरकायवपानलकाले आयोजिा रणिीनिक महत्र्को छ ििी सर्ीकार गरेमा । सपष्टीकरणैः “सोझत प्राप्त िएको 

प्रसिार्” िन्िाले सानिसा सनमनिले आव्हाि िगरेको िर कुित इच्छुक निजी निकायबाट पनहचाि गरी कायावन्र्यिका 

लानग पेश गररएको प्रसिार् सम्झि ुपछव । 

(२) सानिसा सनमनिले सोझत प्राप्त िएको प्रसिार्लाई पिुरार्लोकि गदाव आकषवक र लािदायी िएमा त्यसिो प्रसिार् 

पेश गि े प्रसिार्कलाई सम्िाव्यिा अध्ययि प्रनिर्ेदि पेश गिव लगाउि सक्िेछ । िर उपदफा (१) को खण्ड (क) 

बमोनजमको अर्सथा िएमा पिुैः सम्िाव्यिा अध्ययि गराउि आर्श्यक हुिे छति ।  

(३) सम्िाव्यिा अध्ययि प्रनिर्ेदि अध्ययि गदाव सो आयोजिाबाट सार्वजनिक नहि हुिे दनेखएमा सानिसा सनमनिले 

िगर कायवपानलकाको सतिानन्िक सहमनिका लानग पेश गिेछ । 

(४) कायवपानलकाले आयोजिा अनघ बढाउि सतिानन्िक सहमनि नदएमा उपयकु्तिा लेखाजोखा सनमनिले उक्त 

आयोजिाको उपयकु्तिाको लेखाजोखा गिुवपिेछ । 

(५) उपयकु्तिाको लेखाजोखा सम्पन्ि गरेपिाि ् सानिसा सनमनिलेले प्रनिरपधावत्मक नर्नधबाट उक्त आयोजिा 

कायावन्र्यिका लानग प्रसिार् आव्हाि गिेछ । 

(६) उपदफा (५) बमोनजमको प्रसिार्मा सोझत प्रसिार् पेश गिे प्रसिार्क पनि सहिागी हुि सक्िेछ । 

(७) उपदफा (६) बमोनजम प्राप्त िएका प्रसिार्हरुको मलू्यांकि िएपनछ छिौट िएको योग्य प्रसिार्कले कबोल गरेको 

सिवहरुसूँग सोझत प्रसिार् पेश गिे प्रसिार्क मञ्जरु िएमा सोझत प्रसिार् पेश गिे प्रसिार्कलाई छिौट गरी आयोजिा 

कायावन्र्यि गररिेछ । 

(८) सोझत प्रसिार् पेश गिे प्रसिार्कले िाग िनलएमा र्ा निजले छिौटयोग्य प्रसिार्कको प्रसिार् अिसुार काम गिव 

मञ्जरु िगरेमा प्रसिार्कलाई उक्त आयोजिा कायावन्र्यि गिव नदइिे छति । 

(९) सोझत प्रसिार् गिे प्रसिार्कले प्रसिार्मा सहिागी िएको िर छिौटयोग्य प्रसिार्क हुि िसकेको र छिौटयोग्य 

प्रसिार्कल ेपेश गरेको प्रसिार् पनि सर्ीकार िगरेको अर्सथा िए त्यसिो अर्सथामा छिौट योग्य प्रसिार्दािाले प्रसिार् 

आव्हािको नलखिमा उल्लेख गररएको सम्िाव्यिा अध्ययिमा िएको खचव र्ापिको रकम त्यसरी सोझत प्रसिार् पेश 

गिे प्रसिार्कलाई िकु्तािी गिुवपिेछ । 

(१०) सोझत प्रसिार् पेश गिे प्रसिार्कले आयोजिा कायावन्र्यि गिव पाएमा निजले छिौटयोग्य प्रसिार्कलाई प्रसिार् 

आव्हािको नलखिमा उल्लेख गररएको सम्िाव्यिा अध्ययिमा िएको खचव र्ापिको रकम िकु्तािी गिुवपिेछ । 

(११) सोझत प्रसिार् पेश गिे प्रसिार्क एक जिाले मात्र प्रसिार्मा सहिागी िएमा प्रसिार् आव्हािको नलखिमा 

उनल्लनखि शिवहरुका आधारमा प्रसिार्कको प्रसिार् सर्ीकृि गिव सनकिेछ । 

(१२) उपदफा (११) मा उनल्लनखि अर्सथामा पनि सोझतप्रसिार् पेश गिे प्रसिार्कको प्रसिार् सर्ीकृि ििएमा 

कायवपानलकाले सम्िाव्यिा अध्ययि गदाव लागेको परू्वनिधावररि खचव िकु्तािी गिेछ । 



(१३) मानथका उपदफाहरुमा जिुसकुत  कुरा लेनखएको िए िापनि उपदफा (१) को खण्ड (घ) बमोनजमको आयोजिाको 

लागि ५० लाख िन्दा बढी ििएमा सानिसा सनमनिले सोझत र्ािावको माध्यमद्वारा सम्बनन्धि सथािीय सामदूानयक 

संसथालाई त्यसिो आयोजिा कायावन्र्यि गिव अिमुनि नदि सक्िेछ । 

८.१७ वािाघद्वारा आयोजना कायाघन्वयन गनघ सकनेुः 

(१) दहेायका अर्सथामा कुित आयोजिा र्ािावद्वारा कायावन्र्यि गराउि सनकिेछैः 

(क) कम्िीमा दईु पटक मिसायपत्र र्ा प्रसिार् आव्हाि गदाव पनि आर्श्यक संख्यामा मिसायपत्र र्ा प्रसिार् छिौट हुि 

िसकेको, र्ा 

(ख) आयोजिाको प्रकृनि र्ा लागिको कारण प्रनिरपधाव हुि सक्िे सम्िार्िा ििएको, 

(ग) ियाूँ अर्धारणा र्ा प्रनर्नध समार्ेश िएको, 

(घ) सथािीय सामदुानयक संघसंसथाबाट कायावन्र्यि गररिे िोनकएको रकमसम्म अिुमानिि आयोजिा लागि िएको, 

(२) कुित आयोजिा र्ािावद्वारा कायवन्र्यि गिव चाहि ेव्यनक्तले िोनकएको कुराहरु खलुाई सानिसा सनमनि समक्ष निरे्दि 

नदि ुपिेछ । 

(३) प्राप्त निरे्दि जाूँचबझु गदाव र्ािावद्वारा सो आयोजिा कायावन्र्यि गिव उपयकु्त दनेखएमा सानिसा सनमनिले निरे्दकसूँग 

र्ािाव गरी कायावन्र्यि गराउिेछ । 

िर िगर कायवपालनकाको सर्ीकृनि आर्श्यक पिे आयोजिाहरु र्ािावद्वारा कायावन्र्यि गिव कायवपानलकाबाट सर्ीकृनि 

प्राप्त गिुव पिेछ । 

८.१८ गतरसरकारी र्ा सामदुानयक संघसंसथा माफव ि ्आयोजिा कायावन्र्यि गिव सनकिे िोनकएको रकमसम्मको आयोजिा 

लागि िएका सािा आयोजिा सथािीय गतरसरकारी संसथा र्ा सामदुानयक संसथालाई प्राथनमकिा नदइ कायावन्र्यि गिव 

सनकिेछ । िर यसरी आयोजिा कायावन्र्यि गदाव यस िीनि िथा िीनि अन्िगवि बन्िे काििुमा उनल्लनखि प्रनिया पालिा 

गररिेछ । 

८.१९ संघ, प्रदशे र्ा अन्य सथािीय सरकारसूँग नमली आयोजिा कायावन्र्यि गिव सक्िे संघ, प्रदशे र्ा अन्य सथािीय 

सरकारसूँगको सहकायव र समझदारीमा सार्वजनिक निजी साझेदारी आयोजिा कायावन्र्यि गिव सनकिेछ । 

८.२० सार्वजनिक निजी साझेदारी आयोजिाको लानग जग्गा प्रानप्त (१) सथािीय सार्वजनिक निजी साझेदारी आयोजिाको 

लानग आर्श्यक पिे जग्गा िेपाल सरकार र्ा परोहा िगरपानलकाले सानिसा सनमनिलाई उपलब्ध गराउिेछ । 

(२) आयोजिाको प्रकृनि हरेी सो जग्गा बापि िकु्तािी िएको क्षनिपनूिव रकमको सम्पणूव र्ा आंनशक रकम खररद सम्बनन्ध 

कागजािमा उल्लेख िए अिुसार निजी निकायबाट र शोधििाव गराउिे र्ा यसरी सरकारी सम्पनि प्रयोग गरेबापि निजी 

निकायबाट रोयल्टी असलु गिव सनकिे छ । 

(३) सार्वजनिक निजी साझेदारी आयोजिाको लानग जग्गा प्राप्त गदाव हदबंन्दीिन्दा बढी राखेको जग्गा, सरकारबाट प्राप्त 

गररिे जग्गा घरसनहिका जग्गाहरुको पिुसथापविा, सर्ीकृनि िनलई बिाएका घर िथा बाली जफि गिे िथा जग्गा प्रानप्त 



सम्बनन्ध अनधकारहरुका सम्बन्धमा जग्गा प्रानप्त सम्बनन्ध प्रचनलि काििु, यस सम्बनन्ध िीनि िथा नर्निन्ि समयमा 

िेपाल सरकारले जारी गरेका आदशेहरुको अर्लम्बि गररिेछ । 

८.२१ जोतखम र लाभको बााँडफााँडको प्रतिया 

(१) सार्वजनिक निजी साझेदारी आयोजिाहरुको जोनखम र लािको बाूँडफाूँड िथा व्यर्सथापि गिव “सार्वजनिक नहिको 

नसिान्ि” लाई केन्द्रमा राखी जोनखम व्यर्सथापि गिव सबतिन्दा सक्षम निकायलाई उक्त जोनखमको मखु्य नहससा नदइिेछ 

। 

(२) जोनखम िथा लािको बाूँडफाूँडको प्रारुप आयोजिाको सम्िाव्यिा अध्ययि र अर्सरको नर्शे्लषण गदावको समयमा 

उनल्लनखि नर्र्रणमा आधाररि हुिेछ र जोनखम िथा लािको बाूँडफाूँडको नर्षयलाई आयोजिा सम्झौिा ियार गदाव 

नर्शेष व्यर्सथाको रुपमा रानखिेछ । 

कायावन्र्यि गिव सनकिेछ । िर यसरी आयोजिा कायावन्र्यि गदाव यस िीनि िथा िीनि अन्िगवि बन्िे काििुमा उनल्लनखि 

प्रनिया पालिा गररिेछ । 

८.१९ संघ, प्रदशे र्ा अन्य सथािीय सरकारसूँग नमली आयोजिा कायावन्र्यि गिव सक्िे संघ, प्रदशे र्ा अन्य सथािीय 

सरकारसूँगको सहकायव र समझदारीमा सार्वजनिक निजी साझेदारी आयोजिा कायावन्र्यि गिव सनकिेछ । 

८.२० सावघजतनक तनजी साझेदारी आयोजनाको लातग जग्गा प्रातप्त 

(१) सथािीय सार्वजनिक निजी साझेदारी आयोजिाको लानग आर्श्यक पिे जग्गा िेपाल सरकार र्ा परोहा 

िगरपानलकाल ेसानिसा सनमनिलाई उपलब्ध गराउिेछ । 

(२) आयोजिाको प्रकृनि हरेी सो जग्गा बापि िकु्तािी िएको क्षनिपनूिव रकमको सम्पणूव र्ा आंनशक रकम खररद सम्बनन्ध 

कागजािमा उल्लेख िए अिुसार निजी निकायबाट र शोधििाव गराउिे र्ा यसरी सरकारी सम्पनि प्रयोग गरेबापि निजी 

निकायबाट रोयल्टी असलु गिव सनकिे छ । 

(३) सार्वजनिक निजी साझेदारी आयोजिाको लानग जग्गा प्राप्त गदाव हदबंन्दीिन्दा बढी राखेको जग्गा, सरकारबाट प्राप्त 

गररिे जग्गा घरसनहिका जग्गाहरुको पिुसथापविा, सर्ीकृनि िनलई बिाएका घर िथा बाली जफि गिे िथा जग्गा प्रानप्त 

सम्बनन्ध अनधकारहरुका सम्बन्धमा जग्गा प्रानप्त सम्बनन्ध प्रचनलि काििु, यस सम्बनन्ध िीनि िथा नर्निन्ि समयमा 

िेपाल सरकारले जारी गरेका आदशेहरुको अर्लम्बि गररिेछ । 

८.२१ जोतखम र लाभको बााँडफााँडको प्रतिया 

(१) सार्वजनिक निजी साझेदारी आयोजिाहरुको जोनखम र लािको बाूँडफाूँड िथा व्यर्सथापि गिव “सार्वजनिक नहिको 

नसिान्ि” लाई केन्द्रमा राखी जोनखम व्यर्सथापि गिव सबतिन्दा सक्षम निकायलाई उक्त जोनखमको मखु्य नहससा नदइिेछ 

। 

(२) जोनखम िथा लािको बाूँडफाूँडको प्रारुप आयोजिाको सम्िाव्यिा अध्ययि र अर्सरको नर्शे्लषण गदावको समयमा 

उनल्लनखि नर्र्रणमा आधाररि हुिेछ र जोनखम िथा लािको बाूँडफाूँडको नर्षयलाई आयोजिा सम्झौिा ियार गदाव 

नर्शेष व्यर्सथाको रुपमा रानखिेछ । 



(३) सार्वजनिक निजी साझेदारी आयोजिाहरुको जोनखम र लािको बाूँडफाूँड िथा व्यर्सथापि गदाव प्रचनलि 

नसिान्िको सीमानित्र रही दहेाय बमोनजम गररिेछैः 

(क) आयोजिासूँग सम्बनन्धि परू्ाविमुाि गिव सनकिे सम्पणूव जोनखम सम्बन्धी जािकारी एकत  साथ सङ्कलि गरी त्यसिा 

जोनखमहरुको व्यर्सथापि आयोजिा सम्झौिा गदावको बखिमा ित गररिेछ । 

(ख) आयोजिासूँग सम्बि निजी िथा सार्वजनिक दरु्त निकायको नियन्त्रण बानहरका जोनखमहरु मानथ उनल्लनखि 

नसिान्िको आधारमा सम्झौिा अिसुार निक्र्यौल गिे व्यर्सथा गररिेछ । 

(ग) आयोजिा सम्झौिामा जोनखमको सीमा निधावरण गिव सनकिेछ । 

(घ) आयोजिा सम्झौिामा परू्ाविमुाि गिव कनिि पिे र उच्च पररर्िविशील सिवहरुको सम्बन्धमा पिुरार्लोकि गिव 

प्रनियाको व्यर्सथा गररिेछ । यसिो पिुरार्लोकि गिे सम्बन्धी व्यर्सथा सानिसा सनमनिबाट जारी हुिे निदनेशकामा 

पिुरार्लोकि गिे अर्नध, आधार, मापक, र त्यसले पािे प्रिार् जसिा व्यहोरा उल्लेख गररिेछ । 

(ङ) नडजाईि, निमावण, आयोजिा व्यर्सथापि, र्ािार्रणीय नियमहरुको पालिा, गणुसिर, प्रानर्नधक सिर र दक्षिा 

सम्बन्धी जोनखम निजी क्षेत्रको निकायलाई नदइिेछ । 

(च) सेर्ा आयोगको लागि र नर्निय व्यर्सथापि खचव, शलु्क असलुी िथा मिुाफा सम्बन्धी जोनखम निजी के्षत्रको 

निकायलाई मात्र नदइिेछ । 

(छ) अिुमनि र सर्ीकृनि, जग्गा प्रानप्त, अन्िर सरकारी निकाय नबच को समन्र्य र सरकारले नदिे योगदािको रकम 

सम्बन्धी जोनखमको नजम्मेर्ारी सानिसा सनमनिको हुिेछ । 

(ज) निजी निकायको आफ्िो खचव लागे बिाएको र्ा पिुनिवमावण गरेको सम्पनि आयोजिा कायावन्र्यि निकायको 

सर्ानमत्र्मा रहिे िएमा र्ा सम्झौिाको अर्नध समाप्त िएपनछ परोहा िगरपानलकालाई हसिान्िरण गिुवपिे िएमा र्ा 

सम्झौिा रद्द र्ा खारेज िएमा सो सम्बनन्ध दानयत्र् आयोजिा सम्झौिामा उल्लेख िए अिुसार फरफारक गररिेछ । िर 

त्यसिो जोनखमको िार सम्झौिा रि गिुव परेकोकारणमा आधाररि हुिेछ । 

(झ) काब ूबनहरको पररनसथनिजन्य कारणबाट नसजविा िएका प्रत्यक्ष र्ा अप्रक्ष्यक्ष जोनखमहरू बीमाद्वारा व्यर्सथापि 

गररिेछ, बीमाद्वारा व्यर्नसथि हुि िसकेका नर्षयहरुको बारेमा आयोजिा सम्झौिामा उल्लेख िए बमोनजम हुिेछ । 

(ञ) आयोजिाको लािको बाूँडफाूँड गदाव सो आयोजिाको सम्झौिा अर्सथामा नर्शेष व्यर्सथाका रुपमा उल्लेख 

गररिेछ । 

सपष्टीकरणैः यस सम्बन्धी अन्य नर्सििृ व्यर्सथा आयोजिा सम्झौिामा उल्लेख िए बमोनजम हुिेछ । 

८.२२ तववाद समाधान 

(अ) छिौट प्रनिया र्ा निणवय सम्बन्धी नर्र्ादको समाधाि सार्वजनिक निकायबाट सार्वजनिक–निजी साझेदारी प्रबन्ध 

अन्िरगि प्रसिार्दािाको छिौट सम्बन्धी कारर्ाही र्ा निणवयको सम्बन्धमा िएको नर्र्ादका सम्बन्धमा उजरुी सनु्ि े

अनख्ियार सम्बनन्धि सानिसा सनमनिको प्रमुखलाई हुिेछ । प्रमखुको निणवयमा नचि िबुझ्िे पक्षले सम्बनन्धि उच्च 

अदालिमा पिुरारे्दि गिव सक्िे व्यर्सथा गररिेछ । 



(आ) सम्झौिा अन्िरगिको नर्र्ादको समाधाि 

(क) आयोजिा सम्झौिामा प्रचनलि संघीय काििु लाग ूहुिेछ । 

(ख) आयोजिा कायावन्र्यि गिे सम्बन्धमा सानिसा सनमनि र अिमुनिपत्र प्राप्त व्यनक्तबीच कुित नर्र्ाद उत्पन्ि िएमा 

त्यसिो नर्र्ाद पक्षहरुबीच छलफल गरी आपसी समझदारीबाट समाधाि गिुवपिेछ । 

(ग) आपसी समझदारीबाट नर्र्ाद समाधाि ििए मा नर्र्ादको समाधाि सम्झौिामा उल्लेख िएकोमा सोही बमोनजम 

र उल्लेख ििएकोमा मध्यसथिाद्वारा गररिेछ । 

(घ) मध्यसथिाद्वारा नर्र्ादको समाधाि गदाव मध्यसथिाको कायवनर्नध सम्झौिामा उल्लेख िएकोमा सोही बमोनजम र 

उल्लेख ििएकोमा प्रचनलि काििु बमोनजम हुिेछ । 

(ङ) नर्शेष प्रकृनिका आयोजिाहरुका हकमा लाग ू हुिे काििु र नर्र्ाद समाधाि सम्बन्धमा छुट्टत व्यर्सथा गिुवपिे 

दनेखएमा कायवपानलकाको निणवय बमोनजम हुिेछ । 

(इ) क्षनिपनूिव सम्बन्धी व्यर्सथाैः आयोजिा कायावन्र्यि गिे सम्बन्धमा कुित पक्षले सम्बि काििु र्ा सम्झौिा नर्परीि 

कुित काम गरेबाट अको पक्षलाई हािी िोक्सािी पिव गएमा त्यसरी पिव गएको हािी िोक्सािी र्ापिको मिानसब 

मानफकको रकम सो काम गिे पक्षले अको पक्षलाई क्षनिपनूिव र्ापि बझुाउि ुपिे व्यर्सथा सम्झौिामा गररिेछ । 

९. सांस्िागि सांरचना 

९.१ कायवपानलकाैः 

(१) दहेायका आयोजिाहरुको लानग सम्िाव्यिा अध्ययि अिसुार आयोजिा को खररद प्रनिया सरुु गिव सर्ीकृनि नदिे 

िथा िीनिगि समन्र्य गिव अनख्ियार कायवपानलकामा रहि व्यर्सथा गररिेछैः 

(क) ५० लाख रुपतयाूँ र्ा सोिन्दा बढी अिमुानिि आयोजिा लागि िएको, 

(ख) सम्िाव्यिा न्यिू पररपनूिव कोष र्ा अन्य कुित सरकारी अिदुाि र्ा आनथवक सहयोग आर्यक िएको, 

(ग) अन्य सथािीय सरकार, प्रदशे सरकार र्ा संघीय रकारसूँगको साझेदारी र्ा सहिानगिामा कायावन्र्यि गररिे 

आयोजिाहरु । 

(२) आयोजिा कायावन्र्यिका हकमा कायवपानलकाको कायवक्षेत्र दहेाय बमोनजम हुिेछैः 

(क) सार्वजनिक निजी साझेदारीसूँग सम्बनन्धि सम्पणूव िीनिगि नर्षयहरुमा मागवदशवि गिे, 

(ख) सार्वजनिक निजी साझेदारीमा कायावन्र्यि गिव सनकिे आयोजिाहरुको पनहचाि गिे, 

(ग) सार्वजनिक निजी साझेदारीका लानग लगािीका क्षेत्रहरु पनहचाि गि,े 

(घ) कायवपानलकाको कायवक्षेत्र पिे आयोजिाहरुको सम्िाव्यिा अध्ययि, खररद सम्बन्धी कागजाि िथा मसयौदा 

आयोजिा सम्झौिा लगायि आयोजिालाई खररद प्रनियामा लतजाि सर्ीकृनि प्रदाि गिे, 

(ङ) सार्वजनिक निजी साझेदारीमा सञ्चानलि आयोजिाका कायावन्र्यिमा सम्बि निकायहरुसूँग आर्श्यक समन्र्य 

गिे । 

९.२ सावघजतनक तनजी साझेदारी सतमतिुः 



(१) आयोजिा कायावन्र्यि गिवका लानग िगर प्रमुखको अध्यक्षिामा दहेाय बमोनजमको एक सार्वजनिक निजी साझेदारी 

सनमनि (“सानिसा सनमनि”) रहिे छैः 

(क) िगर प्रमखु.............................अध्यक्ष 

(ख) िगर उपप्रमखु......................सदसय 

(ग) प्रमुख प्रशासकीय अनधकृि ........................... सदसय 

(घ) िगर कायवपानलका सदसयहरु मध्येबाट कनम्िमा एक जिा मनहला सनहि..................................िीि जिा सदसय 

(ङ) िगरपानलकाको नर्िागीय प्रमखुमध्येबाट ...... एक सदसय 

(च) उद्योग िथा र्ानणज्य सम्बन्धी संघसंसथाका प्रनिनिनधहरुबाट सानिसा सनमनिले २ र्षवका लानग मिोनिि गरेको 

बढीमा ३ जिा सदसय 

उपयुवक्त बमोनजमको आयोजिाको खररद प्रनियाको सर्ीकृनि पिाि ्प्रसिार्दािा छिौट गिे िथा आयोजिा सम्झौिा 

गिे कायव ििे सानिसा इकाईले गिेछ । 

(२) कायवपानलकाको कायवक्षेत्र पिे आयोजिाहरु बाहके अन्य आयोजिाको हकमा त्यसिो आयोजिाको खररद प्रनिया 

प्रारम्ि गिव िथा आयोजिा सम्झौिाको सर्ीकृनि नदिे अनख्ियारी सानिसा सनमनिमा रहिेछ । 

९.३ सातनसा इकाई 

(१) आयोजिाको ियारी, नर्कास, मलू्यांकि, खररद, प्रसिार् छिौट, र्ािाव, सम्झौिामा हसिाक्षर, कायावन्र्यि िथा 

अिगुमिका लानग सानिसा सनमनिले प्रमखु प्रशासकीय अनधकृिको अध्यक्षिामा आर्श्यकिा अिसुार सम्बि 

नर्िागका नर्िागीय प्रमुख िथा अनधकृिहरु रहिे गरी प्रत्येक आयोजिाका लानग सानिसा इकाईको गिि गिेछ । 

(२) सानिसा इकाईको मखु्य काम िथा किवव्य दहेाय बमोनजम हुिेछैः 

(क) कुित आयोजिा सार्वजनिक–निजी साझेदारीमा कायावन्र्यि गिुव पिे आधार र कारणको मलू्यांकि गिे, 

(ख) आयोजिाको प्रारनम्िक मलू्यांकि गिे, 

(ग) आयोजिको सम्िाव्यिा अध्ययि गिे, गराउि,े 

(घ) आयोजिाको उपयकु्तिाको लेखाजोखाका लानग आयोजिा लेखाजोखा सनमनिमा पेश गिे, 

(ङ) आयोजिा कायावन्र्यिका लानग आर्श्यक नलखि कागजािहरु ियार गिे, 

(च) प्रसिार् आव्हाि गिे, मलू्यांकि गिे िथा प्रसिार्दािाको छिौट गिे, 

(छ) छिौट िएको प्रसिार्कसूँग र्ािाव गिे िथा आयोजिा सम्झौिा गिे, 

(ज) आयोजिा सम्झौिाको व्यर्सथापि िथा कायावन्र्यि गिे, 

(झ) आयोजिा कायावन्र्यिका सम्बन्धमा सम्बनन्धि निकायहरुसूँग समन्र्य गिे, 

(ञ) िोनकए बमोनजमका अन्य कायवहरु गिे । 

९.४ आयोजना लेखाजोखा सतमतिुः 



(१) सानिसा सनमनिले आयोजिाको उपयकु्तिाको लेखाजोखा गिव सम्बनन्धि नर्षयको नर्शेषज्ञ समेि रहिे गरी बढीमा 

३ सदसय रहकेो एक आयोजिा लेखाजोखा सनमनि (“लेखाजोखा सनमनि”) गिि गिेछ । 

(२) सम्िाव्यिा अध्ययि सम्पन्ि िएका आयोजिाको खररद प्रनिया प्रारम्ि गिुव अनघ लेखाजोखा सनमनिले 

आयोजिाको खररद सम्बन्धी कागजाि, मसयौदा आयोजिा सम्झौिा र सोको सम्िाव्यिा अध्ययिकोउपयकु्तिाको 

लेखाजोखा गिेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोनजम लेखाजोखा सनमनिले आयोजिाको उपयकु्तिाको लेखाजोखा गदाव सार्वजनिक–निजी 

साझेदारी छिौटका आधारहरुलाई समेि नर्शे्लषण गिुवपिेछ । 

(४) उपदफा (२) बमोनजम आयोजिाको उपयकु्तिाको लेखा जोखा गरेपनछ लेखाजोखा सनमनिले सो सम्बन्धमा आफ्िो 

धारणा र सझुार् समेि समेटी आफ्िो प्रनिरे्दि सानिसा सनमनिमा पिाउिेछ । 

(५) लेखाजोखा सनमनिले आफूले उपयकु्तिाको लेखाजोखा गरेका सबत आयोजिाहरुको कायावन्र्यि गदाव परोहा 

िगरपानलकामा पिव सक्िे आकनसमक दानयत्र्को अनिलेख राख्िपुिेछ । 

(६) केन्द्रीय सिरमा निमावण िएको सार्वजनिक निजी साझेदारी सम्बन्धी काििुले आयोजिा लागि र्ा आयोजिको 

प्रकृनिको आधारमा कुित खास संयन्त्रबाट आयोजिाको उपयकु्तिाको लेखाजोखा गिे सम्बन्धमा व्यर्सथा गरेको िए 

त्यसिो आयोजिाको लेखाजोखा सो काििु बमोनजम गराइिेछ । 

१०. आतिघक पक्ष 

१०.१ बजेट व्यर्सथा 

परोहा िगरपानलकाले सार्वजनिक निजी साझेदारी आयोजिाको बजेट नर्नियोजि सम्बन्धमा निणवय गिेछ । यसिो 

आयोजिाको लानग छुट्याइएको बजेट सथािीय िहको बजेट पनुसिकामा उल्लेख गिुवपिेछ । 

१०.२ क्षमिा नर्कास 

आयोजिा कायावन्र्यि गिे सार्वजनिक िथा निजी निकायहरुका जिशनक्तहरुको क्षमिा नर्कास गिव नर्निन्ि कायवशाला, 

गोष्ठी, िेला, सम्मेलि िथा िानलम कायविमहरु सञ्चालि गररिेछ । त्यसिो कायवको संयोजि गिव आयोजिा कायावन्र्यि 

निकायले आर्श्यकिा अिसुार परामशवदािाहरु नियकु्त गिव सक्िेछ । 

१०.३ नर्ज्ञहरुको नियनुक्त 

सानिसा सनमनिले सम्पणूव र्ा आंनशक समय काम गिे गरी सार्वजनिक निजी साझेदारीका आयोजिाको उपयकु्तिाको 

लेखाजोखा, खररद प्रनिया िथा अन्य सम्बनन्धि कामको लानग नर्ज्ञहरु नियकु्त गिव सक्िेछ । 

१०.४ सम्िाव्यिा न्यिू पररपनूिव कोष 

(१) परोहा िगरपानलकाले सम्िाव्य आयको िलुिामा लागि बढी हुिे आयोजिालाई अिदुाि उपलब्ध गराउि 

सम्िाव्यिा न्यिु पररपनूिव कोष खडा गिव सक्िेछ । 



(२) केन्द्रीय सिरमा जारी िएको सार्वजनिक निजी साझेदारी िीनि, २०७२ र्ा सो अन्िरगि निमावण िएका केन्द्रीय 

काििु बमोनजम सथािीय सिरमा कायावन्र्यि हुिे आयोजिाले सम्िाव्यिा न्यिू पररपनूिव कोषको सनुर्धा पाउिे अर्सथामा 

सोही बमोनजम आयोजिालाई अिदुाि उपलब्ध गराउि सहयोग गररिेछ । 

१०.५ पूूँजीगि सहिानगिा 

(१) उपदफा (२) मा उनल्लनखि आधार र कारणबाट औनचत्य पनुष्ट हुिे िएमा नर्शेष अर्सथामा परोहा िगरपानलकाले 

पच्चीस प्रनिशिमा िबढ्िे गरी आयोजिामा शेयर पूूँजी लगािी गिव सक्िेछ । 

(२) दहेायका आधारहरु नर्द्यमाि िएमा मात्र परोहा िगरपानलकाले आयोजिामा शेयर पूूँजी लगािी आह्वाि गिव सक्िेछैः 

(क) आयोजिाको आनथवक सम्िाव्यिा र्नृि हुिे िएमा, 

(ख) आयोजिाको निमावण िथा सञ्चालिमा सानिसा सनमनिको उपनसथनि बनलयो हुिे िएमा, 

(ग) लगािीकिावलाई सहज र्ािार्रण नसजविा हुिे िएमा, 

(घ) आयोजिाको उनचि अिुगमिका लानग शेयर लगािी आर्श्यक हुिे िएमा । 

१०.६ कर छुट िथा नमिाहा 

परोहा िगरपानलकाले आयोजिाको प्रकृनि र नर्शेषिा हरेी संनर्धाि िथा प्रचनलि काििुको अधीिमा रही सार्वजनिक 

निजी साझेदारी आयोजिाको लानग कर छुट र्ा नमिाहा नदि आर्श्यक िएमा कर सम्बन्धी ऐि, नियमार्लीमा व्यर्सथा 

गरी छुट नदि सक्िेछ । 

१०.७ आनथवक दानयत्र् व्यहोिे श्रोिहरु 

(१) आर्श्यकिा अिसुार संसथागि व्यर्सथा नमलाउिे, आयोजिा छिौट गिे, नर्सििृ सम्िाव्यिा अध्ययि गराउिे, 

आयोजिाको सपुररक्षण गराउिे र सफल निजी के्षत्र छिौट गिे जसिा प्रशासनिक प्रनियाहरुमा लाग्िे खचव परोहा 

िगरपानलकाको स्रोिबाट व्यहोररिेछ । 

(२) जग्गा खररद गिे कायवमा लाग्िे खचव परोहा िगरपानलकाको स्रोिबाट आर्श्यक परेमा सरुुमा व्यहोररिेछ । िर 

आयोजिाको प्रकृनि हरेी उक्त खचव रकम निजी के्षत्रबाट शोधििाव गराउिे र्ा रोयल्टी/िाडा/नलज शूल्क असलु गिे िन्िे 

सम्बन्धमा आर्श्यक व्यर्सथा नमलाइिेछ । 

(३) आयोजिा कायावन्र्यि गदाव लाग्िे सम्पणूव आनथवक दानयत्र् निजी क्षेत्रबाट व्यहोररिेछ । िर आयोजिा कायावन्र्यि 

इकाइको प्रशासनिक खचव सार्वजनिक निकायले व्यहोिेछ । 

१०.८ खचव व्यर्सथापि िथा लेखापरीक्षण 

(१) सार्वजनिक िथा निजी क्षेत्रको खचव व्यर्सथापि िथा लेखा परीक्षण काििुद्वारा िोनकएका निकायहरुले गिेछि ्। 

(२) सार्वजनिक निजी साझेदारी आयोजिाको कायावन्र्यि िथा सञ्चालि चरणमा िएका आम्दािी िथा खचवहरुको 

लेखापरीक्षण प्रनिर्ेदि निजी निकायले सार्वजनिक निकायलाई र्ानषवक रुपमा प्रसििु गिुवपिेछ । 

११. कानुनी व्यवस्िा 



(१) यो िीनि कायावन्र्यि गिव परोहा िगरपानलकाले आर्श्यक काििुी व्यर्सथा गिेछ । सार्वजनिक निजी साझेदारी 

आयोजिाको सम्बन्धमा बन्िे ऐि, नियम, निदनेशका िथा मागवदशविहरु निमावण गदाव यो िीनिलाई आधार मानििेछ । 

(२) आयोजिाको ियारी, सम्िाव्यिा अध्ययि, उपयकु्तिाको लेखाजोखा, खररद प्रनिया, िमिुा दसिारे्ज लगायि यस 

सम्बन्धी नर्षयमा निदनेशका ियार गरी जारी गिेछ । 

१२. अनुगमन ििा मूलयाांकन 

(१) सार्वजनिक निजी साझेदारीको अर्धारणा अिसुार कायावन्र्यि, सञ्चालि िथा हसिान्िरण गररिे आयोजिाको 

नियमि, अिुगमि िथा मूल्याङ्कि गिे प्रनियाहरुलाई सरल, सपष्ट र प्रिार्कारी बिाइिेछ । सो सम्बन्धी व्यर्सथा 

आयोजिा सम्झौिामा उल्लेख गररिेछ । 

(२) सार्वजनिक निजी साझेदारीका आयोजिाको नर्िीय र्ािार्रणको पिुरार्लोकि गिव समय समयमा कायवदल गिि 

गरी मलू्याङ्कि गराउि सनकिेछ । 

(३) सम्पणूव सार्वजनिक निजी साझेदारी आयोजिाहरुको नजम्मेर्ारी आयोजिा कायावन्र्यि इकाइ माफव त्सम्बनन्धि 

सार्वजनिक निकायमा रहिेछ । 

(४) सार्वजनिक निजी साझेदारीको माध्यमबाट सञ्चानलि आयोजिाको कायावन्र्यिबाट मलुुकमा के कसिा प्रनिफलहरु 

प्राप्त िए, यस िीनिको लक्ष्य िथा उद्दशे्यहरु प्रानप्तमा दनेखएका समसयाहरुको कसरी समाधाि गिुवपिे हो सो समेिको 

मलू्याङ्कि गरी र्ानषवक रुपमा प्रनिरे्दि कायवपानलकामा प्रसििु गररिेछ । 

१३. जोतखम 

यो िीनि कायावन्र्यि गदाव मखु्यिैः सार्वजनिक के्षत्रले निम्ि प्रकृनिका जोनखमहरुको सामिा गिुवपिे हुिसक्छैः– 

(१) आयोजिाहरुको पयावप्त ियारी नर्िा ित कायावन्र्यिमा लनगएमा आयोजिाहरु सफल हुि िसक्िे िथा आयोजिाहरुले 

धेरत नर्र्ादहरु सामिा गिवपिे हुि सक्छ । 

(२) आयोजिाहरुको लानग जग्गा अनधग्रहण िथा पिुस्र्थापिाको व्यर्सथा जनटल हुि गई आयोजिाहरुको कायावन्र्यिमा 

नढलाई हुिे िथा निजी के्षत्रलाई नदिपुिे हुिसक्छ । 

(३) आयोजिाहरुको कायावन्र्यिका िममा गणुसिर, लागि, सञ्चालि, हसिान्िरण िथा अिमुाि गिव िसनकिे जोनखम 

सम्बन्धी नर्र्ाद समाधाि गिे संयन्त्रको पयावप्त व्यर्सथा आयोजिा सम्झौिामा काििु सम्मि िररकाले समारे्श ििएमा 

आयोजिाहरु अधरुा रहि,े िूलो क्षनिपनूिव व्यहोिुवपिे एर्म ्हसिान्िरण ित हुि िसक्िे सम्मको अर्सथा आइपिव सक्छ । 

१४. आयोजना हस्िान्िरण 

(१) आयोजिा सम्झौिाको अर्नध समाप्त िएपनछ निजी निकायले आयोजिाको िौनिक संरचिा र सम्पनि चाल ु

अर्सथामा परोहा िगरपानलकालाई हसिान्िरण गिुवपिेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोनजम हसिान्िरण गिे नमनििन्दा एक र्षव अगानड दनेख सानिसा सनमनिको सपुरीरे्क्षणमा 

सम्झौिामा उल्लेख िए बमोनजम आर्श्यक ममवि संिार गरी हसिान्िरण गिुवपिेछ र सो प्रयोजिको लानग सानिसा 

सनमनिले प्रनिनिनधहरु खटाई पिाउि ुपिेछ । 
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