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भाग १ 

 

१.१ अध्ययनको पृष्ठभूतम 

नेपािको िांलवधान, २०७२ को धारा ५६ (१) अनिुार िांघ, प्रदशे र स्थानीर् तह गरी जम्मा तीन तहको िरकारको 

व्र्वस्था गरेको छ । नेपािको राज्र्शलिको प्रर्ोग पलन तीन तहकै िरकारिे िांलवधान तथा काननू बमोलजम गने 

भनी नेपािको िांलवधानको धारा ५६ को उपधारा (२) मा उल्िेि छ । त्र्िैगरी िांलवधानको धारा ५७ मा 

राज्र्शलिको बााँडफााँडको व्र्वस्था गररएको छ । जिअनिुार िांघको एकि अलधकार िचूी अनिुचूी ५ मा, प्रदशेको 

एकि अलधकार िचूी अनिुचूी ६ मा र स्थानीर् तहको एकि अलधकार िचूी अनिुचूी ८ मा व्र्वस्था गररएको छ 

। एक वटा िांघीर् िरकार, िातवटा प्रदशे िरकार र िात िर् लिपन्नवटा स्थानीर् िरकार गरी जम्मा िात िर् 

एकिट्टीवटा िरकारहरु दशेमा िलक्रर् अवस्थामा रहकेो र िबै िरकारिे िांलवधानमा उलल्िलित अलधकार बमोलजम 

आफ्नो कार्य िम्पादन गद ैआएको छ ।  

 

मधेश प्रदशेको भगुोिमा रहकेो रौतहट लजल्िामा लवद्यमान १८ वटा स्थानीर् तहहरु मध्र्े परोहा नगरपालिका 

लजल्िाको दलिण पवुी भागमा अवलस्थत रहकेो छ । िालवकको लदपही, िेिरलहर्ा, ििअुवा, लवष्णपुरु मानपरु, 

लमठुअवा, माधोपरु, लपपरा राजवाडा र गढो भगवानपरु गरी ८ वटा गालवि लमिेर बनेको र्ो नगरपालिका ३५.३६ 

वगय लक.मी. िेिफिमा फैलिएको छ । प्रदशे नां. २ अन्तगयत िमथर तराई मधेिी भेगको लवशेषता बोकेको र्ो 

नगरपालिको भौगोलिक अवलस्थलत, िमनु्री ितहका कररब ९१५ लमटर िम्मको उचाईमा रहकेो परोहा नगरपालिका 

भौगोलगक अवलस्थलतका लहिाबिे २६ लडग्री ५१ लमनेट १४ िेकेण्ड दलेि २६ लडग्री ५५ लमनेट २६ िेकेण्ड उत्तरी 

अिाांश र ८५ लडग्री १६ लमनेट २१ िेकेण्ड दलेि ८५ लडग्री २३ लमनेट ५१ िेकेण्डपवुी दशेान्तरमा फैलिएको छ । 

र्ि नगरपालिकाको पवूयमा ििायही लजल्िा, पलिममा देवाही गोनाही नगरपालिका, दलिणमा र्मनुामाई गाउाँपालिका 

र दगुाय भगवती गाउाँपालिका र उत्तरमा गरुडा नगरपालिका र गलढमाई नगरपालिकािाँग लिमाना जोलडएको छ । 

लजल्िाको कुि िेिफिको ४.६८ प्रलतशत भभुाग ओगटने र्ि नगरपालिकाको िेिफि ४८.५५ वगय लकमी रहकेो 

छ ।  

 

परोहा नगरपालिका ऐलतहालिक, धालमयक, िााँस्कृलतक र प्राकृलतक रुपिे र्ि प्रदशेकै फरक लवषेशता बोकेको िेि 

हो । मध्र् तराई/मधेश अन्तगयत रहकेा िालवक लदपही, िेिरहीर्ा, ििअुवा, लवष्णपुरु मानपुर, लमठुअवा, माधोपरु, 

लपपरा राजवाडा र गढो भगवानपरु गालवि लमिाएर लव.िां. २०७३ िािमा र्ि नगरपालिकाको गठन गररएको हो । 

राजनीलतक अवलस्थलतिे परोहा नगरपालिका प्रदशे नां. २ अन्तगयत रौतहट लजल्िामा अवलस्थत रहकेो छ । िालवकका 

८ गालविहरु िमावेश गरी बनाइएको र्ि नगरपालिकामा ९ वडाहरु रहकेा छन ्। रौतहट लजल्िामा लवद्यमान १६ 

नगरपालिका र २ गाउाँपालिका गरी १८ स्थानीर् तह मध्र्े परोहा नगरपालिका पलन एक हो । र्ि नगरपालिकाको 

केन्र माधोपरुमा रहकेो छ । पूवयवत रुपमा नेपािको मध्र्माञ्चि लवकाि िेिमा पने नारार्णी अञ्चिको रौतहट 
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लजल्िामा रहकेो र्ो नगरपालिका लजल्िा लभिको प्रलतलनलध िभा लनवायचन प्रर्ोजनका िालग लजल्िामा ४ लनवायचन 

िेि रहकेो भएता पलन प्रदशे िभा लनवायचन प्रर्ोजनका िालग िेि नां. १ अन्तगयत तर् गररएका २ लनवायचन िेि मध्र् े

“ि” मा पदयछ । धरातिीर् अवस्था हदेाय मधेश प्रदशे अन्तगयत रौतहट लजल्िाको परोहा नगरपालिका एक तराई 

िेिको िमथर मधेिको पलहचानको रुपमा रहकेो छ । र्ि िेिमा धरातिीर् स्वरुपका लहिाबिे अलधकाांश भभूाग 

िेतीर्ोग्र्, वन तथा िोिा नािािे ओगटेको छ । भउूपर्ोगको अवस्था हदेाय नगरपालिकाको कुि िेिफिको 

९२.१८ प्रलतशत िेिमा िेती गररएको छ भने ५.२० प्रलतशत भभूाग भने ताि, पोिरी तथा िोिा नािािे ओगटेको 

छ । 

 

नेपािको िांलवधान, २०७२ को अनिुचूी ८ मा उलल्िलित स्थानीर् तहको एकि अलधकार तथा स्थानीर् िरकार 

िञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ मा उलल्िलित नगरपालिकाको काम, कतयव्र् र अलधकार कार्ायन्वर्न गनय 

प्रत्र्ेक स्थानीर् तहमा िांगठन िांरचना र िो बमोलजम कमयचारीको व्र्वस्था गनुय पने हुन्छ । कमयचारी िमार्ोजनका 

वित नेपाि िरकारको लवलभन्न लमलतको लनणयर्िे प्रत्र्ेक स्थानीर् तहको लवषर्गत शािा िलहतको िांगठन िांरचना 

स्वीकृत गरेको लथर्ो र िो बमोलजम कमयचारी िमार्ोजन ऐन, २०७५ बमोलजम कमयचारी िमार्ोजन िमेत भई 

िकेको अवस्था छ । िांलवधान, िांघीर् काननू, प्रादलेशक काननू र स्थानीर् काननू बमोलजम परोहा नगरपालिकािे 

िम्पादन गनुयपने काम, कतयव्र् र अलधकार लनर्लमत, लमतव्र्र्ी, प्रभावकारी र कुशितापवुयक िम्पादन गनय प्रस्ततु 

िांगठन तथा व्र्वस्थापन िवेिण गनुय परेको हो । 

१.२ काययदिको पररचय 

नेपािको िांलवधान बमोलजम लमलत २०७३ िाि फागनु २७ गतेको नेपाि िरकारको लनणयर्ानिुार परोहा 

नगरपालिकाको स्थापना भएको हो । स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ मा नगरपालिकाको 

प्रशािकीर् िांगठन र कमयचारी दरबन्दी िम्बन्धी व्र्वस्था उल्िेि गररएको छ । िोही ऐनको दफा ८३ को उपदफा 

(१) बमोलजम नगरपालिकाको आफ्नो कार्यवोझ, राजस्व िमता, िचयको आकार, स्थानीर् आवश्र्कता र लवलशष्टता 

िमेतिाई ध्र्ानमा रािी कमयचारी िमार्ोजन भएपलछ माि िांगठन तथा व्र्वस्थापन िवेिणका आधारमा 

नगरपालिकामा लवषर्गत शािा वा शािा रहकेो िांगठन िांरचना कार्म गनुय पनेछ भन्ने उल्िेि छ । 

 

परोहा नगरपालिका र िारथी अनिुन्धान तथा लवकाि प्रा.लि. बीच नगरपालिकाको िांगठन तथा व्र्वस्थापन 

िभेिण गने िम्झौता भए बमोलजम िारथी अनिुन्धान तथा लवकाि प्रा.लि.का लवशेषज्ञहरुबाट र्ो िांगठन तथा 

व्र्वस्थापन िभेिणको कार्य िम्पादन भएको हो । िांगठन तथा व्र्वस्थापन िभेिणको क्रममा केन्रबाट 

नगरपालिकाका प्रमिु, उपप्रमुि, प्रमिु प्रशािकीर् अलधकृत, वडा अध्र्ि तथा िदस्र्हरु र लवषर्गत शािाका 

प्रमिुहरुिांग छिफि गरी वहााँहरुको िकृर् िहभालगता र िल्िाह िझुाव िमेतिाई प्राथलमकता लदईएको लथर्ो । 

िारथी अनिुन्धान तथा लवकाि प्रा.लि.िे तर्ार गरेको प्रलतवेदन नगर कार्यपालिकाका िदस्र्हरुिाँग छिफि गरी 

अलन्तम रुप लदइएको हो । 
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१.३ अध्ययनको उदे्दश्य 

नेपािको िांलवधान, २०७२ अनिुार स्थालपत स्थानीर् तहको िांगठन िांरचना र कमयचारी दरबन्दी स्थानीर् तहको 

कार्यवोझ लवशे्लषण िमेतका आधारमा नेपािको िांलवधान, २०७२ को धारा ३०२ को उपधारा (१) मा उलल्िलित 

प्रावधान बमोलजम नेपाि िरकारको लवलभन्न लमलतको लनणयर् बमोलजम स्थानीर् तहमा आवश्र्क िेवा प्रवाह गनय 

कमयचारी दरबन्दीको व्र्वस्था गरी िोही बमोलजम कमयचारी िमार्ोजनको कार्य िमेत िम्पन्न भइिकेको अवस्था 

छ । स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ मा उलल्िलित प्रावधान बमोलजम कमयचारी िमार्ोजनको 

कार्य िम्पन्न भई िकेको र िोही बमोलजम र्ि नगरपालिकामा कार्यरत िालवकका कमयचारी अन्र्ि िमार्ोजन भई 

गइिकेका छन ् । त्र्िैगरी र्ि नगरपालिकाको नगर कार्यपालिकािे कार्यलवभाजन लनर्माविी र कार्यिम्पादन 

लनर्माविी िमेत पाररत गरी िकेको हुाँदा िांलवधान तथा प्रचलित काननूिे र्ि नगरपालिकािे लनवायह गनुयपने 

भलूमका, काम, कतयव्र् र अलधकारको प्रर्ोग गने िन्दभयमा र्ि नगरपालिकाको िांगठन िांरचना र कमयचारी दरबन्दी 

नेपाि िरकारबाट स्वीकृत िांगठन िांरचना र कमयचारी दरबन्दीको िीमालभि रही िमर्ानुकुि पररमाजयन गनुय र्ि 

िांगठन तथा व्र्वस्थापन िवेिणको मखु्र् उद्दशे्र् रहकेो छ । र्ि िांगठन तथा व्र्वस्थापन िवेिणको उद्दशे्र्हरु 

लनम्न अनिुार रहकेा छन । 

 िांलवधानको अनिुचूीको एकि तथा िाझा िचुी, िो को आधारमा नेपाि िरकारबाट स्वीकृत कार्य 

लवस्ततृीकरण प्रलतवेदन िमेतको आधारमा स्थानीर् तहको कार्य लजम्मेवारीिाई प्राथलमकताको आधारमा 

अलन्तम रुप लदई िो को िांगठन िांरचना तथा दरबन्दीहरु िमेत नेपाि िरकारबाट स्वीकृत गरीएको छ । 

िो स्वीकृत दरबन्दीिाई िमर्ानकुुि र कार्यकोझका आधारमा िांगठन िांरचना र तेररज लिफररश गने ।  

 लवगतमा भएका नीलतगत र कार्यक्रमहरुको अध्र्र्न गरी लवगतका प्रर्ाि र अनभुवहरुको आधारमा 

लवगतका लिकाइहरुिाई वतयमान पररवेशमा पररमाजयन िलहत कार्य िम्पादन गनय व्र्वस्था लमिाउने ।  

 परोहा नगरपालिकाको वतयमान िांगठनात्मक ढााँचा र मौजदुा जनशलिको कार्य लबशे्लषण गने । 

 परोहा नगरपालिकाको दरबन्दीको कार्ायत्मक लबशे्लषण गने ।  

 परोहा नगरपालिकाको िांगठनात्मक स्वरुपको चसु्त दरुुस्त ढााँचा तथा कार्य लववरण तर्ार गने । 

 परोहा नगरपालिकाको कार्ायत्मक लबशे्लषण गरी िांगठनात्मक ढााँचा र कार्य लववरण तर्ार गरी पद 

अनिुारको दरबन्दी तर्ार गने ।  

१.४ अध्ययनको आधार र तसद्धान्त 

स्थानीर् तह िम्म रहने िांगठन िांरचना, िांस्थागत व्र्वस्था र दरवन्दीको लववरणहरु तथा कार्य लजम्मेवारीहरु 

प्रस्तालवत गदाय लनम्न आधार र लिद्धान्तहरु अविम्बन गररएको छ । 

१.४.१ अध्ययनका आधारहरु 

 नेपािको िांलवधान, २०७२ मा उल्िेलित स्थानीर् तहको एकि र िाझा अलधकारको िचूी (अनिुचूी ८ 

र ९) 
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 नेपािको िांलवधान, २०७२ तथा नेपाि िरकार (मलन्िपररषद)् बाट स्वीकृत कार्य लवस्तलृतकरण िम्बलन्ध 

प्रलतवेदन  

 नेपाि िरकारको कार्य लवभाजन लनर्माविी, २०७२ र नेपाि िरकारको लवद्यमान िांगठनात्मक िांरचना, 

 पनुिंरचनाको िम्बन्धमा भएका अध्र्र्न प्रलतवेदन, परामशयदाताका प्रलतवेदनहरु, लवलभन्न िमर्मा गठन 

भएका प्रशािन िधुार िम्बलन्ध नगरपालिकाका प्रलतवेदनहरु  

 नेपािको िांलवधान, २०७२ को मौलिक हक, राज्र्का लनदशेक लिद्धान्त र नीलतहरु 

 िांघीर्ता कार्यन्वर्न तथा प्रशािलनक पनुिंरचना लनदशेक, नगरपालिका तथा नगरपालिकाको िमन्वर्मा 

भएका अध्र्र्न प्रलतवेदनहरु, 

 स्थानीर् िरकार िांचािन ऐन, २०७४ का िान्दलभयक प्रावधानहरु । 

१.४.२ अध्ययनका तसद्धान्तहरु 

िांगठन िांरचना प्रस्ताव गदाय िांगठनका आधारभतू प्रचलित लनम्न लिद्धान्तहरुिाई अविम्बन गररएको छ । 

१. कार्य अनिुारको िांगठन िांरचना (Function follows the Structure) 

२. िलन्नकटताको लिद्धान्त (Principle of Subsidiarity) 

३. िेवा प्रवाहमा दिता तथा प्रभावकाररता (Principle of Efficiency and Effectiveness) 

४. िागत प्रभावी (Economies Scale) 

५. लनर्न्िणको दार्रा (Span of Control) 

६. िमन्वर् ( Principle of Coordination),  

७. आदशेको एकात्मता ( Unity of Command) 

८. पदिोपानको लिद्धान्त ( Principle of Hierarchy) 

९. प्रमिु र िहार्क कार्यहरु ( Line of Staff Functions) 

१.५ अध्ययनको तवतध र सीमा 

र्ि अध्र्र्नको लििलििामा नेपाि िरकारको लवलभन्न लमलतको लनणयर् अनिुार स्थानीर् तहको िांगठन िांरचना र 

कमयचारी दरबन्दी लववरणका िम्बन्धमा भएको लनणयर्, नेपािको िांलवधान, २०७२ को अनिुचूीमा ८ मा उलल्िलित 

स्थानीर् तहको एकि अलधकार िचूी, स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ मा उलल्िलित 

नगरपालिकाको काम, कतयव्र् र अलधकार, दफा १२ मा उलल्िलित वडा िलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकार, दफा 

८४ को उपदफा (२) मा उलल्िलित प्रमिु प्रशािकीर् अलधकृतको काम, कतयव्र् र अलधकार, परोहा नगरपालिकाको 

कार्यलवभाजन लनर्माविी, २०७४ परोहा नगरपालिकाको कार्यिम्पादन लनर्माविी, २०७४ िगार्तका अन्र् 

प्रचलित काननूहरुको अध्र्र्न लवशे्लषणको आधार बनाइएको छ । र्िको अिावा प्रलतवेदन तर्ार गने क्रममा लनम्न 

अध्र्र्न लवलध अपनाइएको लथर्ो ।  

 नेपािको िांलवधान, २०७२ तथा नेपाि िरकार (मलन्िपररषद)् बाट स्वीकृत कार्य लवस्तलृतकरण िम्बलन्ध 

प्रलतवेदन िमेतका आधारमा लमल्दोजुल्दो प्रकृलतका कार्यहरुिाई वगीकरण/िमलूहकरण गररएको छ । 
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 नगरपालिकािे कार्य प्रलक्रर्ा िमेतिाई मध्र्नजर रािी स्थालनर् िरकार िांचािन ऐन, २०७४ अनकूुि 

हुने गरी िांगठन िांरचना तर्ार गररएको छ । 

 नगरपालिकाको आन्तररक आम्दानी र बाह्य राजश्व प्रालिको आाँकिन गरी भलवष्र्मा पनय िक्ने थप 

दालर्त्विाई िमेत पलहचान गररएको छ । 

 हािको िांगठनात्मक िांरचना, कार्य प्रणािी, तौरतररका तथा कार्य प्रवाह िम्बन्धमा िम्बद्ध 

पदालधकारीहरुिांग छिफि गररएको छ । 

 नगरपालिकामा रहकेा मौजदुा शािा र उप शािाहरुबाट भइरहकेो कार्यहरु अध्र्र्न अविोकन गररएको 

छ । 

 छिफिमा िहभालगतात्मक पद्धलत अविम्बन गरर प्राि िझुावहरुिाई आधार मालनएको छ । 

 िालवकको स्थानीर् लनकार्को िांगठनात्मक िांरचनाको अध्र्र्न लवशे्लषण गररएको । 

 िांघीर् मालमिा तथा स्थालनर् लवकाि मन्िािबाट लवलभन्न िमर्मा गररएका अध्र्र्न प्रलतवेदन, िांगठन 

िांरचना, दरबन्दी एांव कार्य लजम्मेवारीको अध्र्र्न लवशे्लषण गररएको िमेत गररएको छ । 

 

अध्र्र्नको क्रममा िम्बलन्धत शािाहरुको कार्यको अविोकन, लवशे्लषण िमेत गररएको छ भने इन्टरनेटमा 

आधाररत रहरे िांगठन िधुार िम्बन्धी केही अवधारणागत पिहरुको अध्र्र्न िमेत गररएको छ । िांगठन तथा 

व्र्वस्थापन िवेिण आफैं मा जलटि एवम ्प्रालवलधक लवषर् भएकािे र्ििे िोही अनिुारको िमर्, श्रम, िीप र 

र्ोग्र्ता िमेत माग गदयछ । जनु र्ि अध्र्र्नका िम्बन्धमा िबैभन्दा बढी िट्लकएको लवषर् िमेत हो । र्ो अध्र्र्न 

केही िीमाहरुका वीचमा रहरे िम्पन्न भएको छ । जनु र्ि प्रकार छः 

क) अध्र्र्न लनकै छोटो िमर्ावलधमा िम्पन्न गररएको छ । 

ि) अध्र्र्नका क्रममा िरोकारवािा िबै पिको रार्, िझुाव िांकिन गनय िलकएको छैन । 

ग) कमयचारीहरुिांगको छिफि, प्रस्तालवत शािाहरुको कार्यलववरण र कार्य प्रकृलतको अध्र्र्न लवशे्लषण, प्राि 

रार्/िझुावहरु तथा लवगतका अध्र्र्न प्रलतवेदनहरुको लवशे्लषण िमेतको आधारमा र्ो प्रलतवेदन तर्ार गररएको 

छ । नर्ााँ कार्म हनु ेनगरपालिका अन्तगयतका शािा तथा इकाईमा कार्य गनयका िालग दरवन्दी िजृना गनुय पन े

वा नपने लवषर्मा अध्र्र्न गररएको छ । 

घ) प्रस्ततु प्रलतवेदनमा स्थानीर् तहमा प्रस्तालवत कार्य लजम्मेवारीको आधारमा नगरपालिकाको छुट्टा छुटै्ट िांगठन 

िांरचना र दरवन्दी िम्बलन्ध लववरण तथा स्थानीर् तहको कार्य लजम्मेवारी िझुाव गररएको छ । र्ि कार्यिाई 

िमर् लिमालभि िम्बलन्धत लनकार्िांग छिफि तथा अन्तरलक्रर्ा गरी स्थानीर् तहको कार्य लजम्मेवारी, 

जनशलिहरुको व्र्वस्थापन, दरवन्दी लकटान गरी िांगठन र दरवन्दी तेररज लिफाररि गररएको छ । 

ङ) जनिांख्र्ा र भौगोलिक अवस्थािाई िेवा प्रवाहका िालग आवश्र्क पने कमयचारी दरबन्दीिाँग आवद्धता गररएको 

छ । 
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भाग २ 

 

२.१ तवद्यमान सांगठतनक ढााँचा 

नेपािको िांलवधान, २०७२ बमोलजम गलठत र्ि नगरपालिकाको िाांगठलनक ढााँचा िांवैधालनक प्रकृलतको छ । र्ि 

नगरपालिकाको लवधालर्की अलधकार प्रर्ोग गने िवोच्च लनकार्को रुपमा नगर िभा रहकेो छ । जिमा नेपािको 

िांलवधान, २०७२ को धारा २२३ बमोलजम परोहा नगरपालिकाको नगर िभामा नगर कार्यपालिकाका प्रमिु र 

उपप्रमिु, नौवटै वडाका वडाध्र्ि, िबै वडाबाट लनवायलचत वडा िदस्र् र िांलवधानको धारा २१६ को उपधारा (४) 

बमोलजम दलित वा अल्पिांख्र्क िमदुार्बाट लनवायलचत नगर कार्यपालिकाका िदस्र् िलहत गरी जम्मा पचाि 

जनाको नगर िभा रहकेो छ । 

 

नेपािको िांलवधान, २०७२ को धारा २१४ बमोलजम र्ि परोहा नगरपालिकाको कार्यकाररणी अलधकार िांलवधान र 

िांघीर् काननूको अधीनमा रही प्रर्ोग गने गरी नगर कार्यपालिकामा रहकेो छ । नेपािको िांलवधान र अन्र् काननूको 

अधीनमा रही नगरपालिकाको शािन व्र्वस्थाको िामान्र् लनदशेन, लनर्न्िण र िञ्चािन गने अलभभारा रहकेो छ 

। िांलवधानको धारा २१६ को उपधारा (१) बमोलजम नगर कार्यपालिकामा नगर कार्यपालिकाका प्रमिुको 

अध्र्ितामा नगर कार्यपालिका उपप्रमिु, नौ वटै वडाका वडाध्र्ि, िांलवधानको धारा २१६ को उपधारा (४) र 

उपधारा (५) बमोलजम क्रमशः लनवायलचत पााँचजना मलहिा िदस्र् र तीनजना दलित वा अल्पिांख्र्क िदस्र् िलहत 

जम्मा उन्नाईि जना नगर कार्यपालिकाका िदस्र् रहने प्रावधान रहकेा छन ्।  

 

नेपाि िरकारको लवलभन्न  लमलतको लनणयर् अनिुार स्थानीर् तहमा रहने लशिा, स्वास््र्, कृलष, पश,ु मलहिा लवकाि 

िगार्तका लवषर्गत शािाहरुको िांगठन िांरचना िमेतका आधारमा त्र्स्ता शािाहरु र्ि नगरपालिकामा हुबहु 

लक्रर्ाशीि रहकेा छन ् । र्ि नगरपालिकाबाट िेवा प्रवाहको िालग िांघीर् मालमिा तथा िामान्र् प्रशािन 

मन्िािर्बाट प्रस्तालवत नमनूा िांगठन िांरचना तथा कमयचारी दरबन्दीिाई अनशुरण गने प्रर्ाि गररएको छ । र्िका 

िाथै नगरपालिकाको कार्यलवभाजन लनर्माविी, २०७९ िमेत कार्यपालिकाबाट लस्वकृत गरी लवलभन्न शािा, 

उपशािा तथा इकाई एवां िेवा केन्रहरु तोलकएको छ । त्र्िैगरी नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् र वडा कार्ायिर्मा 

रहने कमयचारी दरबन्दी िलहतको िांगठन िांरचनािाई दहेार् बमोलजमको प्रस्ततु गररएको छः  

क) काययतवभाजन तनयमाविी अनुसार संगठन संरचना 

नगर कार्यपालिकािे २०७९ िािमा अनुमोदन गरेको कार्यलवभाजन लनर्माविीिे ९ वटा शािा, २६ उपशािा, ४ 

कार्ायिर् र १२ इकाईमा र्ि नपाको िांगठन िांरचना कार्म गरेर कार्यलवभाजन गरेको पाईन्छ । 

१. िामान्र् प्रशािन शािा 

(क) स्थानीर् िेवा तथा जनशलि लवकाि उपशािा 

(ि) िावयजलनक िरीद तथा िम्पलत्त व्र्वस्थापन उपशािा 
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(ग) स्थानीर् तह, प्रदशे र िांघिाँगको िम्वन्ध र िमन्वर् तथा वडािाँगको िमन्वर् उपशािा 

(घ) बैठक व्र्वस्थापन उपशािा 

(ङ) बजार अनगुमन, गणुस्तर, नापतौि, िाद्य िरुिा र उपभोिा लहत िांरिण उपशािा 

(च) आन्तररक िेिापरीिण शािा 

(छ) लवदा, उत्िव, उदी, जािा, पवय, उपालध तथा लवभषूण इकाई 

२. राजश्व तथा आलथयक प्रशािन शािा 

(क) राजश्व नीलत तथा प्रशािन उपशािा 

(ि) आलथयक प्रशािन उपशािा 

३. शहरी पवूायधार लवकाि शािा 

(क) िडक तथा र्ातार्ात व्र्वस्था उपशािा 

(ि) जिलवद्यतु, उजाय, िडक वलत्त उपशािा 

(ग) लिांचाई तथा जिउत्पन्न प्रकोप लनर्न्िण उपशािा 

(घ) िचूना तथा िञ्चार प्रलवलध लवकाि तथा लवस्तार र एफ.एम. िञ्चािन उपशािा 

(ङ) िानेपानी व्र्वस्थापन उपशािा 

(च) िावयजलनक लनजी िाझेदारी इकाई 

४. आलथयक लवकाि शािा 

(क) कृलष, पशपुन्छी तथा िहकारी कार्ायिर् 

(ि) उद्योग तथा उद्यमलशिता लवकाि उपशािा 

(ग) रोजगार प्रवद्धयन तथा गररबी न्र्नूीकरण उपशािा 

५. िामालजक लवकाि शािा 

(क) आधारभूत तथा माध्र्लमक लशिा कार्ायिर् 

(ि) िेिकुद तथा अलतररि लक्रर्ाकिाप इकाई 

(ग) आधारभतू स्वास््र् तथा िरिफाई कार्ायिर् 

(घ) िैंलगक िमानता तथा िामालजक िरुिा उपशािा 

▪ िैंलगक िमानता इकाई 

▪ बािवालिका, लकशोर लकशोरी तथा र्वुा इकाई 

▪ अपाङ्गता भएका व्र्लि तथा जेष्ठ नागररक इकाई 

(ङ) िांस्कृलत, िम्पदा, िलितकिा तथा पर्यटन प्रवद्धयन इकाई 

(च) गैरिरकारी िांस्था पररचािन, िमन्वर् तथा लनर्मन इकाई 

(छ) िामालजक िरुिा कार्यक्रम तथा व्र्लिगत घटना दताय इकाई 

६. वन, वातावरण, फोहोरमैिा तथा लवपद ्व्र्वस्थापन शािा 

(क) वन, वन्र्जन्त ुतथा भू-िांरिण कार्ायिर् 
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(ि) वातावरण, पर्ायवरण एवां जिाधार िेि िांरिण उपशािा 

(ग) फोहरमैिा व्र्वस्थापन उपशािा 

(घ) लवपद ्व्र्वस्थापन (बारुण र्न्ि, एम्विेुन्ि तथा र्न्ि उपकरण पररचािन िमेत) उपशािा 

७. भलूम व्र्वस्थापन तथा भवन लनर्मन शािा 

(क) भ-ूउपर्ोग तथा वस्ती लवकाि उपशािा 

(ि) जग्गा नापी तथा नक्िा, घरजग्गा धनी पजुाय उपशािा 

(ग) भवन तथा भवन िांलहता एवां लनमायण इजाजत (लडजाइन िमेत) उपशािा 

८. न्र्ार्, काननू तथा मानव अलधकार प्रवद्धयन शािा 

(क) नगर प्रहरी व्र्वस्थापन उपशािा 

(ि) न्र्ार्, काननू तथा मानव अलधकार प्रवद्धयन उपशािा 

(ग) लवधार्न उपशािा 

९. र्ोजना, अनगुमन तथा त्र्ाांक शािा 

(क) र्ोजना तजुयमा तथा उपभोिा िलमलत पररचािन इकाई 

(ि) अनुगमन तथा मलू्र्ाांकन इकाई 

(ग) त्र्ाांक व्र्वस्थापन इकाई 

 

ख) सङ्घवाट प्राप्त संगठन तथा संरचना 

िङ्घीर् मालमिा तथा िामान्र् प्रशािन मन्िािर्बाट २०७५ पौषमा प्राि िांगठन िांरचना र दरवन्दी तेररज अनिुार 

र्ि नगरपालिकामा ७ वटा शािा, ९ वटा उपशािा, १ वटा एकाई, ९ वटा वडा तथा स्वास््र् चौकी र कृलष तथा 

पश ुिेवा तफय का लनकार्हरु तोलकएका छन ्। र्ि िम्बन्धी लवस्ततृ लववरण तिको लचिमा प्रस्ततु गररएको छ । 
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२.२ तवद्यमान दरबन्दीको अवस्था 

नेपाि िरकारको लवलभन्न लमलतको लनणयर् बमोलजम प्रत्र्ेक स्थानीर् तहको िालग स्वीकृत गरेको दरबन्दी बमोलजम 

परोहा नगरपालिकाको दरबन्दी दहेार् बमोलजम रहकेो छ । जिमा िालवकमा र्ि नगरपालिकामा िमार्ोजन भएका 

गाउाँ लवकाि िलमलतहरुमा कार्यरत स्थार्ी कमयचारीहरु िमेतको दरबन्दी पलन र्िै तालिकामा िमावेश गररएको छ । 

क्र.सं. पद नाम तह सेवा समूह 
कायम 

दरबन्दी 
कैतियत 

१ प्रमिु प्रशािकीर् अलधकृत १० प्रशािन िामान्र् प्रशािन १   

२ लि.लड.ई ९/१० ईलन्जलनर्ररङ्ग लिलभि १   

३ जनस्वास््र् अलधकृत ७/८ स्वास््र्   १   

४ अलधकृत ७/८ प्रशािन िामान्र् प्रशािन १   

५ अलधकृत ७/८ लशिा लशिा प्रशािन १   

६ अलधकृत ७/८ प्रशािन िेिा १   

७ अलधकृत ७/८ कानुन   १   

८ कृलष अलधकृत ७/८ कृलष/पश ु   १   

९ ईलन्जलनर्र ७/८ ईलन्जलनर्ररङ्ग लब.आ. १   

१० ईलन्जलनर्र ७/८ ईलन्जलनर्ररङ्ग लिलभि १   

११ आ.ि.ेप.  ५ प्रशािन िेिा १   

१२ मलहिा लवकाि लनरीिक ५ लवलवध   १   

१३ रेन्जर ५ वन   १   

१४ िहार्क (ििेापाि) ५ प्रशािन िेिा १   

१५ िहार्क (न्र्ार्) ५ न्र्ार्   १   

१६ िहार्क ५ प्रशािन िामान्र् प्रशािन ९   

१७ िब-ईलन्जलनर्र ५ ईलन्जलनर्ररङ्ग लिलभि २   

१८ िब-ईलन्जलनर्र ५ ईलन्जलनर्ररङ्ग आ.लब. १   

१९ प्रा.ि. ५ लशिा लशिा प्रशािन १   

२० िभेिक ५ ईलन्जलनर्ररङ्ग िभेिण १   

२१ िहिेिापाि ४/५ प्रशािन िेिा १   

  कायायिय तिय  जम्मा       ३०   

 

वडा कार्ाालर् तर्ा  

क्र.सं. 
पद नाम 

शे्रणी/तह सेवा समूह 
कायम 

दरबन्दी 
कैतियत 

१ िहार्क ५ प्रशािन िामान्र् प्रशािन ९   

२ िब-ईलन्जलनर्र/अ.िब-ईलन्जलनर्र ५/४ ईलन्जलनर्ररङ्ग लिलभि ९   
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३ िहार्क ४ प्रशािन िामान्र् प्रशािन ९   

४ कार्ायिर् िहर्ोगी श्रेणी लबहीन     ९   

  वडा कायायिय तिय  जम्मा       ३६   

 

कृषि तर्ा  

क्र.सं. पद नाम शे्रणी/तह सेवा समूह 
कायम 

दरबन्दी 
कैतियत 

१ अलधकृत  ७/८ कृलष   १   

२ िहार्क  ५ कृलष   २   

३ िहार्क  ४ कृलष   १   

  कृतष तिय  जम्मा       ४   

 

पश ुतर्ा  

क्र.सं. पद नाम शे्रणी/तह सेवा समूह 
कायम 

दरबन्दी 
कैतियत 

१ अलधकृत ८/९ नेपाि कृलष भेट १   

२ िहार्क ५ नेपाि कृलष भेट १   

३ िहार्क ५ नेपाि कृलष   १   

४ िहार्क ४ नेपाि कृलष भेट १   

५ िहार्क ४ नेपाि कृलष   १   

  पश ुतफय  जम्मा       ५   

 

स्वास््र् चौकी तर्ा  

क्र.सं. पद नाम शे्रणी/तह सेवा समूह 
कायम 

दरबन्दी 
कैतियत 

१ अलधकृत ६ स्वास््र् ह.ेई १   

२ अलधकृत ६ स्वास््र् क.न. १   

३ िहार्क ५ स्वास््र् ह.ेई २   

४ िहार्क ४ स्वास््र् ह.ेई १   

५ िहार्क ४ स्वास््र् क.न. १   

  स्वास््य चौकी तिय        ६   
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२.३ तवद्यमान संरचना र दरबन्दी सम्बन्धमा देतखएका समस्याहरु 

परोहा नगरपालिका र मातहतका वडा कार्ायिर्हरुको लवद्यमान िांरचना र दरबन्दीमा दलेिएका िमस्र्ाहरुिाई दहेार् 

बमोलजमको बुाँदामा प्रस्ततु गररएको छः 

 नेपाि िरकारको लनणयर् अनिुार प्रत्र्ेक स्थानीर् तहको िालग एकमषु्ट रुपमा िांगठन िांरचना र दरबन्दी 

तेररज पाररत गदाय कुन/कुन शािा, उपशािा तथा इकाईका िालग कुन कुन पद र तहको कमयचारी कलत 

िांख्र्ामा आवश्र्क पने हो भनी स्पष्ट नभएको । 

 वडा कार्ायिर् तफय  एकमषु्ट रुपमा जम्मा ४ वटा िहार्क पााँचौ तहको वडा िलचव र िहार्क पााँचौं तहकै 

िब इलञ्जलनर्र तथा जम्मा ५ वटा िहार्क चौथो तहको वडा िलचव र िहार्क चौथो तहकै अलिष्टणे्ट 

िब इलञ्जलनर्रको व्र्वस्था गररएकोमा कुन कुन वडाको िालग उि तह र पदका कमयचारीको व्र्वस्था 

भएको हो भनी स्पष्ट नभएको । 

 नेपाि िरकारबाट स्वीकृत दरबन्दी िांरचनामा स्थार्ी कार्ायिर् िहर्ोगी पदको व्र्वस्था नभएको । 

 िबै वडामा एकजना प्रशािन िेवा तफय को वडा िलचव र प्रालवलधक तफय को िहार्क स्तरको कमयचारी 

व्र्वस्था गररएको, तर कृलष र पश ुिेवाका िालग कुनै पलन दरबन्दी वडामा नरहने व्र्वस्था गररएको छ । 

जिका कारण िामान्र् प्रकृलतको कृलष र पश ु िेवा लिनका िालग िेवाग्राहीहरु नगर कार्यपालिकाको 

कार्ायिर् धाउन ुपने बाध्र्ता रहकेोिे उलल्िलित बाध्र्तािाई िम्बोधन गनुय पने भएको । 

 िबै वडा कार्ायिर्मा कम्तीमा एक एक जना कार्ायिर् िहर्ोगी करार िेवामा व्र्वस्था हुन ुपनेमा िो 

नभएको । 
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भाग ३ 

 

३.१ काययक्रमको तवशे्लषण 

नेपािको िांलवधान, २०७२ को धारा ५६ को उपधारा १ दलेि ६ मा उल्िेलित व्र्वस्था अनुिार ३ तहको िरकारको 

अवधारणा अनुिार गााँउपालिका तथा नगरपालिकाहरुिे स्थानीर् िरकारको स्वरुपमा िांवैधालनक हलैिर्तमा काम 

गदछयन । नेपािको िांलवधान, २०७२ को भाग ५ को धारा ५७ को उपधारा ४ वमोलजम स्थानीर् तहिे आफ्नो 

अलधकारका लवषर्मा काननू बनाउन िक्ने अलधकार प्राि छ । धारा २१४ अनिुार स्थानीर् तहको कार्यकाररणी 

अलधकार गााँउ कार्यपालिका वा नगर कार्यपालिकामा लनलहत रहने प्रावधान रहकेो छ । धारा २१८ अनिुार गााँउ/नगर 

कार्यपालिकािे आफ्नो कार्य िांचािनका िालग कार्यपालिकाबाट कार्य लवभाजन तथा कार्य िम्पादन लनर्माविी 

बनाउन िक्ने प्रावधान छ । धारा २२१ अनिुार स्थानीर् तहको व्र्वस्थापकीर् अलधकार गााँउ िभा र नगर िभामा 

लनलहत रहने व्र्वस्था गरेको छ । िांलवधानको अनिचुी ८ मा स्थानीर् तहको एकि अलधकारका २२ वटा लवषर् र 

अनिुचूी ९ मा िांघ, प्रदशे र स्थानीर् तहको िाझा अलधकारका १५ वटा लवषर्हरु एवम ्स्थानीर् िरकार िञ्चािन 

ऐन, २०७४ मा उलल्िलित नगरपालिकाको काम, कतयव्र् र अलधकारिाई व्र्वहारमा कार्ायन्वर्न गरी स्थानीर् 

नागररकहरुिाई पररवतयनको प्रत्र्ि अनुभलूत लदिाउन कार्यक्रमगत रुपमा लवशे्लषणको जरुरी रहकेो दलेिन्छ । 

 

नेपािको िांलवधान, २०७२ को धारा २२६ बमोलजम गााँउ िभा तथा नगर िभािे अनििुचूी ८ र अनिुचूी ९ 

बमोलजमको िचूीमा उल्िेलित लवषर्मा काननू बनाउन िक्ने अलधकार प्रत्र्ाभतू गरेको छ । िोही अनिुार स्थानीर् 

िरकार िांचािन ऐन, २०७४ िे िमेत स्थानीर् िरकारको लजम्मेवारीका कार्यिेि र कामको लवस्ततृ व्र्ाख्र्ा गरेको 

छ । र्ि आधारमा नेपािको िांलवधान र िांघीर् काननूिे स्थानीर् तहिाई स्थानीर् िरकारको स्वरुपमा स्वीकार 

गरेको छ । लिांहदरबारको अलधकार, गाउाँ गााँउ िम्म भन्ने र्लुििाई व्र्वहारमा चररताथय गनय नगरपालिकािे आफूिाई 

प्राि िेिालधकार लभि रही आफ्नो दलैनक कार्यिम्पादन गनुय पने हुन्छ । र्िका िालग प्राि िबै अलधकारहरुिाई 

कार्यक्रमगत रुपमा लवशे्लषण गरी िोही बमोलजम जनशलिको आाँकिन र उि जनशलििाई िाधन स्रोतिे ििुलज्जत 

गरी िेवा प्रवाहिाई नागररकमैिी बनाउन ुप्रत्र्ेक स्थानीर् तहको कतयव्र् हुन आउाँछ । 

 

मिुकुमा लवद्यमान िात िर् लिपन्न वटा स्थानीर् िरकार, िातवटा प्रदशे िरकार र एउटा िांघीर् िरकारको िाथयक 

िेवा प्रवाहिे माि आम नेपािीहरुमा पररवतयनको िकारात्मक अनभूलूत लदिाउने र्थाथयतािाई हृदर्ांगम गद ैपरोहा 

नगरपालिकािे िमेत िमदृ्ध नेपाि, ििुी नेपािीको िाझा रालष्िर् अलभभारािाई व्र्वहारमा चररताथय गनुय जरुरी 

रहकेो छ । र्िका िालग लनर्लमत, आकलस्मक र लवकािात्मक प्रकृलतका कामहरुिाई कार्यक्रमगत लवशे्लषण गने 

जमको र्ि िांगठन तथा व्र्वस्थापन िवेिणमा गररएको छ । जििाई र्िै िवेिणको िांगठनात्मक िांरचना र 

दरबन्दी िम्बन्धी तालिकामा प्रस्ततु गररएको छ । 
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३.२ काययवोझको तवशे्लषण 

िांगठनमा कार्यबोझको लस्थलत कस्तो छ, भन्न ेकुरा िांलवधान र काननुिे लदएको लजम्मेवारी, कार्ायिर्को कामको 

चाप, िेवाग्राहीको आवागमनको लस्थलत, नागररकको आवश्र्कता र आकाङ्िा, वतयमानको थप कार्यक्रम, 

िांगठनको उद्दशे्र् पलूतयको अवस्था, लवकाि प्रशािनको अवधारणा, एक कमयचारीिे गनय िक्ने काम, कामको प्रकृलत, 

त्र्िमा िाग्ने िमर्, बहन गनुय पन े लजम्मेवारी र दालर्त्व आलदका आधारमा कार्यबोझको मापन गनुय पने हनु्छ । 

स्थानीर् िरकारको कार्यबोझ बढी न ै रहकेो छ । दशेमा भएको आमिू राजनैलतक पररवतयन, उि राजनैलतक 

पररवतयनिाँगै जनतामा बढ्द ैगएको आवश्र्कता, चाहना, महत्वकाांिा र आलथयक तथा िामालजक िेिमा गररन ुपने 

लवकािका आवश्र्कताहरूिे पलन नगरपालिकाको कार्यबोझ बढ्द ैगएको छ ।  

 

लवकाि लनमायण, िशुािन र िेवा प्रवाह, िरिफाई, वातावरण, लवत्त व्र्वस्थापन, राजस्व िांकिन र पररचािन, कर, 

शलु्क, दस्तरु िांकिन तथा ऋण लिने, लशिा, स्वास््र्, िहकारी, उद्योग व्र्विार्, वजार लनर्मन तथा लनर्न्िण, 

शालन्त िवु्र्वस्था, भलूम व्र्वस्था आलद कार्यहरु गनै पने प्रमिु कार्यहरु अन्तगयत पदयछन ् । नगर बािी जनता, 

िेवाग्राही र िरोकारवािाहरुिे त्र्गत रुपमा अनभुलूत गने गदयछन । िेवाको वररपरी जनता नभई जनताको वररपरी 

िेवा उपिब्ध गराउन प्रत्र्ेक वडामा कृलष, पश ु र इलञ्जलनर्ररङ िेवाको उपिब्धता िहज रुपमा िलुनलित गनुय 

नगरपालिकाको लजम्मेवारी नै हो । जिका कारण आम िेवाग्राहीहरुिे कम िागत, कम िमर्मा गणुस्तरीर् िेवा 

प्राि गनय िक्नेछन ्। 

 

र्िरी हदेाय परोहा नगरपालिकाको कार्य लजम्मेवारी तथा कामको बोझ लदन प्रलतलदन बढ्द ैगएको अनभुव भएको छ 

। नगरपालिकाको आवश्र्कता, कार्यबोझ, भौगोलिक दरुी िगार्तका मापदण्ड लभि रही तदनरुूप शािा, उपशािा 

र इकाईहरूको व्र्वस्था हुन ुपने दलेिन्छ । िो बमोलजम िलम्वन्धत शािाका शािा प्रमिुहरुिे आफु मातहत रहकेा 

उपशािा तथा ईकाइहरुको कार्य िक्ष्र्, कार्य प्रगलत, कार्य िमन्वर्, र कमयचारी मलू्र्ाांकन िमेतको आधारमा िलमिा 

प्रलतवेदन प्रमिु प्रशािकीर् अलधकृत माफय त कार्यपालिकामा पेश गनुय पदयछ । प्रमिु प्रशािकीर् अलधकृत 

कार्ायिर्को प्रशालिनक प्रमुि िमेत रहकेो हुनािे मातहत िबै तहका कमयचारीहरुको कार्यलववरण तर्ार गरी 

उपिव्ध गराउने र लनदशेन अनुिार कार्यिम्पादन गने व्र्वस्था लमिाउन ुपदयछ । 

३.३ कायय प्रकृततको तवशे्लषण 

नेपािको िांलवधान, २०७२ िे िचूीकृत गरेको स्थानीर् तहको अलधकार िचूी िम्बद्ध कार्य लजम्मेवारी लवशे्लषणका 

िालग दहेार् बमोलजम कार्यहरुको वगीकरण गररएको छ । नगरपालिकािे स्थानीर् लवकाि नीलत, काननू, मापदण्ड 

तथा लनर्मन ढााँचा लनमाणय गरी कार्ान्वयर्न गराउने र अनगुमन गने कार्हरु गने गदयछन । िांलवधानतः स्थानीर् तहिे 

स्थानीर् नीलत लनमाणयिाँग िलम्बन्धत कार्यहरुको लजम्मेवारी लनधायरण गररएकािे िोही अनिुारको िांरचना र 

कमयचारीको व्र्वस्था हुन ुआवश्र्क हुन्छ । िेिगत नीलत तथा काननूहरुिाई िेवा प्रवाह तहमा पररणत गनय लवलभन्न 

प्रशािकीर् व्र्वस्थाहरु र आधारहरु तर्ार गनुय पदछय । िेवा प्रवाहको िालग गररने भौलतक, आलथयक र मानव श्रोतको 
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व्र्वस्था, िेवा तथा वस्तकुो िररद र लवत्तीर् व्र्वस्थापन जस्ता महत्वपणूय पिहरुिे प्रशािकीर् िांरचना र 

कमयचारीको दालर्त्व िजृना गदयछ । नगरस्तरका र्ातार्ात, लवद्यतु, लिांचाइ, िानेपानी िेवा िगार्तका पवूाधायर तथा 

लवकाि लनमायण िम्बन्धी कार्हरुका िालग लवलभन्न तहमा आवश्र्क जनलशि र िांगठन िम्बन्धी पवूाधायरहरुमा हुने 

व्र्र्भार पदयछन । अतः िांगठनात्मक िांरचनाको अवधारणा बनाउदा जनस्तरको आवश्र्कताका िाथै जनतािांग 

िलम्बन्धत प्रत्र्ि िेवा प्रवाहका कार्हरुिाई िमेत आधार मानी िांरचना लनमायण तथा कमयचारीको व्र्वस्था गनुय 

पदयछ । 

 

नेपािको िांलवधान, २०७२ को धारा २१८ मा नगरपालिकाको कार्यलवभाजन तथा कार्यिम्पादन लनर्माविी नगर 

कार्यपालिकािे स्वीकृत गरे बमोलजम हुनेछ भनी उल्िेि छ । िो बमोलजम स्थानीर् तहिाई िांवैधालनक रुपमा प्राि 

एकि तथा िाझा अलधकार िूची र स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ द्वारा प्रदत्त काम, कतयव्र् र अलधकार 

िमेतिाई मध्र्नजर गरी परोहा नगरपालिकाको नगर कार्यपालिकािे स्वीकृत गरेको कार्यलवभाजन र कार्यिम्पादन 

लनर्माविी बमोलजम दहेार्मा उलल्िलित नगर कार्यपालिका मातहतका लवषर्गत िलमलतहरुिाई तपलिि 

बमोलजमको कार्यिेि लनधायरण गरेको छः 

 

तस.नं. तवषयगत सतमततको नाम  यसको काययके्षत्र 

१ 
िावयजलनक िेवा तथा िमता लवकाि 

िलमलत 

१. िांगठन िांरचना, दरबन्दी र कार्यलववरण 

२. िशुािन र िेवा प्रवाह 

३. िमता लवकाि िम्बन्धी लवषर् 

२ िामालजक लवकाि िलमलत 

 १. लशिा तथा िेिकूद िम्बन्धी 

२. लवज्ञान तथा प्रलवधी िम्बन्धी 

३. स्वास््र् तथा जनिांख्र्ा िम्बन्धी 

४. िैंलगक िमानता र िामालजक िमावेशीकरण िम्बन्धी 

५. िरकारी तथा गैर िरकारी िांघ िांस्था िम्बन्धी 

३ आलथयक लवकाि िलमलत 

१. बजेट तथा स्रोत पररचािन िम्बन्धी 

२. कृलष लवकाि िम्बन्धी 

३. पश ुपांिी लवकाि िम्बन्धी 

४. नागररकको आर्आजयन िम्बन्धी 

५. स्रोतहरुको पलहचान िम्बन्धी 

४ पवूायधार लवकाि िलमलत 

१. अल्पकािीन तथा दीघयकािीन नीलत, र्ोजना र कार्यक्रम 

िम्बन्धी 

२. उद्योग, वालणज्र्, श्रम, रोजगार तथा वजार व्र्वस्थापन 
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३. कृलष, लिांचाई, िहकारी र गररबी लनवारण िम्बन्धी 

४. पर्यटन प्रवद्धयन िम्बन्धी 

५. िचूना तथा िांचार िम्बन्धी 

६. िानेपानी तथा िरिफाई, िडक तथा भौलतक र्ोजना र 

पवूायधार लवकाि िम्बन्धी 

७. लवद्यतु र उजाय िम्बन्धी 

८. बस्ती लवकाि, शहरी र्ोजना र भवन लनमायण िम्बन्धी 

५ 
वातावरण तथा लवपद ्व्र्वस्थापन 

िलमलत  

१. वातावरण िांरिण तथा हररर्ािी प्रवदयन िम्वन्धी 

२. फोहोर मैिा ब्र्वस्थापन िम्वन्धी गाउाँको िौन्दर्यताको 

िांरिण तथा लवकाि िम्वन्धी 

३ वन िांरिण िम्वन्धी 

४. लवपद पवूय तर्ारी िम्बन्धी 

५. लवपदको िमर्मा गनुयपने कामहरु िम्वन्धी 

६. लवपद पछालडको ब्र्वस्थापन िम्वन्धी 

७. वन, वाताबरण र भूमी व्र्वस्थापन िम्बन्धी 

 

त्र्िैगरी उपरोि बमोलजमका िलमलतका िांर्ोजक नगरपालिकाका प्रमिुिे तोक्ने र उि िलमलतमा रहने अन्र् 

िदस्र्हरु नगर कार्यपालिकाको बैठकिे तोक्ने व्र्वस्था परोहा नगरपालिकाको स्वीकृत कार्यलवभाजन लनर्माविीिे 

गरेको छ । उि िलमलतिे नगरपालिकामा रहने लवषर् िेिगत शािाहरुको नीलत लनमायण, शािाहरुबाट िम्पादन हुने 

काम कारवाहीको लनर्लमत अनगुमन िमेत गने गरी कार्य प्रकृलतको बारेमा उि स्वीकृत लनर्माविीमा उल्िेि छ । 

३.४ उपिब्ध मानव स्रोतको आाँकिन 

परोहा नगरपालिकामा नेपाि िरकारिे स्वीकृत गरेको िांगठन िांरचना र दरबन्दी तेररज अनिुार नै िेवा प्रवाह हुाँद ै

आएको छ । नेपाि िरकारबाट उपिब्ध िांगठन िांरचना र दरबन्दी तेररज अनिुारको िांरचना लभिै रही स्थार्ी, करार 

र ज्र्ािादारी िेवाबाट मानव स्रोतको व्र्वस्था गरी र्ि नगरपालिकाको िेवा प्रवाह भैरहकेो छ । नगरपालिकाि े

उपिब्ध गराउनु पने िेवा र भौगोलिक बनावटको िेिाजोिा नै नगरी िांगठन िांरचनाको लनमायण गररएकोिे 

आवश्र्कता अनिुारको दरबन्दीमा कमयचारीहरुको अभाव रहकेो पाइर्ो । र्ि नगरपालिकािे प्रवाह गनुयपने िेवाको 

स्तर, नगरपालिका िेिलभि उपिब्ध जनिांख्र्ा, नगरपालिकाको भगूोि र नगरपालिकाको राजस्व िमता िमेतिाई 

मध्र्नजर गरी र्ि नगरपालिकाको िांगठन िांरचना लभि रहने लवलभन्न शािा, उपशािा, इकाईहरुमा उपिब्ध मानव 

स्रोतमालथ िामलर्क िमार्ोजन गनुय लनतान्त जरुरी रहकेो छ । हाि र्ि नगरपालिकाकामा कुि ५७......... दरबन्दी 

रहतेा पलन िबै कार्यरत छैनन ्। िेवा प्रवाहिाई िचुारु राख्न आवश्र्क कमयचारी करार र दलैनक ज्र्ािादारीमा रािी 

काममा िगाइएको छ । र्ि नगरपालिकामा रहने दरवन्दीहरु िालवकमा रहकेा दरवन्दीहरुबाट केही दरवन्दीहरु थपघट 
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हुने गरी गरी िांरचना तर्ार पाररएको छ । र्िरी िांरचना तर्ार गदाय िके िम्म कार्यवोझ र कार्य प्रकृलतका आधारमा 

तर्ार पाररएको छ । 

३.५ पररवतयनको औतचत्य  

नेपािको िांलवधान, २०७२ को अनिुचूी ८ मा स्थानीर् तहको लवलभन्न २२ वटा एकि अलधकारको िचूीको 

व्र्वस्था गरेको छ । उि अनुिचूीमा उलल्िलित िबै एकि अलधकारिाई स्थानीर् िेवाको व्र्वस्थापन माफय त 

व्र्वहारमा कार्ायन्वर्न गनय मौजदुा िांगठन िांरचना र कमयचारी दरबन्दीमा िामलर्क पररवतयन गरी िेवा प्रवाह गनुय 

लनतान्त जरुरी रहकेो दलेिन्छ । त्र्िैगरी नेपाि िरकार, प्रदशे िरकार र स्थानीर् तहको िाझा अलधकारको िचूीका 

कार्यहरु िमेत स्थानीर्स्तरबाटै िम्पादन गने गरी मालथल्िो िरकारिे उपिब्ध गराएको थप कार्य लजम्मेवारी 

िम्पादन गनय िमेत स्थानीर् तहमा मानव स्रोतको व्र्वस्थापन गनुय जरुरी हुन्छ । स्थानीर् िेवा व्र्वस्थापनका िालग 

िांघीर् एवम ् प्रादलेशक काननू बनी निकेको अवस्थामा नगरपालिकाको िेवा प्रवाहिाई उपिब्ध मानव स्रोत 

िमेतको आांकिन गरी दीघयकालिन रुपमा र्ि नगरपालिकािाई िांस्थागत गनय र िांगठनमा व्र्वस्थापनका नवीन 

मान्र्तािाई अविम्बन िमेत गनय िांगठन तथा व्र्वस्थापन िवेिण माफय त िाांगठलनक िांरचनामा पररवतयन गनुय परेको 

हो । 
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भाग ४ 

 

४.१ प्रस्तातवत सांगठतनक ढााँचाको व्याख्या 

परोहा नगरपालिका नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् र मातहतका लवषर्गत शािा तथा वडा कार्ायिर्हरुको 

प्रस्तालवत िाांगठलनक ढााँचािाई दहेार्मा उल्िेलित बमोलजम अनुसूची १ मा तालिकामा प्रस्ततु गररएको छ । 

१. प्रशासन महाशाखा 

१.१ िामान्र् प्रशािन तथा जनशलि लवकाि शािा 

१.२ िररद तथा भण्डार व्र्वस्थापन शािा 

१.३ िोधपछु तथा दताय चिानी शािा 

१.४ नगर प्रहरी व्र्वस्थापन शािा 

२. राजस्व तथा आतथयक प्रशासन महाशाखा 

२.१ राजस्व प्रशािन शािा 

२.२ आलथयक प्रशािन शािा 

२.३ आन्तररक िेिापरीिण शािा 

३. पूवायधार तवकास तथा भतूम व्यवस्थापन महाशाखा 

३.१ िडक तथा र्ातार्ात व्र्वस्था शािा 

३.२ उजाय, लिांचाई तथा जिउत्पन्न प्रकोप लनर्न्िण शािा 

३.३ भू-उपर्ोग तथा वस्ती लवकाि शािा 

३.४ भवन िांलहता तथा नक्िा पाि शािा 

३.५ िानेपानी, िरिफाई तथा फोहोरमैिा व्र्वस्थापन शािा 

४. आतथयक तवकास महाशाखा 

४.१ कृलष लवकाि शािा  

४.२ पशपुांिी लवकाि उपशािा  

४.३ िहकारी तथा पर्यटन प्रवद्धयन शािा 

४.४ उद्योग, व्र्विार् तथा बजार व्र्वस्थापन शािा 
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५. योजना, अनुगमन तथा सूचना प्रतवतध महाशाखा 

५.१ र्ोजना तथा अनुगमन शािा 

५.२ िचूना प्रलवलध तथा त्र्ाांक व्र्वस्थापन शािा  

६. कानुन महाशाखा 

६.१ लवधार्न तथा काननुी परामशय शािा 

६.२ िम्बन्ध, िमन्वर् तथा िावयजलनक लनजी िाझेदारी इकाई 

७. सामातजक तवकास महाशाखा 

७.१ लशिा, र्वुा तथा िेिकुद शािा 

७.२ भाषा, िांस्कृलत तथा पर्यटन प्रवद्धयन शािा 

७.३ स्वास््र् शािा 

७.४ िामालजक िरुिा तथा पलञ्जकरण शािा 

७.५ मलहिा, बािबालिका, ज्र्ेष्ठ नागररक तथा िमाज कल्र्ाण शािा 

७.६ श्रम, रोजगार तथा गररबी न्र्नूीकरण शािा 

८. वन, वातावरण तथा तवपद् व्यवस्थापन महाशाखा 

८.१ वन, वातावरण तथा भू-िांरिण शािा 

८.२ लवपद ्व्र्वस्थापन (बारुणर्न्ि, एम्विेुन्ि तथा र्न्ि उपकरण पररचािन िमेत) शािा 

मालथ उलल्िलित िाांगठलनक ढााँचामा नगर िभा, नगर िभा अन्तगयतका लवषर्गत िलमलतहरु, नगर कार्यपालिका, 

नगर कार्यपालिका अन्तगयतका लवषर्गत िलमलतहरु, प्रमुि, उप प्रमिु, वडा िलमलत, वडाध्र्ि र प्रमिु प्रशािकीर् 

अलधकृतिे प्रचलित काननूमा उल्िेि भए बमोलजमको काम, कतयव्र् र अलधकारको अभ्र्ाि अविम्बन गनेछन ्। 

र्िका अलतररि प्रमिु प्रशािकीर् अलधकृतको मातहतमा रहने ८ वटा शािा, २७ उपशािा, १ इकाई र ९ वटा 

वडा कार्ायिर्हरु, १ वटा नगर अस्पताि, ९ वटा स्वास््र् चौकी उपर्िु हुने दलेिन्छ । र्ि नगरपालिकामा रहने 

शािा, उपशािा र इकाईहरुबाट िम्पादन हुने कार्यहरु अनुसचूी २ मा उल्िेि भए बमोलजम हुनेछ । 

४.२ प्रस्तातवत दरबन्दी तववरणको व्याख्या 

नेपािको िांलवधान, २०७२, स्थानीर् िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ र प्रचलित नेपाि काननू बमोलजम स्थानीर् 

तहिाई उपिब्ध िांवैधालनक अलधकार बमोलजमको कार्य िम्पादन गनय र्ि नगरपालिकामा िमेत कमयचारी 

दरबन्दीको व्र्वस्था गनुय पने हुन्छ । नगरपालिकाको राजस्व िमता, िेवा उपिब्ध गराउन ुपने जनिांख्र्ा, भौगोलिक 
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वनावट जस्ता पिहरुिाई लवशे्लषण गरी नगरपालिकािे िेवा प्रवाहिाई लनर्लमत रुपमा िचूारु राख्न नेपाि 

िरकारिे उपिब्ध गराएको मौजदुा स्थार्ी दरबन्दीमा िमेत िामलर्क िांशोधन गद ैर्ि नगरपालिकाको प्रस्तालवत 

दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । 

४.२.१ प्रशासन महाशाखा र यस अन्तगयतका उपशाखाहरु 

र्ि महाशािाको प्रमुिको रुपमा अलधकृत छैठौं तहको प्रशािन तफय को अलधकृत कमयचारी हुनेछ । र्ि महाशािा 

अन्तगयत रहकेो िामान्र् प्रशािन तथा जनशलि लवकाि शािामा िहार्क पााँचौ तह (प्रशािन) को एक जना, 

िहार्क चौथो तह (प्रशािन) को एक जना र चौथो तहको िहार्क कम््र्टुर अपरेटर एक जना कमयचारी रहने गरी 

दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् लभिका िबै हिकुा िवारी चािक, कार्ायिर् 

िहर्ोगीहरु, ईिेलक्िलिर्न, पिम्बर, स्वीपर, मािी र िरुिा गाडय र्िै शािा मातहत रािी कार्य चााँप अनिुार 

शािा/उपशािाहरुमा िटाउने र लनजहरुिाई तोलकएको शािाहरु फेरबदि गने व्र्वस्था हुन उपर्िु रहकेो दलेिन्छ 

। र्िैगरी िररद तथा भण्डार व्र्वस्थापन शािामा िहार्क पााँचौं तह (प्रशािन) को एक जना र चौथो तहको 

िहार्क कम््र्टुर अपरेटर (लवलवध) को एक जना कमयचारीको दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । र्िैगरी िोधपछु तथा 

दताय चिानी शािामा िहार्क चौथौं तह (प्रशािन) को एक जना कमयचारीको दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । र्िैगरी 

नगर प्रहरी व्र्वस्थापन शािामा िहार्क चौथौं तह (प्रशािन) को एक जना, नगर प्रहरी हवल्दार एक जना र नगर 

प्रहरी जवान नौं जना कमयचारीको दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । वतयमान कार्यबोझको आधारमा र्ि महाशािा 

अन्तगयत अलधकृत स्तरका कमयचारी एक जना र िहार्क स्तरका कमयचारी नौं जना र श्रणेी लबहीन कमयचारी पन्र 

जना गरी कुि २५ (पलचि) जना कमयचारीहरुको दरबन्दी रहने छ ।  

४.२.२ राजश्व तथा आतथयक प्रशासन महाशाखा र यस अन्तगयतका शाखाहरु 

र्ि महाशािाबाट राजस्व तथा िेिा िम्बन्धी कामकाज हुने भएकोिे महाशािाको प्रमुिको रुपमा अलधकृत छैठौं 

तहको नेपाि प्रशािन िेवा िेिा िमहूको कमयचारी रहने प्रस्ताव गररएको छ । उि तहको कमयचारी नभएमा 

नगरपालिकामा कार्यरत िेिापाििे र्ि शािाको नेततृ्व गनेछ । र्ि महाशािा अन्तगयत राजश्व प्रशािन शािा, 

आलथयक प्रशािन शािा र आन्तररक िेिापरीिण शािा गरी ३ वटा शािाहरु रहने प्रस्ताव गररएको छ । राजश्व 

प्रशािन शािामा िहार्क पााँचौं तह (प्रशािन) को एक जना र िहार्क चौथौं तहको िहार्क कम््र्टूर अपरेटर 

एक जना कमयचारीको दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । त्र्िैगरी आलथयक प्रशािन शािामा िहार्क पााँचौं तह (िेिा) 

को एक जना र िहार्क चौथौं तह (िेिा) को दईु जना कमयचारीको दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । त्र्िैगरी आन्तररक 

िेिापरीिण शािामा िहार्क पााँचौं तह (िेिा) को एक जना कमयचारीको दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । राजस्व 

तथा आलथयक प्रशािन महाशािा अन्तगयत अलधकृत स्तरका कमयचारी एक जना र िहार्क स्तरका कमयचारी ५ जना 

गरी कुि ६ जना कमयचारीहरुको दरबन्दी रहने प्रस्ताव गररएको छ । 

४.२.३ पूवायधार तवकास तथा भूतम व्यवस्थापन महाशाखा र यस अन्तगयतका शाखाहरु 

र्ो महाशािा नगरको पवूायधार लवकािको िालग मुख्र् प्रालवलधक व्र्वस्थापन गने महाशािाको रुपमा िांगठन 

िांरचनामा प्रस्ताव गररएको छ । र्ि महाशािाको प्रमुिको रुपमा अलधकृत िातौ/आठौं तहको ईलन्जलनर्ररङ्ग 

िेवाको अलधकृत कमयचारी रहने गरी प्रस्ताव गररएको छ । उि तहको कमयचारी नभएमा नगरपालिकामा कार्यरत 
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िबैभन्दा बररष्ठतम ्इलन्जलनर्रिे र्ि महाशािाको नेततृ्व गनेछ । र्ि महाशािा अन्तगयत िडक तथा र्ातार्ात 

व्र्वस्थापन शािा, उजाय, लिांचाई तथा जिउत्पन्न प्रकोप लनर्न्िण शािा, भू-उपर्ोग तथा वस्ती लवकाि शािा, 

भवन िांलहता तथा नक्िा पाि शािा, िानेपानी, िरिफाई तथा फोहोरमैिा व्र्वस्थापन शािा गरी तीन वटा 

उपशािाहरु रहने प्रस्ताव गररएको छ । र्ो महाशािा नगरपालिकाको प्रालवलधक कामको कार्यबोझको लहिाबिे 

िबैभन्दा धेरै प्रालवलधक जनशलि रहने महाशािाको रुपमा पलन रहकेो छ । िडक तथा र्ातार्ात व्र्वस्थापन 

शािामा छैठौं तहको लिलभि इलन्जलनर्र एक जना, पााँचौ तहको िब इलन्जलनर्र एक जना र िहार्क चौथौं तह 

(प्रशािन) को एक जना कमयचारी रहने गरी दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ ।  

 

त्र्िैगरी उजाय, लिांचाई तथा जिउत्पन्न प्रकोप लनर्न्िण उपशािामा पााँचौं तहको िब-इलन्जलनर्र एक जना र चौथो 

तहको अलिस्टेन्ट िब ईलन्जलनर्र (ईिेलक्िकि) एक जना कमयचारीको दरवन्दी रहनेछ । र्िैगरी भ-ूउपर्ोग तथा 

वस्ती लवकाि शािामा पााँचौं तहको िब-इलन्जलनर्र एक जना र पााँचौ तह (प्रशािन) को एक जना कमयचारीको 

दरवन्दी रहनेछ । त्र्िैगरी भवन िांलहता तथा नक्िा पाि शािामा छैटौं तहको इलन्जलनर्र (आ.लब.) एक जना र चौथो 

तहको अलमन (िभे) एक जना कमयचारीको दरवन्दी रहनछे । त्र्िैगरी िानेपानी, िरिफाई तथा फोहोरमैिा 

व्र्वस्थापन शािामा पााँचौं तहको िब इलन्जलनर्र एक जना, िहार्क चौथौं तह (प्रशािन) को एक जना, िानेपानी 

तथा िरिफाई टेलक्नलिर्न एक जना, िेफ्टी ट्र्ाांक चािक एक जना र िेफ्टी ट्र्ाांक स्वीपर दईु जना कमयचारीको 

दरवन्दी प्रस्ताव गररएको छ । र्ि महाशािा अन्तगयत अलधकृत स्तरका कमयचारी तीन जना, िहार्क स्तरका 

(प्रालवलधक) कमयचारी िात जना र अप्रालवलधक कमयचारी तीन जना र श्रेणीलबलहन कमयचारी तीन जना गरी कुि िोह्र 

जना कमयचारी रहनेछन ्।  

४.२.४ आतथयक तवकास महाशाखा र यस अन्तगयतका शाखाहरु 

आलथयक लवकाि महाशािा अन्तगयत िमग्र आलथयक लवकािको िेि हनेे शािाहरु रहनेछन ्। र्ि महाशािा अन्तगयत 

कृलष लवकाि शािा, पशपुांिी लवकाि शािा, उद्योग, व्र्विार् तथा बजार व्र्वस्थापन शािा र िहकारी तथा 

पर्यटन प्रवद्धयन शािा रहनेछन ् । र्ि महाशािामा कार्यरत िबैभन्दा बररष्ठतम अलधकृत कमयचारी मध्र्े प्रमुि 

प्रशािकीर् अलधकृतद्वारा तोलकएको अलधकृत कमयचारी शािा प्रमिु रहने व्र्वस्था प्रस्ताव गररएको छ । कृलष 

लवकाि शािामा छैठौं/िातौं तहको अलधकृत (कृलष) एक जना, पााँचौं तहको प्रालवलधक िहार्क (कृलष) एक जना 

र चौथौं तहको प्रालवलधक िहार्क (कृलष) दईु जना कमयचारी रहने प्रस्ताव गररएको छ । त्र्िैगरी पशपुांिी लवकाि 

शािामा छैठौं/िातौ तहको अलधकृत (भेट.) कमयचारी एक जना, पााँचौं तहको प्रालवलधक िहार्क (भेट.) एक जना 

र चौथौं तहको प्रालवलधक िहार्क (भेट.) दईु जना कमयचारीको दरवन्दी प्रस्ताव गररएको छ । त्र्िैगरी उद्योग, 

व्र्विार् तथा बजार व्र्वस्थापन शािामा िहार्क पााँचौं तह (प्रशािन) को एक जना र चौथो तहको उद्यम लवकाि 

िहजकताय एक जना कमयचारीको दरबन्दी रहनेछ । त्र्िैगरी िहकारी तथा पर्यटन प्रवद्धयन शािामा िहार्क पााँचौं 

तह (प्रशािन) को एक जना कमयचारी रहने प्रस्ताव गररएको छ । र्ि महाशािा अन्तगयत अलधकृत स्तरका कमयचारी 

दईु जना र िहार्क स्तरका कमयचारी नौ जना गरी कुि ११ (एघारह) जना कमयचारी रहने छन ्।  
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४.२.५ योजना, अनुगमन तथा सूचना प्रतवतध महाशाखा र यस अन्तगयतका शाखाहरु 

र्ि महाशािाको प्रमुिको रुपमा अलधकृत छैठौं तह (प्रशािन) को कमयचारी रहनेछ । िो उपिब्ध नरहकेो िण्डमा 

र्ि महाशािा अन्तगयत कार्यरत अन्र् अलधकृत स्तरका कमयचारीिाई महाशािा प्रमिु तोक्न ुपने व्र्वस्था प्रस्ताव 

गररएको छ । र्ि महाशािा अन्तगयत र्ोजना तथा अनगुमन शािा, िचूना प्रलवलध तथा त्र्ाांक व्र्वस्थापन शािा 

रहने छ । र्ोजना तथा अनगुमन शािा अन्तगयत िहार्क पााँचौं तह (प्रशािन) को एक जना, चौथो तहको िहार्क 

कम््र्टूर अपरेटर (लवलवध) एक जना कमयचारी रहन ेगरी दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । त्र्स्तै िचूना प्रलवलध तथा 

त्र्ाांक व्र्वस्थापन शािा अन्तगयत छैठौं तहको िचूना प्रलवलध अलधकृत एक जना र पााँचौ तहको कम््र्टूर अपरेटर 

(लवलवध) एक जना कमयचारी रहने गरी दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । र्ि महाशािा अन्तगयतको कार्यको िालग 

आवश्र्क प्रालवलधक जनशलि (ईलन्जलनर्र/िब-ईलन्जलनर्र) को रुपमा पवूायधार लवकाि तथा भलूम व्र्वस्थापन 

महाशािा अन्तगयतका शािाहरुमा कार्यरत जनशलिहरुिाई पररचािन गनय िलकनेछ । र्ि महाशािा अन्तगयत 

अलधकृत स्तरका कमयचारी दईु जना, िहार्क स्तरका कमयचारी तीन जना गरी कुि पााँच जना कमयचारी रहन ेप्रस्ताव 

गररएको छ ।   

४.२.६ कानून महाशाखा 

र्ो महाशािािे काननूी रार् परामशयको िाथै न्र्ालर्क िलमलतको िबै कामकाजमा िमेत िहर्ोग गनुय पनेछ । र्ि 

महाशािा अन्तगयत लवधार्न तथा काननूी परामशय शािा र िम्बन्ध, िमन्वर् तथा िावयजलनक लनजी िाझेदारी इकाई 

रहने छन ्। र्ि महाशािाको प्रमिुको रुपमा छैठौं तहको काननू अलधकृत रहने छ । लवधार्न तथा काननूी परामशय 

शािामा िहार्क चौंथो तह (न्र्ार् िेवा) को एक जना कमयचारी रहनेछ भने िावयजलनक लनजी िाझेदारी इकाईमा 

िहार्क पााँचौं तह (प्रशािन) को एक जना कमयचारी रहने गरी दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । िावयजलनक लनजी 

िाझेदारी इकाईिे काननू शािाको प्रत्र्ि रार् परामशयमा िम्बलन्धत महाशािा, शािाको िमन्वर् र िहकार्यमा 

नगरपालिकाको लहतमा कार्य गनुय पनेछ । र्ि महाशािा अन्तगयत अलधकृत स्तरका कमयचारी एक जना, िहार्क 

स्तरका कमयचारी दईु जना गरी कुि तीन जना कमयचारी रहने प्रस्ताव गररएको छ ।   

४.२.७ सामातजक तवकास महाशाखा र यस अन्तगयतका शाखाहरु 

र्ि महाशािामा कार्यरत िबैभन्दा बररष्ठतम अलधकृत कमयचारीहरु मध्र्े प्रमुि प्रशािकीर् अलधकृतद्वारा तोलकएको 

अलधकृत कमयचारी शािा प्रमुि रहने व्र्वस्था प्रस्ताव गररएको छ । र्ि महाशािा अन्तगयत लशिा, र्वुा तथा 

िेिकुद शािा, भाषा, िांस्कृलत तथा पर्यटन शािा, स्वास््र् शािा, िामालजक िरुिा तथा पांलञ्जकरण शािा, 

मलहिा, बािबालिका, ज्र्ेष्ठ नागररक तथा िमाज कल्र्ाण शािा र श्रम, रोजगार तथा गररबी लनवारण शािा गरी 

छ वटा शािाहरु रहनेछन ्। लशिा, र्वुा तथा िेिकुद शािा अन्तगयत छैठौं तहको अलधकृत (लशिा) एक जना, 

पााँचौं तहको प्रालवलधक िहार्क (लशिा) एक जना कमयचारी रहने गरी दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । त्र्स्तै भाषा, 

िालहत्र् तथा िांस्कृलत प्रवद्धयन शािा अन्तगयत िहार्क पााँचौं तह (प्रशािन) को एक जना कमयचारी रहनेछ । र्िैगरी 

स्वास््र् उपशािामा िातौं/आठौं तहको जनस्वास््र् अलधकृत एक जना, छैठौं/िातौं तहको जनस्वास््र् अलधकृत 

एक जना र पााँचौं/छैठौं तहको प.ह.ेन. एक जना कमयचारी रहने गरी दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । िामालजक िरुिा 

तथा पांलञ्जकरण शािा अन्तगयत िहार्क पााँचौं तह (प्रशािन) को एक जना, पााँचौ तहको एम.आई.एि.अपरेटर 
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(लवलवध) दईु जना र िहार्क चौंथो तहको लफल्ड िहार्क एक जना कमयचारीको दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । 

मलहिा, बािबालिका, ज्र्ेष्ठ नागररक तथा िमाज कल्र्ाण शािा अन्तगयत िहार्क पााँचौं तहको मलहिा लवकाि 

लनरीिक (लवलवध) एक जना, िहार्क चौंथो तह (प्रशािन) को एक जना र चौथो तहको पोषण स्वर्ांिेवक एक जना 

कमयचारी रहने गरी दरवन्दी प्रस्ताव गररएको छ । श्रम, रोजगार तथा गररबी न्र्नूीकरण शािामा छैठौं तहको रोजगार 

अलधकृत एक जना, िहार्क पााँचौ तहको प्रालवलधक िहार्क (िब-ईलन्जलनर्र) एक जना र िहार्क पााँचौं तहको 

रोजगार िहार्क एक जना कमयचारी रहनेछ । र्ि महाशािा अन्तगयत अलधकृत स्तरका कमयचारी चार जना, िहार्क 

स्तरका कमयचारी एघारह जना गरी कुि १४ (चौध) जना कमयचारी रहने प्रस्ताव गररएको छ ।  

४.२.८ वन, वातावरण तथा तवपद् व्यवस्थापन महाशाखा र यस अन्तगयतका शाखाहरु 

र्ि महाशािाको प्रमुिको रुपमा छैठौं तहको वातावरण अलधकृत रहनेछ । उि कमयचारी उपिब्ध नरहकेो िण्डमा 

मातहतका शािाहरु कार्यरत कमयचारीहरु मध्र्ेको वररष्ठतम कमयचारी शािाको नेततृ्व गनेछ । र्ि महाशािा 

अन्तगयत वन, वातावरण तथा भ-ूिांरिण शािा र लवपद ्व्र्वस्थापन शािा गरी दईु वटा शािाहरु रहने छ । वन, 

वातावरण तथा भ-ूिांरिण शािामा िहार्क पााँचौ तहको रेन्जर एक जना र िहार्क चौथो तह (प्रशािन) को एक 

जना कमयचारी रहने गरी दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । र्स्तै लवपद ्व्र्वस्थापन उपशािा अन्तगयत िहार्क पााँचौ तह 

(प्रशािन) को एक जना, जे.लि.बी. चािक एक जना, रोिर चािक एक जना, एम्बिेुन्ि चािक एक जना, जे.लि.बी. 

हले्पर एक जना, रोिर हले्पर एक जना कमयचारी रहनेछ । र्ि शािा अन्तगयत अलधकृत स्तरका कमयचारी एक जना, 

िहार्क स्तरका कमयचारी तीन जना र श्रेणी लबलहन स्तरका र्न्ि उपकरणका चािक तथा हेल्परहरु पााँच गरी कुि 

नौ जना कमयचारी रहने छन ्।  

 

नगर प्रमिुको दलैनक कामकाजमा िहजताका िालग मालथ उल्िेि गररए बाहके नगर प्रमिुको िलचवािर्मा छैठौं 

तहको जनिम्पकय  अलधकृत एक जना, चौथो तहको िहार्क कमयचारी एक जना र कार्ायिर् िहर्ोगी (श्रेणी लबहीन) 

एक जना कमयचारी रहने गरी दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ । त्र्स्तै न्र्ालर्क िलमलतको दलैनक कामकाज तथा 

उपप्रमिुको कामकाजमा िहजताका िालग चौथो तहको एक जना कमयचारीको दरबन्दी पलन प्रस्ताव गररएको छ ।  

४.३ दरबन्दी तसजयना तथा कटौतीबाट पनय जाने आतथयक व्ययभार 

प्रस्तालवत दरबन्दीको िालग व्र्होनुय पने तिब भत्ता, कमयचारी िांचर् कोष िगार्तका दालर्त्व िलहतको वालषयक 

व्र्र्भार दहेार्का आधारहरुमा लवशे्लषण गररएको छ । 

 आ.व. ०७८।७९ दलेि िाग ुभएको नर्ााँ तिबमान, 

 आवश्र्क तिब िचय लहिाव गदाय १ वषयको िालग १३ मलहनाको गणना गररएको, 

 लनवलृत्तभरणको िालग आवश्र्क पने िचय लवशे्लषण नगररएको । 

प्रस्ताव गररएको िांगठन ढााँचाका आधारमा िबै तहको दरबन्दीका िालग वालषयक तिब व्र्र्भार कररब रु. चार 

करोड एकाईि िाि छ्र्ािी हजार चालिि रुपैर्ााँको दालर्त्व िजृना हुन आउाँछ । हाि नगरपालिकाको तिब 
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व्र्र्भार वालषयक कररब रु. तीन करोड उन्निाठी िाि एकानब्बे हजार चार िर् एघारह रुपरै्ााँ रहकेो छ । प्रस्तालवत 

दरबन्दीका कारण र्ो िचय वालषयक कररब १७.२१ प्रलतशतिे बढी हुने दलेिन्छ ।  
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भाग ५ 

 

५.१ प्रस्तातवत संगठन सरंचना 
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५.२ प्रस्तातवत दरबन्दी 

परोहा नगरपालिका, नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् र मातहतका िबै वडा कार्ायिर्मा प्रमिु प्रशािकीर् 

अलधकृतको प्रत्र्ि मातहतमा रहने शािा एवम ्वडा कार्ायिर्को नाम र त्र्िमा रहने शािा प्रमिु तथा अन्र् 

कमयचारीहरु (स्थार्ी तथा करार) को दजाय, तह, िेवा र िमहू िलहतको दरबन्दी िम्बन्धी लववरणः 

नगरपातिका तिय  

क्र.सं. पद नाम तह सेवा समूह 
कायम 

दरबन्दी 
कैतियत 

१ प्रमिु प्रशािकीर् अलधकृत रा.प.लद्व. प्रशािन िामान्र् प्रशािन १   

२ लि.लड.ई ९/१० ईलन्जलनर्ररङ्ग लिलभि १   

३ जनस्वास््र् अलधकृत ७/८ स्वास््र्   १   

४ जनस्वास््र् अलधकृत ६/७ स्वास््र्   १   

५ अलधकृत ६ प्रशािन िामान्र् प्रशािन २   

६ अलधकृत ६ लशिा लशिा प्रशािन १   

७ अलधकृत ६ प्रशािन िेिा १   

८ अलधकृत ६ कानून   १   

९ वन तथा वातावरण अलधकृत ६ लवलवध   १   

१० रोजगार अलधकृत ६ लवलवध   १   

११ जनिम्पकय  अलधकृत ६ लवलवध   १   

१२ ईलन्जलनर्र ६ ईलन्जलनर्ररङ्ग लिलभि २   

१३ ईलन्जलनर्र ६ ईलन्जलनर्ररङ्ग आ.लब. १   

१४ िचूना प्रलवलध अलधकृत ६ लवलवध   १   

१५ अलधकृत ६ कृलष बािी १   

१६ अलधकृत ६ कृलष भेट १   

१७ प.ह.ेन. ५/६ स्वास््र्   १   

१८ िहार्क (ििेापाि) ५ प्रशािन िेिा १   

१९ आ.ि.ेप. िहार्क ५ प्रशािन िेिापरीिण १   

२० िहार्क ५ प्रशािन िामान्र् प्रशािन ११   

२१ िब-ईलन्जलनर्र ५ ईलन्जलनर्ररङ्ग   ४   

२२ रेन्जर ५ वन   १   

२३ प्रा.ि. ५ लशिा लशिा प्रशािन १   

२४ मलहिा लवकाि लनरीिक ५ लवलवध   १   

२५ िहार्क ५ कृलष बािी १   

२६ िहार्क ५ कृलष भेट १   

२७ एम.आई.एि.अपरेटर ५ लवलवध   २   
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२८ िहार्क ४ प्रशािन िामान्र् प्रशािन ७   

२९ िहार्क ४ कृलष बािी २   

३० िहार्क ४ कृलष भेट २   

३१ लफल्ड िहार्क ४ लवलवध   १   

३२ पोषण स्वर्ांिेवक ४ लवलवध   १   

३३ िहार्क कम््र्टूर अपरेटर ४ लवलवध   ३   

३४ अलिस्टेन्ट िब-ईलन्जलनर्र ४ ईलन्जलनर्ररङ्ग ईिेलक्िकि १   

३५ अलिस्टेन्ट िब-ईलन्जलनर्र ४ ईलन्जलनर्ररङ्ग लिलभि ३   

३६ उद्यम लवकाि िहजकताय ४ लवलवध   १   

३७ अलमन ४ ईलन्जलनर्ररङ्ग िभे १   

३८ नगर प्रहरी हवल्दार श्रेणी लबहीन     २   

३९ नगर प्रहरी जवान  श्रेणी लबहीन     ९   

४० कार्ायिर् िहर्ोगी श्रेणी लबहीन     १०   

४१ जे.लि.बी. चािक श्रेणी लबहीन     १   

४२ लटपर चािक श्रेणी लबहीन     २   

४३ ग्रेडर चािक श्रेणी लबहीन     १   

४४ दमकि चािक श्रेणी लबहीन     १   

४५ रोिर चािक श्रेणी लबहीन     १   

४६ हिकुा िवारी चािक श्रेणी लबहीन     ४   

४७ िेफ्टी ट्र्ाांक चािक श्रेणी लबहीन     १   

४८ िेक्टर चािक श्रेणी लबहीन     १   

४९ दमकि हले्पर श्रेणी लबहीन     २   

५० िेफ्टी ट्र्ाांक स्वीपर श्रेणी लबहीन     २   

५१ ईिेलक्िलिर्न श्रेणी लबहीन     १   

५२ पिम्बर श्रेणी लबहीन     १   

५३ स्वीपर/मेस्तर (१/१) श्रेणी लबहीन     २   

५४ मािी श्रेणी लबहीन     १   

५५ िरुिा गाडय/चकुदार श्रेणी लबहीन     २   

  कायायिय तिय  जम्मा       १०९   

 

वडा कायायिय तिय  

क्र.सं. 
पद नाम 

तह सेवा समूह 
कायम 

दरबन्दी 
कैतियत 

१ िहार्क ५ प्रशािन िामान्र् प्रशािन ३   
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३ िहार्क ४ प्रशािन िामान्र् प्रशािन ६   

४ िहार्क कम््र्टूर अपरेटर ५ लवलवध   ९   

६ कार्ायिर् िहर्ोगी श्रेणी लबहीन     ९   

  वडा कायायिय तिय  जम्मा       २७   

 

स्वास््य चौकी तिय  

क्र.सं. पद नाम तह सेवा समूह 
कायम 

दरबन्दी 
कैतियत 

१ अलधकृत ६ स्वास््र् ह.ेई १   

२ अलधकृत ६ स्वास््र् क.न. १   

३ िहार्क ५ स्वास््र् ह.ेई २   

४ िहार्क ४ स्वास््र् ह.ेई १   

५ िहार्क ४ स्वास््र् क.न. १   

६ कार्ायिर् िहर्ोगी श्रेणीलबहीन     १   

  स्वास््य चौकी तिय        ७   

 

नगर अस्पताि तिय  

क्र.सं. पद नाम तह सेवा समूह 
कायम 

दरबन्दी 
कैतियत 

१ िपुेररटेन्डेन्ट मेलडकि ९/१० स्वास््र्   १   

२ गाईनोक्िोलजस्ट ८/९ स्वास््र्   १   

३ पेलडलिलिर्न ८/९ स्वास््र्   १   

४ जेनरि प्रेलक्टिनर ८/९ स्वास््र्   १   

५ मेलडकि अलधकृत ६ स्वास््र्   २   

६ नलियङग अलधकृत ६ स्वास््र्   १   

७ लि.अ.ह.ेव.अलधकृत ६ स्वास््र्   १   

८ पारामलेडकि स्टाफ/ह.ेअ. ५/६ स्वास््र्   ५   

९ नलियङग स्टाफ ५ स्वास््र्   ७   

१० ऐनेस्थेलटक िहार्क ५ स्वास््र्   १   

११ डेन्टि हाईलजलनस्ट ५ स्वास््र्   १   

१२ ल्र्ाब अलिस्टेन्ट ५ स्वास््र्   १   

१३ रेलडर्ोग्राफर ५ स्वास््र्   १   

१४ फामेिी िहार्क ५ स्वास््र्   १   

१५ िहार्क ५ प्रशािन िामान्र् प्रशािन १   

१६ फामेिी िहार्क ४ स्वास््र्   १   
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१७ ल्र्ाब टेलक्नलिर्न ४ स्वास््र्   १   

१८ अनमी ४ स्वास््र्   ३   

१९ िहार्क ४ प्रशािन िामान्र् प्रशािन १   

२० िहार्क कम््र्टुर अपरेटर ४ लवलवध   २   

२१ कार्ायिर् िहर्ोगी श्रेणी लबहीन     ४   

२२ स्वीपर श्रेणी लबहीन     ३   

२३ हिकुा िवारी चािक श्रेणी लबहीन     १   
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  नगर अस्पताि तिय  जम्मा       ४७   

 

५.३ सुझाव तथा तसिाररस 

नेपाि िरकारको लनणयर् अनिुार िबै स्थानीर् तहिाई नेपािको िांलवधान, २०७२ बमोलजम प्रदान गररएको एकि 

तथा िाझा अलधकार िचूी िमेतको लवशे्लषण गरी एकमषु्ट रुपमा स्थानीर् तह अनुिार स्थार्ी कमयचारी दरबन्दी 

स्वीकृत गरी पठाइएको अवस्था छ । नेपाि िरकारिे कमयचारी िमार्ोजन गने प्रर्ोजनको िालग जनिांख्र्ा अलधक 

र कम भएका स्थानीर् तहमा एकै प्रकारको कमयचारी दरबन्दीको व्र्वस्था गररएको छ । त्र्िैगरी नेपाि िरकार तथा 

प्रदशे िरकारिे नेपािको िांलवधान एवम ्अन्तर िरकारी लवत्त हस्तान्तरण ऐन, २०७४ बमोलजम प्रत्र्ेक स्थानीर् 

तहिाई लवत्तीर् िमानीकरण अनदुान, राजस्व बााँडफााँड वापतको रकम उपिब्ध गराउन ुपन ेिांवैधालनक एवम ्काननूी 

व्र्वस्था रहकेो छ । उपरोि बमोलजमको अनदुान रकम र स्थानीर् तहिे आफ्नो राजस्व रकमिे चाि ुतथा पुाँजीगत 

िचय गनुय पने हुन्छ । नेपाि िरकार तथा प्रदशे िरकारबाट उपिब्ध हुने लवत्तीर् िमानीकरणको रकमबाट चाि ु

िचयका िालग रकम लवलनर्ोजन गनय नपाइने काननूी व्र्वस्था छ । त्र्िैगरी नेपाि िरकार तथा प्रदशे िरकारबाट 

स्थानीर् तहिाई राजस्व बााँडफााँड माफय त प्राि हुने रकमबाट कार्यक्रम िचय तथा प्रशािलनक िचय व्र्ोहोनुय पने हुन्छ 

। राजस्व बााँडफााँडबाट प्राि हनुे िबै रकमिे प्रशािलनक िचय गनय नपाइने काननूी प्रावधान छ ।  

 

नेपािको िांलवधान, २०७२ को धारा २३२ (१) िे िांघ, प्रदशे र स्थानीर् तह लवचको िम्बन्ध िहकाररता, 

िहअलस्तत्व र िमन्वर्मा आधाररत हुने स्पष्ट व्र्वस्था गरेको छ । मिू रुपमा िांलवधानको अनिुचूी ८ मा उल्िेलित 

स्थानीर् तहका अलधकार िचूीिाँग िम्बलन्धत िेवाहरुिाई नै प्राथलमकतामा राख्ने र िोका िालग माि 

कार्यपालिकामा शािा/इकाईहरु िडा गनुय बाञ्छनीर् छ । र्ि नगरपालिकाको आन्तररक आर्मा िधुार हुद ैगएको 

अवस्था छ । आगामी केही वषयहरुमा नगरपालिका स्तरीर् वगीकरणमा अगाडी उक्िन आवश्र्क पवूाधायरहरुको 

पवूय शतयहरु परूा गनय िक्ने िम्भावनािाई दृलष्टगत गरी िांगठनको ढााँचा राख्ने प्रर्ाि गररएको छ । प्रस्ताव गररएका 

दरबन्दीहरु शािागत कार्यबोझका आधारमा स्वीकृत गद ैजानु उपर्िु हुन्छ । 
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िेवा प्रवाहमा चसु्तता र प्रभावकाररता भन्दा पलन कमयचारीको वलृत लवकाििाई प्राथलमकता लदइ दरबन्दीको प्रस्ताव 

गने परम्परागत िोचाइमा पररवतयन गरर िांगठन लनमायण गदाय वतयमान कार्य लजम्मेवारी, दिता, िमता आलदको प्रर्ाि 

लवशे्लषण र उपिब्ध श्रोत िाधनका आधारमा िांगठन िम्बन्धी दालर्त्व लनमायण गने तफय  िोच रालिन ुपछय । स्थानीर् 

तहिे िम्पादन गने कार्यहरुको िालग आवश्र्क पने ज्ञान, िीप लवशे्लषण गरी कमयचारीको िमताको आधारमा 

कमयचारीको पदस्थापन, पररचािन तथा वलृत लवकािको प्रलक्रर्ा लनधायरण गररन ुपदयछ । स्वास््र् िेवा तफय  कलतपर् 

अत्र्ावश्र्क िेवाहरु िन्तोषजनक रुपमा प्रवाह गनय वतयमान श्रोत िाधन तथा जनशलिबाट िम्भव नहुाँदा ती 

िेवाहरुका िालग छुटै्ट इकाई तथा जनशलि व्र्वस्थापनको िट्टा वाह्य तथा लनजी िेििांग िहकार्य गरी िाझेदारीमा 

लिने नीलत लकफार्ती हुने दलेिन्छ । 

 

िमार्ोजनमा स्थानीर् तह रोजेर आएका कमयचारीहरुको अनभुव, र्ोग्र्ता तथा िमताको उपर्ोग गरी 

िके िम्म नगरपालिकाको िांगठनात्मक ढााँचालभि अटाउने गरी पद िोपान लमिाउन प्राथलमकता लदइन ु पछय । 

कमयचारीको व्र्वस्थापन गदाय अलवलच्छन्न रुपमा िेवा प्रवाह हुने गरी अलधकृतमिुी प्रशािन र बहुलजम्मेवारीको 

अवधारणा अनरुुप िांगठन िांरचनाको स्वरुपिाई आधार लिन ु उपर्िु हुन्छ । स्थानीर् तहका कमयचारीहरुको 

शािकीर् व्र्वस्थापन तथा िेवा िम्बन्धी लवलवध लवषर्मा िमता लवकािका कार्यक्रमहरु लनर्लमत रुपमा िञ्चािन 

गनय प्रदशेस्तरका मानव िांशाधन लवकाि िम्बन्धी लनकार्हरुिांग िहकार्य र िमन्वर् गररन ुउपर्िु दलेिन्छ । 

श्रेणीलबहीन पदहरु तफय  हिकुा िवारी चािक, कार्ाियर् िहर्ोगी, पािो पहरा, िरिफाई, बगैचा हरेचाह जस्ता 

काम िगार्त धारा, पानी, लवद्यतुको कामकाज गनय न्र्नूतम कमयचारी रहने गरी प्रस्ताव गररएको छ । लवद्यतुीर् 

उपकरण, कम््र्टुर, फोटोकपी मेशीन आलदको ममयत िम्भार जस्ता िेवाहरु िञ्चािन गनय िांस्थागत वा व्र्लिगत 

रुपमा दि जनशलिबाट बाह्य करारमा िेवा लिइन ुउपर्िु र प्रभावकारी हुन्छ । हिकुा िवारी चािक, कार्ायिर् 

िहर्ोगी, िहार्क कम््र्टुर अपरेटर जस्ता पद िेवा करारमा व्र्वस्थापन गरी िबै वडा कार्ायिर्मा एक/एक जना 

िहार्क कम््र्टुर अपरेटर र कार्ायिर् िहर्ोगीको व्र्वस्थापन गरी िेवा प्रवाहको व्र्वस्था लमिाउन उपर्िु हुन्छ 

। प्रस्ततु िांगठन तथा व्र्वस्थापन िवेिण प्रलतवेदनिे िझुाव गरेको िांगठन तालिका नगर िभाबाट (ऐनको दफा 

११ (ड.) ४ अनिुार) स्वीकृत गराई कार्ान्वयर्नमा िैजाने र िांलवधानको धारा २१८ अनिुार कार्य िञ्चािन 

लनर्माविी बनाई िाग ुगररन ुपछय । 
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अनुसूची-१ 

 

परोहा नगरपातिका मातहतको महाशाखा/शाखा/इकाईहरुको तवस्तृत संरचना र दरबन्दी तववरण 
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अनुसूची-२ 

परोहा नगरपातिका मातहतको महाशाखा/शाखा/इकाईहरुको कायय तववरण 

 

परोहा नगरपालिकाको प्रस्तालवत िांगठन िांरचना बमोलजम मालथ उलल्िलित शािाहरुबाट दहेार् बमोलजमका 

कार्यहरु प्रचलित काननू बमोलजम िम्पादन हुनेछ । 

१. प्रशासन महाशाखाबाट सम्पादन हुने काययहरु 

१.१ सामान्य प्रशासन तथा जनशति तवकास शाखा 

 स्थानीर् िेवाको व्र्वस्थापन िम्बन्धी नीलत, मापदण्ड, िेवा शतय, र्ोजना, कार्ायन्वर्न र लनर्मन 

 िांलवधानको धारा ३०२ बमोलजम िमार्ोजन भई आउने कमयचारीको व्र्वस्थापन 

 स्थानीर् िेवाको व्र्वस्थापन िम्बन्धी अन्र् कार्य 

 नगरपालिकाको िांगठन लवकाि, िङ्गठन िांरचना तथा दरबन्दी लनधायरण, जनशलि व्र्वस्थापन र वलृत्त 

लवकाि 

 स्थानीर् िेवाको व्र्वस्थापनमा िचूना तथा िञ्चार प्रलवलधको उपर्ोग, प्रवद्धयन र लनर्मन 

 मानव िांिाधन लवकािका िालग अल्पकािीन तथा दीघयकािीन र्ोजना तजुयमा 

 स्थानीर् चाडपवय, िावयजलनक लवदा, उत्िव, जािा, उदी आलदको व्र्वस्थापन 

 उपाधी तथा लवभुषण िम्वन्धी लिफाररश, अलभिेि । 

 स्थानीर् शालन्त िलमलत िम्बन्धी कार्यहरु 

 कमयचारीहरुको अध्र्ावलधक लववरण तर्ारी 

 नगरपालिकाको िांगठन िांरचना, लवकाि, तथा दरवबन्दी लनधायरण, जनशलि व्र्वस्थापन र वलृत्त लवकाि  

 िमता लवकाि िम्बन्धी कार्यक्रमहरुको प्रस्ताव तर्ारी 

 वडा कार्ायिर्िाँगको िम्पकय , िमन्वर्, िहलजकरण तथा वडा कार्ायिर्को प्रशािकीर् अनगुमन र 

पषृ्ठपोषण, वडा कार्ायिर्का कमयचारीको पररचािन, 

 कार्य िम्पादन मलू्र्ाांकनको अलभिेि व्र्वस्थापन, 

 कमयचारीको व्र्वस्थापन, िरुवा, वलृद्ध लवकाि, दण्ड, परुस्कारको िालग लिफाररि, 

 दलैनक हालजरी लनर्न्िण, 

 काननू बमोलजमका पदालधकारी तथा कमयचारीहरुको िम्पलत्त लववरण पेश गनय िलूचत, 

 िावयजलनक िेवा प्रवाहिाई िरि, प्रभावकारी तथा व्र्वलस्थत वनाउने, 

 मानव िांिाधन लवकाि र्ोजना तजुयमा तथा कार्ायन्वर्न, 

 शािािांग िम्बलन्धत परामशय िेवा िम्बलन्ध कामको िालग कार्यशतय तर्ारी गने, 
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 शािािांग िम्बलन्धत िम्पणुय फाईि तथा कागजात िरुलित राख्ने, महत्वपणुय कागजात लवद्यतुीर् माध्र्ममा 

िरुलित राख्ने, 

 िबै महाशािा, शािा, ईकाई र वडा कार्ायिर्मा िम्बलन्धत कामको तथा पररपिको िचूना प्रकाशन गने, 

िचूना प्रिारण गने, पररपि गन,े काम कारवाहीको िावयजलनकरण गने, िाईन एजेन्िी, कार्ायिर्, 

मन्िािर्बाट माग भई आएका लववरण पठाउने, पिाचार गने, 

 शािािाँग िम्बलन्धत अन्र् तोलकएका कार्यहरु । 

१.२ खररद तथा भण्डार व्यवस्थापन (तजन्सी) शाखा 

 नगरपालिकाको िालग िावयजलनक िररद तथा अन्र् बन्दोबस्तीका िामानको आवश्र्कता पलहचान गरी 

िररदको र्ोजना तर्ार 

 नगरपालिकालभिको िावयजलनक तथा िरकारी िम्पलत्त, िामदुालर्क िम्पलत्त, भवन, िडक, पिि, 

व्र्विार्, पबूायधार, उद्योग, िानी तथा िनीज, वनको लववरण िलहतको अद्यावलधक अलभिेि 

 नगरपालिकाको स्वालमत्वमा रहकेो िम्पलत्तको अद्यावलधक अलभिेि 

 नगरपालिका लस्थत िरकारी िम्पलत्तको एकीकृत लववरण 

 लवलभन्न प्रकारका वस्त ु तथा िेवा आपलूतय गनय इच्छुक व्र्लि, िांस्था, कम्पनी िगार्तको िचूी 

अध्र्ावलधक 

 हरेक आलथयक वषयको िरुुमै अनमुान गररएका आवश्र्क िामानहरुको दररेट माग गरी स्वीकृत गराई राख्ने, 

 नगरपालिकालभिको िरकारी िम्पलत्त, आफ्नो स्वालमत्वमा रहकेो भवन िगार्त लस्थर िम्पलत्तको 

अलभिेि अद्यावलधक 

 लििाम गनुयपने तथा ममयत गनुयपने िामानको प्रत्र्ेक वषयको पलहिो चौमालिकमा लववरण तर्ार गरी लििाम 

गनुयपने लििाम गने प्रलक्रर्ा अलघ बढाउने, ममयत गनुयपने िामानको िागत अनुमान तर्ार गरी ममयतको 

िालग पेश गने 

 कार्ायिर्को नाममा रहकेा िम्पणूय िवारी िाधनको अध्र्ावलधक लववरण तर्ार गरी ममयत गनुयपने, लििाम 

गनुयपने दलेिएका िवारी िाधनको िोही बमोलजम प्रलक्रर्ा अगालड बढाउने 

 नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् र अन्तगयतका शािा, ईकाई र वडा कार्ायिर्मा िररद गनुयपने दलेिएका 

िामानहरु िमर्मा नै िररद 

 प्रचलित काननू बमोलजम प्रत्र्ेक वषय लजन्िी लनरीिण गराउने 

 कार्ायिर्का िालग आवश्र्क लजन्िी िामानको व्र्वस्थापन, भण्डार दालििा, लनकािी 

 नगरपालिका लस्थत िरकारी िम्पलत्तको एलककृत लववरण 

 िवारी प्रर्ोगको िगवकु लनर्लमत रुपमा प्रमालणत गराई राख्ने 

 शािािाँग िम्बलन्धत अन्र् तोलकएका कार्यहरु । 

१.३ सोधपुछ तथा दताय चिानी शाखा 
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 िोधपछु गनय आउनेिाई आवश्र्क जानकारी गराउने िम्बन्धी कार्य 

 िेवाग्राही िहार्ता किको कार्य 

 कार्ायिर्मा प्राि लनवेदन, लचठ्ठी पि र अन्र् कागजातहरु लनर्मानिुार दताय गने र िम्बन्धीत 

शािा/उपशािा/इकाईमा बझुाउने िम्बन्धी कार्य  

 कार्ायिर्बाट बालहर जाने लचठ्ठी पिहरु चिानी गरी िम्बन्धीत ठााँउमा पठाउने कार्य 

 कार्ायिर्बाट भएका लिफाररिहरुको प्रलतलिपी व्र्वलस्थत गरर राख्ने कार्य 

 आन्तररक टेलिफोनको िांचािन िम्बन्धी कार्य  

 दताय िम्बन्धी अलभिेि पलुस्तकाहरु (दताय लकताब, चिानी लकताब र भरपाई पलुस्तका), कार्ायिर्को 

छाप, पदालधकारीहरुको छाप िरुरित राख्ने कार्य 

 कार्ायिर्को दलैनक तथा प्रशािलनक कार्यको अलभिेिीकरण कार्य   

 कार्ायिर्बाट बालहर जाने लचठ्ठी पिहरु चिानी गने र अध्र्ावलधक अलभिेि िरुलित राख्न  

 चिानी भइिकेका लचठ्ठी पिहरुको कार्ायिर् प्रलत िरुलित िाथ राख्न  

 शािा प्रमिुको लनदेशनमा तोलजएका अन्र् काम गने । 

१.४ नगर प्रहरी व्यवस्थापन शाखा 

 िांघीर् तथा प्रदशे काननूको अलधनमा रही नगर प्रहरीको िञ्चािन तथा व्र्वस्थापन नीलत, काननू, 

मापदण्ड, कार्ायन्वर्न र लनर्मन, 

 नगर प्रहरीमाफय त दहेार्का कार्य िम्पादन गने, 

▪ नीलत, काननू, मापदण्ड, लनणयर्हरु कार्ायन्वर्नमा िहर्ोग,र् िम्पलत्तको िांरिण, 

▪ नगरपालिकामा हुने िभा िमारोह, परम्परा तथा जािा चाडपवयको व्र्वस्थापनमा िहर्ोग, 

▪ स्थानीर् बजार तथा पालकय ङ्ग स्थिको व्र्वस्थापनमा िहर्ोग, 

▪ नगर प्रहरी िम्बन्धी कार्यपालिकािे तोके बमोलजमका नीलत, र्ोजना, कार्यक्रम कार्ायन्वर्न, 

▪ नगर बस्ती िरिफाई िम्बन्धी मापदण्डको कार्ायन्वर्न र किरू उपर छानलवन र अनिुन्धान, 

▪ स्थानीर् न्र्ालर्क िलमलतिे गरेका आदशे, फैििा कार्ायन्वर्नमा िहर्ोग, 

▪ कार्ायिर् पररिर, िम्पदा, िावयजलनक, ऐिानी, पलतय जग्गा, िावयजलनक भवन तथा भौलतक 

पवूायधारको िांरिण र िरुिा, 

▪ लवपद ्व्र्वस्थापनमा िहर्ोग, 

▪ अपराध रोकथाम तथा अनिुन्धानमा िहर्ोग, 

▪ फूटपाथ व्र्वस्थापन 

▪ लनमायण लनर्मन 

▪ गणुस्तर लनर्न्िण 
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▪ नगर प्रहरी िम्बन्धी अन्र् कार्य । 

२. राजस्व तथा आतथयक प्रशासन महाशाखाबाट सम्पादन हुने काययहरु 

२.१ राजस्व प्रशासन शाखा 

 राजस्व िम्बन्धी नीलत, काननू तजूयमा, कार्ायन्वर्न र लनर्मन (राजस्व चहुावट लनर्न्िण िमेत) 

 िम्पलत्त कर, घरबहाि कर, घर जग्गा रलजष्िेशन शुल्क, िवारी िाधन कर, िेवा शलु्क दस्तरु, पर्यटन 

शलु्क, लवज्ञापन कर, व्र्विार् कर, भलूमकर (मािपोत), दण्ड जररवाना, मनोरञ्जन कर, बहाि लवटौरी 

कर, घरजग्गा कर, मतृ वा माररएको जीवजन्तकुो हाड, लिाँग, ्वााँि, छािामा कर, प्राकृलतक स्रोत िाधन, 

व्र्विालर्क कर िम्बन्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, कार्ायन्वर्न, बााँडफााँड, िांकिन र लनर्मन, अन्र् आर् 

व्र्वस्थापन, 

 िावयजलनक िचय तथा प्राकृलतक स्रोतबाट प्राि हुने रोर्ल्टी िम्बन्धी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा लनर्मन 

र िोको िङ्किन तथा बााँडफााँड, 

 आफ्नो िेिलभि राजस्वका दर तथा अन्र् शुल्क लनधायरण, िांघीर् र प्रदशे काननू बमोलजम प्राकृलतक श्रोत 

िाधन र िेवा शलु्क जस्ता रोर्ल्टी िङ्किन, िमन्वर् र लनर्मन, स्थानीर् पवूायधार िेवा र उपर्ोगमा 

िेवा शलु्क तथा दस्तरु (नीलत, काननू, मापदण्ड, लनर्मन, शलु्क लनधायरण, िांकिन तथा व्र्वस्थापन), 

 मािपोत िांकिन, 

 काननू बमोलजम ढुांगा, लगट्टी, वािवुा, माटो, ननु, स्िेट, फार्रक्िे जस्ता िानी िनीज पदाथयको िवेिण, 

अन्वेषण, उत्िनन र िो िम्बन्धी रोर्ल्टी िङ्किन, 

 िामदुालर्क वनको िञ्चािन र व्र्वस्थापनबाट प्राि रोर्ल्टी िङ्किन, 

 नदी, कूिो, पैनी जस्ता िेवा िञ्चािनबाट प्राि रोर्ल्टी िङ्किन, 

 प्राकृलतक स्रोतको उपर्ोग िम्बन्धी नीलत लनधायरण र कार्ायन्वर्न तथा प्रदशे र िांघीर् मापदण्ड पािना, 

 प्रचलित काननू बमोलजम दण्ड जररवाना, 

 बााँकी बक्र्ौता रकमको िगत र अििु उपर, 

 करदाता लशिा तथा करदाता लववरण अद्यावलधक, 

 लवत्तीर् स्रोत िाधनको िमतामूिक बााँडफााँड, 

 आलथयक िाधनको महत्तम उपर्ोग तथा पररचािन, 

 राजस्व परामशय िलमलत िम्बन्धी लवषर्, 

 स्थानीर् राजस्व प्रवद्धयनका िालग प्रोत्िाहन, 

 राजस्वको िम्भाव्र्ता अध्र्र्न, 

 राजस्व िचूना तथा त्र्ाङ्कको आदान प्रदान, 

 राजश्व िांकिनिाई प्रभावकारी बनाउन प्रवद्धयनात्मक, उपार्हरुको अविम्बन, 



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रततवेदन 

 

परोहा नगरपातिका, िौकाहा, रौतहट (मधेश प्रदेश)       47 

 हरेक आलथयक बषयको िालग राजश्व पररचािन नीलतको तजुयमा र करका दर लवशे्लषण िलहतको प्रस्ताव 

तर्ारी, 

 बजेट िीमा लनधायरण र बजेट तजूयमा, 

 ऋण लिने र लतने िमताको लवशे्लषण, 

 हाट बजार व्र्वस्थापन, 

 नगर कार्यपालिका, वडा कार्ायिर् वा नगरपालिकाद्वारा व्र्विालर्क प्रर्ोजनमा िगाईएका जग्गा, भवन, 

पोिरी िगार्त अन्र्को वहाि भाडा, लिज बमोलजमको राजश्व अििुी एवां भिुानी, 

 िांघीर् तथा प्रदशे काननू बमोलजम बजेट घाटापलूतयको स्रोत व्र्वस्था । 

२.२ आतथयक प्रशासन शाखा 

 आलथयक (कार्यलवधी) नीलत, काननू, मापदण्ड, कार्ायन्वर्न र लनर्मन, आलथयक प्रशािन र व्र्वस्थापन, 

 बजेट िीमा लनधायरण, बजेट तजूयमा, कार्ायन्वर्न र लनर्मन, 

 िलञ्चत कोष तथा आकलस्मक कोषको व्र्वस्थापन, 

 िगानी र िाभाांशको व्र्वस्थापन, 

 िेिा व्र्वस्थापन, िचय, राजस्व, धरौटी, कार्यिञ्चािन कोष तथा अन्र् िरकारी कोष तथा िम्पलत्तको 

एकीकृत लववरण, 

 िमलष्टगत आलथयक अवस्थाको लवशे्लषण, 

 ऋण तथा अनदुानको व्र्वस्थापन र लनर्मन, 

 िगानी प्रिेपण (िहकारी, िहकारी तथा लनजी) र लवत्तीर् व्र्वस्थापन, 

 कारोबारको िेिाांकन, लनर्न्िण तथा व्र्वस्थापन, 

 राजस्व तथा व्र्र्को अनमुान, 

 बेरुज ूफछ्र्र्ौट, 

 आलथयक प्रशािन र व्र्वस्थापन िम्बन्धी अन्र् लवषर् । 

२.३ आन्तररक िेखापरीक्षण शाखा 

 आन्तररक तथा पवूय िेिापरीिण, 

 िेिापरीिण लववरण (बेरुजकूो िगत िमेत) को अलभिेि व्र्वस्थापन, 

 अलन्तम िेिापरीिण कार्यमा िहर्ोग, िमन्वर् र िहजीकरण, 

 िेिापािन िम्वन्धी िमता लवकाि कार्य । 

३. पूवायधार तवकास तथा भतूम व्यवस्थापन महाशाखाबाट सम्पादन हुने काययहरु 

३.१ सडक तथा यातायात व्यवस्था शाखा 
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 स्थानीर् िडक, ग्रामीण िडक, कृलष िडक तथा र्ातार्ात िम्बन्धी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा लनर्मन, 

 स्थानीर् िडक, ग्रामीण िडक, कृलष िडक, झोिङ्ुगे पिु, पिेुिा र तटबन्धन िम्बन्धी गरुुर्ोजनाको 

तजुयमा, कार्ायन्वर्न र स्तरोन्नलतका आर्ोजनाको पलहचान, अध्र्र्न, कार्ायन्वर्न, ममयत िम्भार, 

 र्ातार्ात िरुिा व्र्वस्थापन र लनर्मन, 

 स्थानीर् िावयजलनक र्ातार्ातको रुट लनधायरण, अनमुलत, नवीकरण, िारेजी, िेवाको गणुस्तर, भाडा दर 

लनधायरण र लनर्मन, 

 ट्र्ाक्िी, ई-ररक्िा, अटो ररक्िा िेवा अनमुती, व्र्वस्थापन र लनर्मन, 

 वातावरणमैिी, जिवार् ुपररवतयन अनकूुिन, अपाङ्गता र िैङ्लगगमैिी र्ातार्ात प्रणािीको प्रवद्धयन, 

 आधारभतू र्ातार्ात िम्बन्धमा प्रदशे िरकारिाँग िमन्वर्, 

 र्ातार्ात िेिमा िगानी अलभवलृद्ध, 

 र्ातार्ात िलुवधामा नागररकको िरि, िहज र िमान पहुाँच, 

 र्ातार्ात िेिमा वातावरणमैिी प्रलवलधिाई प्रोत्िाहन, 

 लनजी र्ातार्ात लनर्मन तथा व्र्वस्थापन । 

३.२ उजाय, तसंचाई तथा जिउत्पन्न प्रकोप तनयन्त्रण शाखा 

 नवीकरणीर् उजाय तथा वैकलल्पक ऊजाय िम्वन्धी िम्बन्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोजना, कार्ायन्वर्न र 

लनर्मन, 

 वैकलल्पक ऊजाय िम्बन्धी प्रलवलध लवकाि र हस्तान्तरण, िमता अलभवलृद्ध/प्रवद्धयन, 

 लवद्यतु लवतरण प्रणािी र िेवाको व्र्वस्थापन, िञ्चािन र लनर्मन, 

 जनिहभालगतामा आधाररत स्वदशेी िगानीिाई प्राथलमकता लदद ै जिस्रोतको बहुउपर्ोगी लवकाि 

कार्यक्रमको तजुयमा र कार्ायन्वर्न, 

 स्थानीर् लवद्यतु लवतरण प्रणािी र िेवाको व्र्वस्थापन, िञ्चािन र लनर्मन, 

 िडक वत्तीको व्र्वस्था, 

 लिाँचाई िम्बन्धी नीलत, काननू, मापदण्ड लनधायरण र लनर्मन, 

 लिाँचाई िम्बन्धी गरुुर्ोजनाको तजुयमा, कार्ायन्वर्न र स्तरोन्नलतका आर्ोजनाको पलहचान, अध्र्र्न, 

कार्ायन्वर्न, ममयत िम्भार र लनर्मन, 

 स्थानीर् िाना, ितह तथा भलूमगत लिाँचाई प्रणािीको िञ्चािन लनमायण, िधुार, ममयतिम्भार तथा िेवा 

शलु्कको लनधायरण र िङ्किन व्र्वस्थापन, 

 जिउत्पन्न प्रकोप लनर्न्िण िम्वन्धी, 

 तटबन्ध, नदी लनर्न्िण तथा नदी व्र्वस्थापन र लनर्मन, 

 िाना जि उपर्ोग िम्बन्धी आर्ोजना तजुयमा, कार्ायन्वर्न र अनगुमन । 
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३.३ भ-ूउपयोग तथा वस्ती तवकास शाखा 

 शहरीकरण, बस्ती लवकाि िम्बन्धी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा िो िम्वन्धी र्ोजना तजुयमा, आर्ोजना 

पलहचान, अध्र्र्न, कार्ायन्वर्न र लनर्मन 

 आधारभतू आवािका र्ोजना तजुयमा र कार्ायन्वर्न 

 नगरपालिकामा अव्र्वलस्थत बिोबाि व्र्वस्थापन कार्यक्रमको तजुयमा र कार्ायन्वर्न 

 आधारभतू बिोवाि िम्बन्धमा प्रदशे िरकारिाँग िमन्वर् 

 र्ोजनाबद्ध र व्र्बलस्थत वस्ती लवकािका कार्यक्रमको तजुयमा कार्ायन्वर्न 

 एकीकृत बस्ती लवकािका िालग जग्गाको एकीकरण तथा जग्गा लवकाि र व्र्बस्थापन 

 आफ्नो िेिको भूउपर्ोग नीलत, र्ोजना, कार्यक्रम तजुयमा र कार्ायन्वर्न 

 व्र्वलस्थत बस्ती लवकािका कार्यक्रमको तजुयमा र कार्ायन्वर्न 

 िांघीर् र प्रदशे काननु बमोलजम स्थानीर् तहमा िकुुम्वािी पलहचान र अलभिेि व्र्वस्था 

 स्थानीर्स्तरमा िकुुम्वािी िम्वन्धी जीलवकोपाजयन र विोवाि व्र्वस्था 

 एकीकृत वस्ती लवकािका िालग जग्गाको एकीकरण तथा जग्गा लवकाि र व्र्वस्थापन  

 िानी तथा िलनज पदाथयको िांरिण िम्बन्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड तथा र्ोजनाको कार्ायन्वर्न 

र लनर्मन, 

 ढुङ्गा, लगटी, बािवुा, माटो, ननु, स्िेट, िरीढुङ्गा, फार्रक्िे जस्ता िानीजन्र् वस्त ुिवेिण, अन्वेषण, 

उत्िनन,् 

 ढुङ्गा, लगट्टी, बािवुा, ननु, माटो, िरीढुङ्गा, फार्र क्िे तथा स्िेट आलद िानीजन्र् वस्तकुो िांरिण, 

लवकाि,  उत्िनन ्र उपर्ोग िम्बन्धी दताय, अनमुलत, नवीकरण, िारेजी र व्र्वस्थापन, 

 िानी तथा िलनज पदाथय िम्बन्धी िचूना तथा त्र्ाङ्क िङ्किन, अलभिेिन तथा व्र्वस्थापन, 

 भौगलभयक नक्िा प्रकाशन । 

३.४ भवन संतहता तथा नक्सा पास शाखा 

 भवन िम्बन्धी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा िो िम्वन्धी र्ोजना तजुयमा, आर्ोजना पलहचान, अध्र्र्न, 

कार्ायन्वर्न र लनर्मन, 

 रालष्िर् भवन िांलहता तथा मापदण्ड बमोलजम भवन लनमायण अनमुलत र लनर्मन, 

 भवन लनमायण इजाजत, भवन िांलहता कार्ायन्वर्न, 

 भवन लनमायणको नक्शा स्वीकृलत, िांशोधन, लनर्मन, 

 परुातत्व, प्राचीन स्मारक र िाँग्रहािर् िांरिण, िम्वद्धयन र पनुःलनमायण, 

 िरकारी भवन, लवद्यािर्, िामुदालर्क भवन, िभागहृ तथा अन्र् िावयजलनक भवन तथा िांरचना लनमायण 

र ममयत िम्भार । 
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 घरजग्गा धनी दताय प्रमाणपजुाय लवतरण तथा िगत व्र्वस्थापन 

 भलूमको वगीकरण अनिुारको िगत 

 जग्गाको लकत्ताकाट र भमूी िगत (नक्शा, स्रेस्ता) लनमायण र िांरिण 

 िरकारी प्रर्ोजनका िालग जग्गा प्रालि, मआुब्जा लनधायरण तथा लवतरणमा िमन्वर् र िहजीकरण 

 जग्गा लववाद िमाधानमा मेिलमिाप र मध्र्स्थता 

 लवश्व िम्पदा िचूीमा परेका स्मारक र परुातालत्वक महत्व िगार्त वन, िीमिार िेि, तटवती िेिका जग्गा 

िम्बन्धी िगत 

३.५ खानेपानी, सरसिाई तथा िोहोरमैिा व्यवस्थापन शाखा 

 स्थानीर् िानेपानी िम्बन्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोजना, कार्ायन्वर्न र लनर्मन, 

 िानेपानी महििु लनधायरण र िानेपानी िेवा व्र्वस्थापन, 

 िावयजलनक स्थिमा लपउने पानी व्र्वस्थापन, 

 स्वच्छ िानेपानी आपलूतय िम्बन्धी अन्र् लवषर्, 

 िानेपानीको गणुस्तर लनर्न्िण, 

 िरिफाई तथा िच्छता िम्बलन्ध िचेतनाको अलभवलृद्ध, 

 फोहोरमैिा व्र्वस्थापन िम्बन्धी कार्य,  

 नािा, ढिको लनर्लमत िरिफाई तथा व्र्वस्थापन, 

 िावयजलनक स्थिको िरिफाई, 

 िावयजलनक शौचािर् व्र्वस्थापन, 

 वार् ुतथा ध्वनीको प्रदषूण लनर्न्िण, 

 हालनकारक पदाथयहरूको लनर्मन तथा लनर्न्िण, 

 बाढी पलहरो लनर्न्िण, 

 फोहरमैिा िङ्किन, पनुः उपर्ोग, प्रशोधन, लविजयन र िोको िेवा शलु्क लनधायरण र लनर्मन 

 ल्र्ाण्डलफि िाईट व्र्वस्थापन 

 िरिफाई तथा स्वास््र्जन्र् फोहोरमैिाको व्र्वस्थापन 

 शािािांग िम्बलन्धत तोलकएका अन्र् कार्यहरु । 

४. आतथयक तवकास महाशाखाबाट सम्पादन हुने काययहरु 

४.१ कृतष तवकास शाखा 

 कृलष, कृलष प्रिार, कृलष उत्पादन व्र्वस्थापन िम्बन्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोजना, 

कार्ायन्वर्न र लनर्मन, 
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 कृलष बजार िचूना, कृलष बजार तथा हाटबजारको पवूायधार लनमायण, िाना लिाँचाई लनमायण, तालिम, प्रलवलध 

प्रिार, प्रालवलधक टेवा, कृलष िामाग्री आपलूतय र कृषक िमता लवकाि कार्यक्रमको िञ्चािन, 

 कृलषजन्र् प्राकृलतक प्रकोप तथा महामारी रोगको लनर्न्िण, 

 कृलष वातावरण िांरिण तथा जैलवक लवलवधताको िांरिण र प्रवद्धयन, 

 कृलष प्रिार तथा जनशलिको प्रिेपण, व्र्वस्थापन र पररचािन, 

 उच्च मूल्र्र्िु कृलषजन्र् वस्तुको प्रवद्धयन, लवकाि तथा बजारीकरण, 

 कृलष िम्वन्धी वीमा र कजाय िहजीकरण, 

 शीत भण्डारणको व्र्वस्थापन, 

 कृषकहरूको िमता अलभवलृद्ध, प्रालवलधक िेवा, टेवा, िीप लवकाि र िशिीकरण, 

 कृलष बीउ लवजन, नश्ल, मििाद र रिार्न तथा औषलधहरूको आपलूतय, उपर्ोग र लनर्मन, 

 कृषक िमहू, कृलष िहकारी र कृलष िम्बन्धी स्थानीर् िङ्घ िांस्थाहरूको िमन्वर्, व्र्वस्थापन र लनर्मन, 

 कृलष िम्बन्धी प्रलवलधको िांरिण र हस्तान्तरण, 

 कृलष त्र्ाङ्कको व्र्वस्थापन र िचूना प्रणािी तथा कृलष िम्बन्धी िचूनाको प्रचार प्रिार, 

 कृलष स्रोत केन्रको स्थापना र व्र्वस्थापन, 

 उपशािािांग िम्बलन्धत तोलकएका अन्र् कार्यहरु । 

४.२ पशुपंक्षी तवकास शाखा 

 पशपुािन र पश ुस्वास््र् िम्बन्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोजना, कार्ायन्वर्न र लनर्मन, 

 पशपुांिी बजार िचूना, हाटबजारको पवूायधार लनमायण, तालिम, प्रालवलधक टेवा, कृषक िमता लवकाि 

कार्यक्रमको िञ्चािन र लनर्मन, 

 पशपुांिीजन्र् प्राकृलतक प्रकोप तथा महामारी रोगको लनर्न्िण, 

 पशपुांिी लचलकत्िा िेवाको व्र्वस्थापन, 

 पशनुश्ल िधुार पद्धलत लवकाि र व्र्वस्थापन, 

 पशपुांिी िम्बन्धी बीमा र कजाय िहजीकरण 

 स्थानीर् चरन तथा िकय  लवकाि र व्र्वस्थापन, 

 पश ुआहारको गणुस्तर लनर्मन, 

 स्थानीर्स्तरमा पशपुांिी िम्बन्धी त्र्ाङ्कको व्र्वस्थापन र िचूना प्रणािी, 

 पश ुबधशािा र शीत भण्डारणको व्र्वस्थापन र लनर्मन, 

 पशपुािन तथा पश ुस्वास््र् िम्बन्धी अन्र् कार्य 

 उपशािािांग िम्बलन्धत तोलकएका अन्र् कार्यहरु । 

४.३ उद्योग, व्यवसाय तथा बजार व्यवस्थापन शाखा 
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 िघ,ु घरेि ुतथा िाना उद्योगको दताय, नवीकरण, िारेजी र लनर्मन, 

 िघ,ु घरेि ुतथा िाना उद्योगको लवकाि र प्रवद्धयन, 

 उद्यमलशिता लवकाि तथा प्रवद्धयन, 

 व्र्ापाररक फमय, पििको दताय, अनमुलत, नवीकरण, िारेजी र लनर्मन, 

 िीप लवकाि िम्बन्धी कार्यको प्रवद्धयन  

 स्थानीर् वस्तहुरूको उत्पादन, आपलूतय तथा लनकािी प्रिेपण, मलू्र् लनधायरण र अनुगमन, 

 स्थानीर् वस्त ुर िेवा व्र्ापारको मलू्र् तथा गुणस्तरको अनगुमन र लनर्मन, 

 स्थानीर् व्र्ापार, वालणज्र्, वस्तकुो माग, आपलूतय व्र्वस्थापन तथा अनगुमन 

 बजार तथा हाट बजार व्र्वस्थापन 

 उपभोिा अलधकार तथा लहत िम्बन्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, कार्ायन्वर्न र लनर्मन 

 स्थानीर् वस्तहुरूको उत्पादन, आपलूतय तथा लनकािी प्रिेपण, मलू्र् लनधायरण र अनुगमन 

 स्थानीर् व्र्ापार र वालणज्र् िम्बन्धी पवूायधार लनमायण 

 स्थानीर् वस्त ुर िेवा व्र्ापारको मलू्र् तथा गुणस्तरको अनगुमन र लनर्मन, 

 उपभोिा िचेतना, िलित उपभोिाको िगत व्र्वस्थापन र स्थानीर् वस्त ुतथा िेवाको गणुस्तर परीिण, 

 िाद्य पदाथयको गणुस्तर लनर्न्िण, 

 स्थानीर् व्र्ापार प्रवद्धयन िहजीकरण र लनर्मन, 

 शािािांग िम्बलन्धत तोलकएका अन्र् कार्यहरु । 

४.४ सहकारी तथा पययटन प्रवद्धयन शाखा 

 िहकारी िांस्था िम्बन्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्डको लनमायण, कार्ायन्वर्न र लनर्मन, 

 स्थानीर् िहकारी िांस्थाको दताय, अनमुती, िारेजी र लवघटन, 

 िहकारी वचत तथा ऋण पररचािन िम्बन्धी स्थानीर् मापदण्ड लनधायरण र लनर्मन, 

 िहकारी िम्बन्धी रालष्िर्, केन्रीर्, लवषर्गत, प्रादलेशक र स्थानीर् िांघ िांस्थािाँग िमन्वर् र िहकार्य, 

 िहकारी िम्बन्धी स्थानीर् त्र्ाङ्क व्र्वस्थापन र अध्र्र्न अनिुन्धान, 

 स्थानीर् िहकारीको िमता अलभवलृद्ध, 

 स्थानीर् िहकारी िेिको प्रवद्धयन, लवकाि र पररचािन, 

 पर्यटकीर् महत्वका स्थि तथा िम्पदाको पलहचान, िांरिण र प्रवद्धयन, 

 पर्यटन पवूायधार लवकाि तथा प्रोत्िाहन, 

 पाकय हरुको लवकाि, िांरिण र प्रवयधन, 

५. योजना, अनुगमन तथा सूचना प्रतवतध महाशाखाबाट सम्पादन हुने काययहरु 
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५.१ योजना तथा अनुगमन शाखा 

 र्ोजना तजुयमा, कार्यर्ोजना तर्ारी, उपभोिा िलमलत तथा टोि लवकाि िांस्था पररचािन लवकाि 

आर्ोजना तथा पररर्ोजना िम्बन्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोजना र लनर्मन, 

 स्थानीर् लवकाि नीलत, अल्पकािीन, मध्र्कािीन तथा दीघयकािीन लवकाि र्ोजना तजूयमा, अनगुमन 

तथा मलू्र्ाांकन, 

 आलथयक, िामालजक, िााँस्कृलतक, वातावरणीर्, प्रलवलध र पवूायधारजन्र् लवकािका िालग आवश्र्क 

आर्ोजना तथा पररर्ोजनाहरूको तजुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन तथा मलू्र्ाङ्कन, 

 बालषयक लवकाि कार्यक्रम, आर्ोजना तजुयमा, कार्ायन्वर्न, 

 लवकाि लनमायण प्रकृर्ामा स्थानीर् जनिहभालगता अलभबलृद्धका कार्यक्रम तजुयमा र कार्ायन्वर्न, 

 लवकाि र्ोजनाहरुको वातावरणीर् प्रभाव मूल्र्ाांकन, 

 उपभोिा िलमलत तथा टोि लवकाि िांस्थाहरुको लववरण, िमता लवकाि, 

 लवकािका प्राथलमकता प्राि िेि लनधायरण, 

 िांघीर् र प्रादलेशक आर्ोजना, पररर्ोजना कार्ायन्वर्नमा िमन्वर्, िहजीकरण र िहर्ोग, 

 लवकाि आर्ोजनाको अनुगमन, आवलधक प्रगलत तथा प्रलतफिको िमीिा, 

 लवकाि र्ोजनाको अनगुमन तथा मलू्र्ाांकनको आधार तथा प्रलक्रर्ा लनधायरण, 

 आर्ोजनाको अध्र्र्न, अनिुन्धान तथा प्रभाव मलू्र्ाङ्कन, 

 लवषर्िेिगत नीलतको अनगुमन तथा मलू्र्ाांकन, 

 लवकाि आर्ोजना तथा पररर्ोजना िम्बन्धी अन्र् कार्य । 

५.२ सूचना प्रतवतध तथा त्यांक व्यवस्थापन शाखा 

 आफ्नो िेिलभि इन्टरनेट िेवा, टेलििेन्टर, केबिु तथा तारलवहीन टेलिलभजन प्रिारणको अनमुलत, 

नवीकरण र लनर्मन 

 एक िर् बाटिम्मको एफ. एम. रेलडर्ो िञ्चािन अनमुलत, नवीकरण र लनर्मन 

 आफ्नो िेिलभि पिपलिकाको प्रकाशन अनमुलत, अलभिेि तथा लनर्मन 

 अलभिेि व्र्वस्थापनमा नवीनतम िचूना प्रलवलधको प्रर्ोग 

 िचूना तथा िञ्चार प्रलवलधमा िवयिाधारण जनताको िहज र िरि पहुाँच तथा िचूना प्रलवलधको लवकाि 

र लवस्तार िम्बन्धी कार्यक्रम तजुयमा र कार्ायन्वर्न 

 बैज्ञालनक अध्र्र्न, अनिुन्धान र प्रलवलध लवकािमा िगानी 

 िचूना तथा िञ्चार प्रलवलधमा आधाररत त्र्ाङ्क व्र्वस्थापन 

 त्र्ाङक िांकिन, व्र्वस्थापन तथा प्रर्ोग िम्बन्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोजना, कार्ायन्वर्न र 

लनर्मन, 
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 िचूना तथा अलभिेि केन्रको स्थापना तथा िञ्चािन, 

 नगरपालिका, वडा कार्ायिर्, अस्पताि तथा स्वास््र् िांस्थाहरुमा कम््र्टुर तथा िचूना प्रलवलध िम्वलन्ध 

िेवा िचुारु राख्ने, ममयत िांभार, 

 लवद्यािर्हरुमा िचूना तथा िञ्चार प्रलवलधमा िहर्ोग, 

 नगरपालिकाका लवलभन्न शािा, ईकाई, वडा कार्ायिर्हरुमा इन्टरनेट िेवा, टेलििेन्टर िेवा िचुारु राख्न,े 

नेटवलकय ङ्गको कार्य, 

 िावयजलनक िेवा प्रवाहमा िचूना प्रलवलधको उपर्ोग, 

 नगरको प्रलवलधमा आधाररत लवद्यतुीर् लनगरानी िम्बन्धी कार्य  

 स्थानीर् त्र्ाङक िांकिन, प्रशोधन, अलभिेलिकरण तथा लवतरण 

▪ आधारभतू त्र्ाांक िांकिन र व्र्वस्थापनः जनिाांलख्र्क, प्राकृलतक, आलथयक, िामालजक, 

िाांस्कृलतक, भौलतक पबूायधार, रोजगारीको अवस्था, कूि गाहयस्थ उत्पादन, प्रलतव्र्लि आर्, मानव 

लवकाि िचूकाङ्क, राजस्व तथा आर् व्र्र् िमेतको त्र्ाङ्क िङ्किन र प्रशोधन गरी िचूना 

प्रणािीमा आवद्धता र पाश्र्व लचि तथा श्रोत नक्िाको अद्यावलधक एवां अलभिेि, 

▪ बेरोजगारको त्र्ाांक िांकिन, 

▪ स्थानीर् व्र्ापारको त्र्ाङ्क प्रणािी र अध्र्र्न अनिुन्धान, 

▪ िामालजक िरुिा िम्बन्धी स्थानीर् त्र्ाङ्क र िचूना व्र्वस्थापन,र् िम्पन्न भएका तथा चाि ू

र्ोजनाको लववरण, 

▪ लवषिेिगत िचूना, त्र्ाांकको िांकिन, अलभिेि, 

▪ आवलधक िमीिा, िावयजलनक िनुवुाई, िामालजक परीिणको लवद्युतीर् अलधिेि राख्ने काममा 

िहर्ोग गने, 

 प्रदशे तथा िांघिाँग त्र्ाांक एवां िचूना आदानप्रदान र िमन्वर्, 

 िम्भाव्र् प्राकृलतक श्रोत तथा िाधनको लवद्यतुीर् अलभिेि (प्रोफाईि) व्र्वस्थापन, 

 नगरपालिकािाई आवश्र्क लवषर्वस्तकुो प्रोफाईि तर्ारी िम्बलन्ध कार्य 

 िचूना, िञ्चार, प्रलवलध तथा त्र्ाांकिांग िम्बलन्ध िम्पणूय कार्य । 

६. कानून शाखा 

६.१ तवधायन तथा कानूनी परामशय शाखा 

 कार्यपालिका तथा िभाको बैठक व्र्वस्थापन, 

 कार्यपालिकाको लनणयर्हरुको लवद्यतुीर् माध्र्मबाट अलभिेिीकरण तथा प्रकाशन, 

 कार्यपालिका तथा िभामा पेश गनुयपने लवलभन्न नीलत, लनर्म तथा काननूको मस्र्ौदामा िांर्ोजन र िमन्वर् 

 कार्यपालिकाका लवलभन्न िलमलत, उपिलमलत, कार्यदिको बैठक व्र्वस्थापन, 
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 नीलत, काननूको प्रमालणत प्रलतको िांरिण, प्रकाशनका िालग िमन्वर्, 

 लवधार्न िम्वन्धी अन्र् कार्य, 

 न्र्ालर्क िलमलतको िलचवािर्, न्र्ार्, काननू, मानव अलधकार प्रवद्धयन तथा मेिलमिाप र मध्र्स्थता, 

लनणयर् तथा फैििा कार्ायन्वर्न, 

 न्र्ालर्क िलमलतको िलचवािर् िम्वन्धी कार्य, 

 न्र्ार् तथा काननूी राज्र्को पररपािना, 

 मानव अलधकारको िांरिण तथा प्रवद्धयन, 

 व्र्लि र िमदुार्बीच मेिलमिाप र मध्र्स्थताको व्र्वस्थापन, 

 न्र्ालर्क लनणयर् तथा फैििा कार्ायन्वर्न, 

६.२ सम्वन्ध, समन्वय तथा सावयजतनक तनजी साझेदारी इकाई 

 स्थानीर् िावयजलनक-लनजी िाझेदारी िम्वन्धी स्थानीर् नीलत, र्ोजना लनमायण, 

 स्थानीर् िावयजलनक-लनजी िाझेदारीका आर्ोजना छनौट तथा कार्ायन्वर्न, 

 स्थानीर् लवकािमा लनजी िेिको प्रवद्धयन 

 िांघ तथा प्रदशे तहमा िांलवधान तथा काननू बमोलजमको िहभालगता तथा प्रलतलनलधत्व 

 लजल्िा िमन्वर् िलमलतिाँगको िमन्वर् 

 वडा तहिाँगको िम्पकय  र िमन्वर् 

 पिाचार, िभा, िमारोह, लशष्टाचार 

 अन्तर स्थानीर् तहिांग िम्बन्ध र िमन्वर् 

 स्थानीर्स्तरमा िमाजकल्र्ाण िम्वन्धी िांघिांस्था (गैरिरकारी, िामालजक तथा िामदुालर्क िांघिांस्था) 

को दताय, नवीकरण तथा लनर्मन, 

 गठुी, कोष तथा अन्र् िष्टहरुको व्र्वस्थापन, 

 अन्तरालष्िर् िांघिांस्था, दात ृलनकार्िांग िम्पकय  तथा िहर्ोगका िालग िहलजकरण, 

 दस्तावेज तथा अन्र् िामग्री अनवुाद िम्बन्धी कार्य, 

 भलगनी िम्बन्ध िम्बन्धी कार्य, अन्तरालष्िर् िांघ िांस्थाहरुिाँगको िम्पकय , िदस्र्ता, िमन्वर्, 

 लनजी तथा गैरिरकारी िेििाँग िमन्वर् र िहकार्य, 

 िमन्वर् र पररचािन, 

 िामालजक पररचािन िम्बन्धी कार्य, 

 टोि लवकाि िांस्था पररचािन, 

 िामालजक िांघिांस्था िम्बन्धी अन्र् लवषर् । 

७. सामातजक तवकास महाशाखाबाट सम्पादन हुने कायहरु 
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७.१ तशक्षा, युवा तथा खेिकुद शाखा 

 प्रारलम्भक बाि लशिा तथा लवद्यािर् लशिा, अनौपचाररक लशिा, ििुा तथा वैकलल्पक लशिा (गरुुकुि, 

मदरिा, गमु्बा आलद), लनरन्तर लिकाइ तथा लवशेष लशिा िम्बन्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोजनाको 

लनमायण, कार्ायन्वर्न र लनर्मन, 

 प्रालवलधक लशिा तथा व्र्ाविालर्क तालिमको र्ोजना तजुयमा, िञ्चािन, अनमुलत र लनर्मन, 

 पाठ्र्क्रम र पाठ्र्िामग्रीको लवतरण तथा कार्ायन्वर्न, 

 लवद्यािर् लशिक तथा कमयचारी व्र्वस्थापन, 

 लवद्यािर्को नक्िाङ्कन, अनुमलत, स्वीकृलत, िमार्ोजन तथा लनर्मन, 

 शैलिक पवूायधार लनमायण र ममयतिम्भार, 

 आधारभतू तह (किा ८) को परीिा व्र्वस्थापन, 

 लवद्याथी लिकाइ उपिब्धीको परीिण र व्र्वस्थापन, 

 लवद्याथी प्रोत्िाहन तथा छािवलृत्तको व्र्वस्थापन, 

 शैलिक परामशय िेवाको अनमुलत तथा लनर्मन, 

 स्थानीर्स्तरको शैलिक ज्ञान, िीप र प्रलवलधको िांरिण, प्रवद्धयन र स्तरीकरण, 

 माध्र्लमक तहिम्मको शैलिक कार्यक्रमको िमन्वर् र लनर्मन, 

 पसु्तकािर् एवां पिपलिका, 

 स्थानीर् पसु्तकािर्, वाचनािर् तथा िामदुालर्क अध्र्र्न केन्र िञ्चािन तथा व्र्वस्थापन 

 र्वुा जागरण, िशलिकरण र पररचािन, 

 र्वुा िीप तथा नेततृ्व लवकाि 

 िेिकुदको िांरचनाको पवूायधार लनमायण, िञ्चािन तथा लवकाि, 

 िेिकूदको लवकाि र प्रवद्धयन, 

 िेिकुद प्रलतर्ोगीता आर्ोजना र िहभालगता, 

 अलतररि लक्रर्ाकिाप िम्बन्धी लवषर्, 

 शािािांग िम्बलन्धत तोलकएका अन्र् कार्यहरु । 

७.२ भाषा, सातहत्य तथा ससं्कृतत प्रवद्धयन उपशाखा 

 भाषा, िांस्कृलत, जािा, पवय, िालहत्र्, िम्पदा र िलितकिाको िांरिण र लवकाि िम्बन्धी स्थानीर्स्तरको 

नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोजना, कार्ायन्वर्न र लनर्मन, 

 परुातत्व, प्राचीन स्मारक तथा िङ्ग्रहािर्को िांरिण, िम्भार, प्रवद्धयन र लवकाि, 

 परम्परागरत रुपमा चलिआएका जािा तथा पवयको िञ्चािन र व्र्वस्थापन, 

 स्थानीर् महत्वका धालमयक तथा िाांस्कृलतक िम्पदाको व्र्वस्थापन, 
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 परुातालत्वक, धालमयक महत्वका िम्पदाहरुको िांरिण तथा िम्वद्धयन, 

 भाषा, किा, िालहत्र् िांस्कृलतको िम्वद्धयन र प्रवयधन,  

 स्थानीर् बौलद्धक िम्पलत्तको िांरिण, प्रवद्धयन र अलभिेिाङ्कन, 

 शािािांग िम्बलन्धत तोलकएका अन्र् कार्यहरु । 

७.३ स्वास््य शाखा 

 आधारभतू स्वास््र् र िरिफाई िम्बन्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोजनाको लनमायण, कार्ायन्वर्न तथा 

लनर्मन, 

 रालष्िर् तथा प्रदशेस्तरीर् िक्ष्र् र मापदण्ड बमोलजम स्थानीर्स्तरको स्वास््र् िम्बन्धी िक्ष्र् र गणुस्तर 

लनधायरण, 

 रालष्िर् र प्रादलेशक मापदण्ड अनरुुप जनरि अस्पताि, नलियङ्ग होम, लनदान केन्र तथा अन्र् स्वास््र् 

िांस्थाहरूको लक्िलनक दताय, िञ्चािन अनमुलत र लनर्मन, 

 आधारभतू स्वास््र् िेवाको िञ्चािन र प्रवद्धयन, 

 अस्पताि र अन्र् स्वास््र् िांस्थाको स्थापना तथा िञ्चािन, 

 स्वास््र् िेवा िम्बन्धी भौलतक पवूायधार लवकाि तथा व्र्वस्थापन, 

 रि िञ्चार िेवा तथा स्थानीर् िेवा, 

 औषलध पिि िञ्चािन र लनर्मन, 

 औषलधजन्र् वनस्पलत, जटीबटुी र अन्र् औषलधजन्र् वस्तकुो उत्पादन, प्रशोधन र लवतरण, 

 स्वास््र् बीमा िगार्तका िामालजक िरुिा कार्यक्रमको व्र्वस्थापन, 

 औषलध तथा अन्र् मेलडकि उत्पादनहरूको न्र्नूतम मूल्र् लनधायरण र लनर्मन, 

 औषलधको उलचत प्रर्ोग र िकू्ष्मजीव लनरोधक प्रलतरोध न्र्नूीकरण, 

 औषलध र स्वास््र् उपकरणको िरीद, भण्डारण र लवतरण, 

 स्वास््र् िचूना प्रणािीको व्र्वस्थापन, 

 जनस्वास््र् लनगरानी (पलब्िक हले्थ िभेिेन्ि), 

 प्रवद्धयनात्मक, प्रलतकारात्मक, उपचारात्मक, पनुस्र्थापनात्मक र ्र्ालिएलटभ स्वास््र् िेवाको िञ्चािन, 

 स्वस्थ जीवनशैिी, पोषण, शारीररक ब्र्ार्ाम, र्ोग अभ्र्ाि, स्वास््र् वतृ्तको पािना, पञ्चकमय 

िगार्तका जनस्वास््र् िेवाको प्रवद्धयन, 

 जनुोलटक र कीटजन्र् रोगको लनर्न्िण तथा व्र्वस्थापन, 

 िलुतय, मलदरा र िाग ूपदाथयजन्र् वस्तकुो प्रर्ोग लनर्न्िण तथा िचेतना अलभवलृद्ध, 

 आर्वेुलदक, र्नुानी, आम्ची, होलमर्ो्र्ालथक, प्राकृलतक लचलकत्िा िगार्तका परम्परागत स्वास््र् 

उपचार िेवाको व्र्वस्थापन, 
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 जनस्वास््र्, आपत्कािीन स्वास््र् तथा महामारीको लनर्न्िण, र्ोजना र कार्ायन्वर्न, 

 िरुवा तथा निने रोगको लनर्न्िण तथा रोकथाम, 

 आकलस्मक स्वास््र् िेवा प्रवाह, 

 शािािांग िम्बलन्धत तोलकएका अन्र् कार्यहरु । 

७.४ सामातजक सुरक्षा तथा पंतजजकरण शाखा 

 िामालजक िरुिा िम्बन्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड, लनर्मन र अध्र्र्न अनिुन्धान, 

 िांघ तथा प्रदशेिे लनधायरण गरेको मापदण्ड बमोलजम िामालजक िरुिा िम्बन्धी कार्यक्रम कार्ायन्वर्न, 

 िामालजक िरुिाको कार्ायन्वर्नको िालग िङ्घ, प्रदशे र स्थानीर् िङ्घ िांस्थािाँग िम्पकय , िमन्वर् र 

िहकार्य, 

 स्थानीर् िामालजक िरुिा र्ोजना र व्र्वस्थापन तथा आवश्र्क त्र्ाांक िांकिन एवां व्र्वस्थापन 

 आधलुनक प्रलवलध माफय त व्र्लिगत घटना दताय (जन्म, मतृ्र्,ु लववाह, बिाईिराई, िम्वन्ध लवच्छेद र धमयपिु 

धमयपिुी) को व्र्वस्थापन, 

 िबै वडाबाट हुने व्र्लिगत घटना िम्बन्धी अलभिेिको व्र्वस्थापन तथा मालिक प्रलतवेदन तर्ारी, 

 ज्र्ेष्ठ नागररकको िगत, पररचर्पि, िम्मान, स्वास््र् िलुवधा, िामालजक िरुिा िम्बन्धी कार्यमा 

िहजीकरण, 

 ज्र्ेष्ठ नागररक क्िव, लदवा िेवा केन्र, भेटघाटस्थि, आश्रर् केन्रको िञ्चािन तथा व्र्वस्थापन, 

 िङ्घ तथा प्रदशेिाँगको िमन्वर्मा अपाङ्गता पनुःस्थापना केन्र तथा अिि स्र्ाहार केन्रको िञ्चािन 

र व्र्वस्थापनमा िहलजकरण, 

 अपाङ्गता भएका व्र्लि तथा अिहार्को िगत अद्यावलधक, पररचर्पि लवतरण, िामालजक िरुिा तथा 

िलुवधाको व्र्वस्थापन तथा लवतरण िम्बन्धी कार्य, 

 अपाङ्गता भएका व्र्लिमैिी पवूायधार लनमायण तथा िञ्चािन, 

 लवधवा तथा एकि मलहिािाई िलित गरी िहर्ोग पगु्ने कार्यको पलहचान, 

 िामालजक िरुिा कार्यक्रमको व्र्वस्थापन, िञ्चािन, अलभिेि व्र्वस्थापन र प्रलतवेदन, 

 उपशािािांग िम्बलन्धत तोलकएका अन्र् कार्यहरु । 

७.५ श्रम, रोजगार तथा गररबी न्यूनीकरण शाखा 

 गररबी लनवारण िम्बन्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड, लनर्मन र अध्र्र्न अनिुन्धान, 

 गररबी लनवारणको स्थानीर् रणनीलत तजूयमा, 

 गररब घरपररवार पलहचान िम्बन्धी स्थानीर् िवेिण, िचूना व्र्वस्थापन र लनर्मन, 

 गररबी लनवारण िम्बन्धी रालष्िर्, प्रादलेशक र स्थानीर् िांस्थािाँग िम्पकय , िमन्वर् र िहकार्य, 

 रोजगार तथा बेरोजगारको त्र्ाङ्क िङ्किन, प्रशोधन र िचूना प्रणािीको स्थापना, 
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 स्थानीर्स्तरमा रहकेा लवदशेी श्रलमकको िगत िङ्किन तथा िचूना व्र्वस्थापन, 

 पलहचान भएका गररब घरपररवार एवां िलित िमूह िम्बन्धी स्थानीर् र्ोजना, कार्यक्रम, स्रोत पररचािन 

र व्र्वस्थापन, 

 िांघीर् र प्रदशे काननू बमोलजम स्थानीर् तहमा िकुुम्बािीको पलहचान र अलभिेि व्र्वस्थापन, 

 िकुुम्बािी िम्बन्धी जीलवकोपाजयन र बिोबाि व्र्वस्थापन, 

 रोजगारीका िेिहरुको पलहचान तथा रोजगारीका अविर लिजयना िम्वन्धी कार्य, 

 शािािांग िम्बलन्धत तोलकएका अन्र् कार्यहरु । 

७.६ मतहिा, बािबातिका, ज्येष्ठ नागररक तथा समाज कल्याण शाखा 

 मलहिा हक िम्बन्धी नीलत, र्ोजना कार्ायन्वर्न, िमन्वर् र लनर्मन, 

 मलहिाको आलथयक, िामालजक, राजनीलतक िशलिकरण, िमता लवकाि, 

 बािबालिकाको हकलहत िांरिण िम्बन्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोजना, कार्ायन्वर्न र 

लनर्मन, 

 बािबालिकाको हकलहत िांरिण, 

 बािमैिी शािकीर् प्रवन्ध, बाि क्िब, बाि िांरिण िलमलत तथा बाि िञ्जाि, 

 बािबालिकाको हकलहत िांरिण िम्बन्धमा िांघ, प्रदशे तथा अन्र् लनकार्िाँग िम्पकय , िमन्वर् तथा 

िहकार्य, 

 बािबालिका पररवार िहर्ोग, 

 बैकलल्पक स्र्ाहार पद्धलतको कार्ायन्वर्न, 

 बाि न्र्ार्, 

 बाि गहृ, पनुःस्थापना केन्र, लशश ुस्र्ाहार केन्र र बाि लवकाि केन्र व्र्वस्थापन, 

 अिहार् बािबालिकाका, िडक बािबालिका व्र्वस्थापन, 

 बाि लहांिा लनर्न्िण, 

 बाििधुार तथा पनुःस्थापना केन्र स्थापना, िञ्चािन अनमुती र लनर्मन, 

 आपतकािीन बाि उद्धार कोष स्थापना र व्र्वस्थापन, 

 जेष्ठ नागररकको िगत, पररचर्पि, िम्मान, स्वास््र् िलुवधा, िामालजक िरुिा िम्बन्धी कार्य, 

 जेष्ठ नागररक क्िव, लदवा िेवा केन्र, भेटघाट स्थि, आश्रर् केन्रको िञ्चािन तथा व्र्वस्थापन 

 िङ्घ तथा प्रदशेिाँगको िमन्वर्मा अपाङ्गता पनुःस्थापना केन्र तथा अिि स्र्ाहार केन्रको िञ्चािन 

र व्र्वस्थापन, 

 अपाङ्गता भएका व्र्लि तथा अिहार्को िगत अद्यावलधक, पररचर्पि लवतरण, िामालजक िरुिा तथा 

िलुवधाको व्र्वस्थापन तथा लवतरण, 
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 अपाङ्गता भएका व्र्लिमैिी पवूायधार लनमायण तथा िञ्चािन, 

 अपाङ्गता भएका व्र्लि र अििहरूको व्र्वस्थापन िम्वन्धी अन्र् कार्य, 

 एकि मलहिा िम्वन्धी कार्य 

 िमाज कल्र्ाणिांग िम्बलन्धत िबै कार्य 

 शािािांग िम्बलन्धत तोलकएका अन्र् कार्यहरु । 

८. वन, वातावरण तथा तवपद् व्यवस्थापन महाशाखा 

८.१ वन, वातावरण तथा भ-ूसंरक्षण शाखा 

 वन, वन्र्जन्त,ु चराचरुुङ्गी, जि उपर्ोग, वातावरण, पर्ायवरण तथा जैलवक लवलवधता िम्बन्धी स्थानीर् 

नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोजना, कार्ायन्वर्न र लनर्मन, 

 िामदुालर्क, ग्रामीण तथा शहरी, धालमयक, कवलुिर्ती वनको िांरिण, िम्वद्धयन, उपर्ोग र लनर्मन, 

 वन उपभोिा िमहूको व्र्वस्थापन, 

 मध्र्वती िेिको िामदुालर्क, धालमयक र कबलुिर्ती वनको व्र्वस्थापन, 

 नदी लकनार, नदी उकाि, नहर लकनार तथा िडक लकनारमा विृारोपण व्र्वस्थापन, 

 लनजी तथा व्र्विालर्क वनको प्रवद्धयन र लनर्मन, 

 िावयजलनक िािी जग्गा, पािा वा िेिमा विृारोपण, िम्भार, उपर्ोग र व्र्वस्थापन, 

 जडीबटुी तथा अन्र् गैरकाष्ठ वन पैदावार िम्बन्धी, िभेिण, उत्पादन, िङ्किन, प्रवद्धयन, प्रशोधन, र 

बजार व्र्वस्थापन, 

 वन लबउाँ बगै ाँचा स्थापना, व्र्वस्थापन र प्रवद्धयन, 

 नियरी स्थापना, लबरुवा उत्पादन, लवतरण, रोपण र प्रवद्धयन, 

 वन्र्जन्त ुर चराचरुुङ्गीको िांरिण, व्र्विालर्क पािन, उपर्ोग र अनगुमन, 

 वन्र्जन्तबुाट स्थानीर् िमदुार्मा पने प्रभाव रोकथाम, व्र्वस्थापन, 

 स्थानीर् प्राणी उद्यान (लचलडर्ािाना) को स्थापना र िञ्चािन, 

 स्थानीर् वन्र्जन्त ुपर्यटन र आर्आजयन, 

 स्थानीर्स्तरमा आिेटोपहारको व्र्वस्थापन, 

 वन, वन्र्जन्त ुतथा चराचरुुङ्गीको अलभिेिाङ्कन र अध्र्र्न अनिुन्धान,  

 रैथाने प्रजालतको िांरिण र प्रवद्धयन, 

 लमचाहा प्रजालतको लनर्न्िण, 

 जैलवक लवलवधताको िांरिण र अलभिेि, 

 िामदुालर्क भिूांरिण र िोमा आधाररत आर् आजयन कार्यक्रम, 

 भिूांरिण र जिाधार व्र्वस्थापनजन्र् िामदुालर्क अनकूुिन, 
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 जिवार् ूपररवतयन अनकुुिन कार्य, 

 आर् आजयनमा आधाररत जडीबटुीको िांरिण, प्रवद्धयन, व्र्वस्थापन, 

 स्वच्छ तथा स्वस्थ वातावरण र जिाधारको िांरिण व्र्वस्थापन िम्बन्धी नीलत, काननू, कार्यक्रम तजूयमा, 

कार्ायन्वर्न र लनर्मन, 

 विृारोपण, हररर्ािी तथा हररत िेिको प्रवयद्धन, 

 वातावरणीर् जोलिम न्र्नूीकरण, 

 न्र्नू कावयनमिुी तथा वातावरणमैिी लवकाि अविम्बन, 

 वातावरण िांरिण िेि लनधायरण र व्र्वस्थापन, 

 उपशािािांग िम्बलन्धत तोलकएका अन्र् कार्यहरु । 

८.२ तवपद् व्यवस्थापन (बारुण यन्त्र, एम्वुिेन्स तथा यन्त्र उपकरण पररचािन समेत) शाखा 

 लवपद ् व्र्वस्थापन िम्बन्धी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा स्थानीर्स्तरका आर्ोजनाको कार्ायन्वर्न र 

लनर्मन, 

 लवपद ्पवूय तर्ारी तथा प्रलतकार्य र्ोजना, जोलिम न्र्नूीकरण कार्य र्ोजना, 

 लवपद ्पवूय तर्ारी, िोज तथा उद्धार, राहत िामग्रीको पवूय भण्डारण, लवतरण र िमन्वर्, 

 लवपद ्जोलिम िेिको नक्िाङ्कन तथा बस्तीहरूको पलहचान र स्थानान्तरण, 

 लवपद ् व्र्वस्थापनमा िङ्घ, प्रदशे र स्थानीर् िमदुार्, िांघ िांस्था, लनजीिेििाँग िहर्ोग, िमन्वर् र 

िहकार्य, 

 लवपद ्व्र्वस्थापन कोषको स्थापना तथा िञ्चािन र स्रोत िाधनको पररचािन, 

 लवपद ्पिात ्स्थानीर्स्तरको पनुस्र्थापना र पनुलनयमायण, 

 लवपद ्िम्बन्धी त्र्ाङ्क व्र्वस्थापन र अध्र्र्न अनिुन्धान, 

 प्राकृलतक प्रकोपको रोकथाम र पवूय तर्ारी, 

 लवपद ्जोलिम न्र्नूीकरणका िालग पवूय िचूना प्रणािी िम्बन्धी कार्यक्रमको तजुयमा र कार्ायन्वर्न, 

 बारुण र्न्ि तथा एम्बिेुन्िको िञ्चािन तथा व्र्वस्थापन, 

 स्थानीर् आपतकािीन कार्य िञ्चािन प्रणािी । 
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अनुसूची ३ 

प्रमुख प्रशासकीय अतधकृत र महाशाखा प्रमुखहरुको कायय तववरण 

 

१. प्रमुख प्रशासकीय अतधकृतको कायय तववरण 

 नगरपालिकाको िलचवको रुपमा स्थानीर् िरकार िांचािन ऐनको दफामा उल्िेि भएका कार्यहरु गने । 

 नगरस्तरीर् कार्यक्रममा हुने लवकाि लनमायण र िेवा प्रवाहमा एक रुपता कार्म हुने गरी िमन्वर् र 

िहजीकरण गने । 

 शािा, शािा, उपशािा, इकाई, वडा प्रशािलकर् प्रमिुहरु र अन्र् कमयचारीको कार्य लनर्मन, िमन्वर्, 

मलू्र्ाकां न, पदस्थापन र लनर्न्िण गने गराउने । 

 नगर स्तरमा िांचािन भएका/हुने िरकारी, लनजी वा गिैिका जनिरोकार कार्यक्रममा िमन्वर्, 

िपुररवेिण, मूल्र्ाकां न र िमीिा गरी िलित काममा भएका कलम कमजोरी िधुानय लनदशेन र प्रोत्िाहन 

गन,े गराउने । 

 िांघीर् िरकार तथा प्रदशे िरकारका लवलभन्न मन्िािर्, लनकार् आलदबाट लदइने लजम्मेवारी एांव कामहरु 

गने गराउने । 

 नगरपालिकामा परर आउने आकलस्मक प्रकोप व्र्वस्थापन गनय िम्बद्ध लनकार्िांग िमन्वर् गने । 

 लवकाि र िेवाका कार्यक्रमिाई िमावेशी नीलत अनिुार व्र्वहाररक कार्य र्ोजना बनाउने । 

 वडा स्तर दलेि नगरिम्म लवकेन्दीकरण र िशुािनका अनभुूलत हुने वातावरण बनाउन िलक्रर् पहि गने । 

 नगरपालिकाको श्रोत िाधन पलहचान, प्रवद्धयन, िांकिन र उपर्ोग र पारदलशयता, गणुस्तरीर्ता कार्म गन े

माहोि बनाउन भलुमका लनवायह गने । 

 आफुमा रहकेो अलधकार लजम्मेवारी लनर्म अनिुार शािा वा अन्र् अलधकृत वा अन्र् िम्बद्ध 

कमयचारीिाई लजम्मा लदई कार्ायन्वर्न गने गराउने । 

 कमयचारीको कार्य िम्पादन मलू्र्ाकां न गनय िपुररवेिक तोक्ने र िो को आधारमा कमयचारीको मलू्र्ाकां न 

गने गराउने । 

 प्रचलित ऐन, लनर्म, लनदशेन र नीलतिे अलख्तर्ार गरेका अन्र् काम गने, गनय िगाउने । 

 िम्बलन्धत अलधकृत वा शािा प्रमिुिाई कार्य लजम्मेवारी लदई अलधकार प्रत्र्ार्ोजन गने नीलत लिने । 

 अन्तरालष्िर् िम्बन्धको काम गने अलधकृत, नोडि अलधकृत र नगरपालिको प्रविा तोक्ने । 

 िांघीर् िरकार, प्रदशे िरकार, नगर िभा, नगरपालिका वोडय वा दात ृ लनकार्बाट हुने आदशे लनदशे 

िम्झौता आग्रहिाई नगरपालिकाको कार्य र्ोजना अनिुारा कार्ायन्वर्न र िचूना प्रवाह गन े। 

 नगरपालिकाको वहृत्तर लहत र चौतफी लवकािमा प्रत्र्ि टेवा पगु्ने दृलष्टिे रालष्िर् र अन्तररालष्िर् 

नगरहरुिांग भलगलन िम्बन्ध जोड्ने । 
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 भलगनी िम्बन्धका िालग प्रस्ताव गररने वा भएका नगरहरुिांग िम्बन्ध जोड्ने र िम्बन्धबाट टेवा पगु्न े

आपिी िहर्ोग, िाझेदारीका िेि स्पष्ट पलहल्र्ाउने । 

 भलगनी िम्बन्ध कार्म भई िकेका नगरहरु एांव िम्बन्ध कार्म हुने क्रममा रहकेो नगरहरु िांग आपिी 

िम्बन्ध िहकार्य र अनभुव आदान प्रदान िदुृढ गद ैर्स्ता िम्बन्ध पिात नगरपालिकाको कुन िेिमा 

र्ोगदान पगु्र्ो र के लिकाई भर्ो र्िको नलतजामुिी प्रलतवदने तर्ार गने । 

 भलगनी िम्बन्ध पिात प्राि भएका िहर्ोगहरुको िमलुचत उपर्ोग िलुनलितता गद ैनगरपालिकािे धान्न 

िक्ने िेिमा माि िहर्ोग लिने नीलत तजुयमा गने । 

 रालष्िर् अन्तरालष्िर् िांस्था/िञ्जािहरुको कार्म िदस्र्ताहरु नलवकरण गने, िदस्र्ता लनरन्तरताको 

पनुराविोकन गने र भलवष्र्मा नगरपालिकाको लहत पोषण हनुे िांस्था पलहचान गरी माि िदस्र्ता लिन े

तफय  उन्मुि रहने । 

 पर्यटन प्रवद्धयनका िालग लवदशेी िांघ, िांस्था, नगरका डेलिगेिन एांव नगरपालिकािे िम्मान लदनपुने उच्च 

पदस्थ पदालधकारीहरुको भ्रमण कार्यक्रम लमिाउने , स्वागत गने, नगरको िाचो हस्तान्तरण एांव अलभनन्दन 

जस्ता औपचाररक कामहरुको िमन्वर् गने । 

 नगरपालिकािाई िके िम्म आलथयक दालर्त्व नपने गरी आपिी लहत प्रवद्धयन र लिकाईको िालग अध्र्र्न, 

अविोकन भ्रमण कार्यक्रमहरु लमिाउने, िमन्वर् र िहजीकरण गने । 

२. प्रशासन महाशाखा प्रमुखको कायय तववरण 

 स्थानीर् िेवाको व्र्वस्थापन िम्बन्धी नीलत, मापदण्ड, िेवा शतय तर्ार गने र लनर्मन गने । 

 िांगठन लवकाि, िांगठन िांरचना तथा दरबन्दी लनधायरण, जनशलि व्र्वस्थापन, िमता लवकाि र वलृत्त 

लवकाि िम्बलन्ध कार्य गने । 

 स्थानीर् िेवाको व्र्वस्थापनमा िचूना तथा िांचार प्रलवलधको उपर्ोग, प्रवद्धयन र लनर्मन गने । 

 िांघ तथा प्रदशे तहमा िांलवधान तथा काननू बमोलजमको िहभालगताको व्र्वस्थापन गने । 

 वडा कार्ायिर्हरुिाँग िम्पकय , िमन्वर् र िहजीकरण गने । 

 नगरको स्वालमत्वमा रहकेो िम्पलत्तको अद्यावलधक लववरण िलहत अलभिेि राख्ने । 

 िबै शािा/उपशािाहरुिाँग िमन्वर् गरर हरेक बषयको बालषयक िररद र्ोजना श्रावण मिान्तलभि तर्ारी 

गररिक्ने । 

 नगर प्रहरीको िञ्चािन तथा व्र्वस्थापन िम्बलन्ध नीलत, काननू, मापदण्ड तर्ार गन े तथा िोको 

कार्ायन्वर्न र लनर्मन गने । 

 िबै कमयचारीहरुको कार्य िम्पादन मलु्र्ाांकन भनय िगाई शािा प्रमिु वा िो भन्दा मलुनका कमयचारीहरुको 

िम्बलन्धत िपुररवेिकबाट िपुररवेिण गराई तथा महाशािा प्रमिुको लिधै प्रमुि प्रशािकीर् अलधकृत 

िमि पेश गने । 
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 नगर तथा वडाको िालग नागररक वडापि तर्ारी गने तथा हरेक वषय श्रावण मिान्तलभि अध्र्ावलधक गने 

। 

 स्थानीर् उत्िव, जािा आलदको व्र्वस्थापन तथा उपाधी तथा लवभुषण िम्बन्धी लिफाररिको अलभिेि 

राख्न े। 

 स्थानीर् स्तरमा िमाजकल्र्ाण िम्वन्धी िांघिांस्था (गैरिरकारी, िामालजक तथा िामदुालर्क िांघिांस्था) 

को दताय, नवीकरण र िारेजीको िालग लिफररि गने । 

 कार्ायिर्को दताय चिानी लकताब लनर्न्िण तथा व्र्वस्थापन गन,े 

 गैिि पररचािन तथा अनगुमन एवां लनर्मन गने । 

 गठुी, कोष तथा अन्र् िष्टहरुको व्र्वस्थापन गने गराउने । 

 गैरिरकारी िेििाँग िमन्वर् र िहकार्यको िालग कार्यलवलध तथा मापदण्ड तर्ार गने । 

 िामालजक पररचािन िम्बन्धी कार्य गने । 

 टोि लवकाि िांस्थािाई पररचािन गने । 

 मानव िांिाधन लवकािका िालग अल्पकालिन तथा दीघयकालिन र्ोजना तजूयमा गने । 

 अन्र् शािा तथा उपशािाका लजम्मेवारीमा नपरेका िबै कामहरु गने । 

 आफ्नो शािाको िालग आवश्र्क बजेट प्रस्ताव चैि मिान्तलभि तर्ार गरर लवत्त व्र्वस्थापन शािामा 

पठाउने । 

 आफ्नो शािािांग िम्बलन्धत परामशय िेवा िम्बलन्ध कामको िालग िमर्मै कार्यशतय तर्ारी गरी प्रमिु 

प्रशािकीर् अलधकृत िमि पेश गने । 

 आफ्नो शािािांग िम्बलन्धत लनणयर्हरु िरूलित तवरिे राख्ने । 

 महाशािा मातहतका कमयचारीको कार्यलववरण तर्ार गरी िम्बलन्धत कमयचारीिाई उपिब्ध गराउने । 

 आफु मातहतका शािाहरुको कामको िमन्वर्, पररचािन, िहजीकरण, अनगुमन र लनर्न्िण गने । 

 महाशािािांग िम्बलन्धत तोलकएका कार्य गने, गराउने । 

३. राजस्व तथा आतथयक प्रशासन महाशाखा प्रमुखको कायय तववरण 

 हरेक आलथयक बषयको िालग राजश्व पररचािन नीलतको तजुयमा र करका दर लवशे्लषण िलहतको प्रस्ताव 

तर्ारी गने । 

 बजेट िीमा लनधायरण र बजेट तथा कार्यक्रम तजूयमातथा बजेट तर्ारी िम्बन्धी िम्पणुय कामहरु गने । 

 ऋण लिने र लतने िमताको लवशे्लषण गने । 

 िम्पलत्त कर, घरबहाि कर, घर जग्गा रलजष्िेशन शुल्क, िवारी िाधन कर, िेवा शलु्क दस्तरु, पर्यटन 

शलु्क, लवज्ञापन कर, व्र्विार् कर, भलूमकर (मािपोत), दण्ड जररवाना, मनोरञ्जन कर, बहािलवटौरी 

कर, घरजग्गा कर, मतृ वा माररएको जीवजन्तकुो हाड, लिाँग, ्वााँि, छािामा कर, प्राकृलतक स्रोत िाधन, 
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व्र्ाविालर्क कर िम्बन्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, कार्ायन्वर्न, लनर्मन तथा अन्र् आर् व्र्वस्थापन 

िम्बलन्ध कार्य गने । 

 वडा कार्ायिर्बाट िांकिन गररने राजश्वको लनरन्तर अनगुमन, िमन्वर् तथा िहजीकरण गने । 

 हाट बजार व्र्वस्थापन गने । 

 िावयजलनक िचय तथा प्राकृलतक स्रोतबाट प्राि हुने रोर्ल्टी िम्बन्धी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा लनर्मन 

र िोको िङ्किन तथा बााँडफााँड िम्बलन्ध कार्य गने । 

 काननू बमोलजम ढुांगा, लगट्टी, वािवुा, माटो, ननु, स्िेट, िानी तथा िलनजजन्र् पदाथयको िवेिण, 

अन्वेषण, उत्िनन र िो िम्बन्धी शलु्क िङ्किन गने । 

 करदाता लशिा तथा करदाता लववरण अद्यावलधक गने । 

 नगर कार्यपालिका, वडा कार्ायिर् वा नगरपालिकाद्वारा व्र्विालर्क प्रर्ोजनमा िगाएका स्थान 

भवनहरुको वहाि भाडा, लिज बमोलजमको राजश्व अििुी एवां भिुानी िम्बलन्ध कार्य गने । 

 अलन्तम िेिापरीिण कार्यमा िहर्ोग, िमन्वर् र िहजीकरण गने । 

 लवलत्तर् व्र्वस्थापन िम्बलन्ध नीलत, काननू, कार्यलवलध, मापदण्ड तर्ारी तथा कार्ायन्वर्न र लनर्मन 

िम्बलन्ध कार्य गने । 

 िलञ्चत कोष तथा आकलस्मक कोषको व्र्वस्थापन िम्बन्धी कार्य गने । 

 बेरुज ूअलभिेि तथा फछौटको व्र्वस्थापन िम्बन्धी कार्य गने । 

 ऋण, अनदुान तथा जमानतको व्र्वस्थापन र लनर्मन िम्बलन्ध कार्य गने । 

 िांघ, प्रदशे िरकारबाट प्राि िशयत बजेटको िचय व्र्वस्थापन गने । 

 आलथयक प्रशािन र व्र्वस्थापन िम्बन्धी अन्र् िबै काम गने । 

 नगरपालिकाको आन्तररेक तथा पवूय िेिापरीिण गने । 

 प्रत्र्ेक मलहना नगरपालिकाको आर् व्र्र्को मालिक रुपमा आिेप गने र प्रत्र्ेक चौमालिकको एकमषु्ट 

प्रलतवेदन पेश गने । 

 िेिापरीिण लववरण (बेरुजकूो िगत िमेत) को अलभिेि व्र्वस्थापन गने । 

 अलन्तम िेिापरीिण कार्यमा िहर्ोग, िमन्वर् र िहजीकरण गने । 

 आन्तररक िेिापररिण प्रणािीिाई िमग्र आलथयक अनशुािन र लवत्तीर् जोलिम न्र्लनकरणिांग आवद्ध 

गनय िहर्ोग गने । 

 वडा कार्ायिर्बाट िांकिन भएका राजश्वहरुको िगत राख्ने व्गस्था लमिाउने । नगदी रलिदको लनर्न्िण 

िाता लनररिण गने र राजश्व दालििाको मालिक रुपमा आिेप गने । 

 राजश्व शािा र आलथयक प्रशािन शािािाई गनुयपने िधुारहरुको लवषर्मा पषृ्ठपोषण गने । 

 मातहतका शािाहरुको कामको िमन्वर्, पररचािन, अनगुमन, मलु्र्ाांकन र लनर्न्िण गने । 

 महाशािािांग िम्बलन्धत परामशय िेवा िम्बलन्ध कामको िालग कार्यशतय तर्ारी गने । 

 महाशािािांग िम्बलन्धत लनणयर्हरु िरूलित तवरिे राख्ने राख्न िगाउने । 
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 लवत्तीर् व्र्वस्थापन िम्बलन्ध अन्र् कार्यहरु गने । 

 महाशािा मातहतका कमयचारीको कार्यलववरण तर्ार गरी िम्बलन्धत कमयचारीिाई उपिब्ध गराउने । 

 महाशािािांग िम्बलन्धत तोलकएका कार्य गने, गराउने । 

४. पूवायधार तवकास तथा भतूम व्यवस्था महाशाखा प्रमखुको कायय तववरण  

 स्थानीर् िडक तथा र्ातार्ात िम्बन्धी नीलत बनाउने, काननूको तजुयमा गने, मापदण्ड तर्ार पाने तथा 

लनर्मन गने । 

 पवूायधार लवकाि िम्बन्धी गरुु र्ोजनाको तजुयमा, आर्ोजनाको पलहचान गने, बनेका आर्ोजनाको उलचत 

ममयत िम्भारको बन्दोबस्त लमिाउने । 

 आफ्नो शािािांग िम्बलन्धत परामशय िेवा िम्बलन्ध कामको िालग कार्यशतय तर्ारी गने । 

 लिांचाई िम्बन्धी गरुुर्ोजनाको तजुयमा र कार्ायन्वर्नमा िहलजकरण गने । 

 नवीकरणीर् उजाय तथा वैकलल्पक उजाय, िडक बत्ती तथा िानेपानी िम्बन्धी मापदण्ड बनाउने, र्ोजना 

तजुयमा तथा कार्ायन्वर्न र लनर्मन गने । 

 िडक बत्तीको व्र्वस्थापन िम्बन्धी कार्य गने । 

 स्वीकृत र्ोजना तथा कार्यक्रमहरुको पलहिो चौमालिकलभि िागत अनमुान तर्ार गने गराउने, नगरस्तरीर् 

र्ोजना िम्झौताको िालग पेश गन,े कार्ायन्वर्न गने गराउने, अनगुमन तथा िपुररवेिण गने । 

 आफ्नो शािाको िालग आवश्र्क बजेट प्रस्ताव प्रत्र्ेक बषयको चैि मिान्तलभि तर्ार गरी आलथयक 

प्रशािन शािामा पठाउने । 

 नगरबाट हुने िावयजलनक लनमायणको गणुस्तर कार्म गने । 

 वातावरणमैिी, जिवार् ुपररवतयन अनकूुिन, अपाङ्गता र िैङ्लगकमैिी र्ातार्ात प्रणािीको प्रवद्धयन गने 

। 

 स्थानीर् िावयजलनक र्ातार्ातको रुट लनधायरण, िेवाको गणुस्तर, भाडा दर लनधायरण र लनर्मन िम्बन्धी 

कार्य गने । 

 ई-ररक्िा तथा ररक्िाको दताय तथा िञ्चािन अनमुती िम्बलन्ध कार्यलवलध र मापदण्ड लनमायण र रुट 

लनधायरण िम्बन्धी कार्य गने । 

 आधारभतू र्ातार्ात िेवा लवस्तार िम्बन्धमा प्रदशे िरकारिाँग िमन्वर् गने । 

 लनजी र्ातार्ात िेवाको लनर्मन तथा व्र्वस्थापन गने । 

 आधारभतू आवािका र्ोजना तजुयमा र कार्ायन्वर्न गने । 

 रालष्िर् भवन िांलहता तथा मापदण्ड बमोलजम िरुलित िावयजलनक, िरकारी तथा लनजी भवन लनमायणको 

अनमुलतको िालग नक्िापाि गनय लिफाररि गने, स्वीकृत नक्िा बमोलजम भवन बने नबनेको वारे अनगुमन 

गरी प्रलतवेदन लदन िगाउने तथा लनर्मन गने । 

 नक्शा िांशोधनको िालग लिफाररि गने । 
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 स्वीकृत नक्िाको अध्र्ावलधक अलभिेि राख्ने । 

 नक्िा स्वीकृत प्रलक्रर्ािाई व्र्वलस्थत र िरिीकृत गनय अवम्िवन गनुय पने लवलभन्न उपार्हरुको लवकल्प 

िलहत लवशे्लषण गरी कार्यलवलध तर्ार पाने । 

 भवन मापदण्ड िधुार गनय आवश्र्क अध्र्र्न अनिुन्धान गराउने । 

 वडा कार्ायिर्हरुको िालग उपर्िु हुने नमनुा नक्िा तर्ार गने ।  

 कार्ायिर्को तफय बाट नक्िा तर्ार गने गरी भएको व्र्वस्थाको प्रभावकारी कार्ायन्वर्नको िालग िमर्मै 

घर नक्िा तर्ार गने । 

 भवन लनमायण तथा नक्िापाििांग िम्बलन्धत िबै काम गने । 

 नगरपालिकाबाट घर लनमायण स्वीकृलत प्राि गनुयपदाय अपनाउन ु पने कार्य लवलध िम्बलन्धत व्र्लििाई 

जानकारी गराउने । 

 घर नक्िा स्वीकृलतको िालग लनवेदन फारम उपिब्ध गराउने । 

 नक्िा पािको लनवेदन दताय गने, घर नक्िा पाि चेक गने प्रमाण हरेी १५ लदन िचूना टााँि गने गराउने । 

 स्वीकृत नक्िा बमोलजम कार्य िेिमा गई िडक मापदण्ड छुट्टाउने । 

 स्वीकृत नक्िाको अलभिेि र रेकडय राख्ने । 

 म्र्ाद थप िम्बन्धी लनवेदनमा कारवाही गने । 

 नक्िा नामिारी लनर्मानिुार गने । 

 लवना इजाजत घर लनमायण भएको पाइएमा लनमायण कार्य रोक्का रािी कारवाही अगाडी बढाउने । 

 स्वीकृत ईजाजत बमोलजम घर लनमायण भए नभएको जााँच गने । 

 लनमाणय िम्पन्न प्रमाण पि माग भएमा तर्ार गरी पेश गने । 

 अलनर्लमत तररकािे लनमायण भएका पिायि, घर िगार्तका िांरचनाहरुको रोक्काको िालग अनगुमन गने 

। 

 नगर िेि लभि रहकेो घरहरुको घर नम्वररङ्ग गरी घर नम्वर लवतरणको व्र्वस्था लमिाउने । 

 घर नक्िा पाि भई िके पलछ िाको िागत राजश्व शािामा पठाउने । 

 नगर िेि लभिको घर जग्गा प्रमालणत गरी घर बाटोको लिफाररि गने । 

 िडकको वगीकरण, नामाकरण र लनधायरण भएको मापदण्ड कार्ायन्वर्न गने । 

 मापदण्ड पररमाजयन, थप लनधायरण गनुयपने भएमा प्रमिु प्रशािकीर् अलधकृत माफय त नगरपालिका वोडयमा 

पेश गने । 

 नगरपालिका िेि लभि लनमायण भएका िडकहरुको िगत राख्ने । 

 भवन लनमायण िम्बन्धी मापदण्डको प्रचार प्रिार गने । 

 भ-ूकम्प प्रलतरोधक घर लनमायण गराउन प्रर्ाि र पहि गने । 

 अव्र्वलस्थत बिोबाि गनेहरुको िगत िांकिन तथा अलभिेि व्र्वस्थापन गने । 
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 व्र्बलस्थत वस्ती लवकािका िालग िम्भालवत स्थिहरुको पलहचान गने । 

 एकीकृत बस्ती लवकािका िालग जग्गाको एकीकरण तथा जग्गा लवकाि र व्र्बस्थापन िम्बलन्ध कार्य गन े

।  

 बस्ती लवकाि िम्बन्धी नीलत, काननू, तथा मापदण्ड बनाउने तथा िो िम्वन्धी र्ोजना तजुयमा र आर्ोजना 

पलहचान गने । 

 भवन लनमायण तथा नक्िापाि िम्बन्धी नीलत, काननू तथा मापदण्ड बनाउने, िो को कार्ायन्वर्न, अनगुमन 

र लनर्मन गने । 

 भ-ूउपर्ोग िम्बलन्ध नीलत बनाउने, र्ोजना तजुयमा गने र कार्ायन्वर्न गने गराउने । 

 स्थानीर् तहमा िकुुम्बािीको पलहचान र अलभिेि व्र्वस्थापन गने । 

 िांघीर् र प्रदशे काननू बमोलजम स्थानीर् तहमा भलुमलहन िकुुम्वािी पलहचान गरी अलभिेि राख्ने । 

 घरजग्गा धनी दताय प्रमाणपजुाय लवतरण तथा िगत व्र्वस्थापन गने । 

 भलूमको वगीकरण अनिुारको िगत राख्ने । 

 भलूम िगत (नक्शा, स्रेस्ता) लनमायण र िांरिण गने । 

 िरकारी प्रर्ोजनका िालग जग्गा प्रालि, मआुब्जा लनधायरण तथा लवतरणमा िमन्वर् र िहजीकरण गने । 

 जग्गा लववाद िमाधानमा मेिलमिाप र मध्र्स्थता गने । 

 परुातालत्वक महत्वका स्थिहरु िगार्त वन, िीमिार िेि, तटवती िेिका जग्गा िम्बन्धी िगत राख्ने । 

 भौगलभयक नक्िा प्रकाशन गने । 

 आफु मातहतका शािाहरुको कामको िमन्वर्, पररचािन, अनगुमन र लनर्न्िण गने । 

 आफ्नो महाशािािांग िम्बलन्धत लनणयर्हरु िरूलित तवरिे राख्ने । 

 महाशािा मातहतका कमयचारीको कार्यलववरण तर्ार गरी िम्बलन्धत कमयचारीिाइ उपिब्ध गराउने । 

 महाशािािांग िम्बलन्धत तोलकएका कार्य गने, गराउने । 

५. आतथयक तवकास महाशाखा प्रमुखको कायय तववरण 

 कृलष, कृलष प्रिार, पशपुांिी लवकाि, नश्ल िधुार, पश ुस्वास््र्, कृलष तथा पशपुांिी उत्पादन, व्र्वस्थापन 

िम्बन्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड तर्ार गने, र्ोजना बनाउने र कार्ायन्वर्न गने तथा तत्िम्बलन्ध 

लवषर् लनर्मन िमेत गने । 

 कृलष तथा पशपुांिीजन्र् प्राकृलतक प्रकोप तथा महामारी रोगको लनर्न्िण गने गराउने । 

 कृषक तथा पश ु पािकहरूको िमता अलभवलृद्ध, प्रालवलधक िेवा, टेवा, िीप लवकाि र िशिीकरण 

िम्बलन्ध कार्य गने गराउने । 

 अनदुान लवतरण तथा कार्यक्रम िञ्चािन िम्बलन्ध कार्यलवलध लनमायण गने तथा हरेक बषय 

आवश्र्कतानिुार पररमाजयन गने । 
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 कृलष बीउलवजन, नश्ल, मििाद र रिार्न तथा औषलधहरूको आपलूतय, उपर्ोग र लनर्मन गने व्र्वस्था 

लमिाउने । 

 कृलष तथा पशपुांिी बजार िचूना िांकिन तथा व्र्वस्थापन गने, हाटबजारको पवूायधार लनमायणको िालग 

लिफाररि गने । 

 कृलष, पशपुािन तथा पश ुस्वास््र् िम्बन्धी अन्र् कार्य गने गराउने । 

 िहकारी िांस्था िम्बन्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्डको लनमायण, कार्ायन्वर्न र लनर्मन गने गराउने । 

 स्थानीर् िहकारी िांस्थाको दताय, अनमुलत, िमार्ोजन, िारेजी र लवघटनको िालग लिफाररि गने । 

 स्थानीर्िहकारी िेिको प्रवद्धयन, लवकाि गने तथा आलथयक लवकाि र रोजगारी िजृनाका िालग पररचािन 

गने । 

 रोजगार तथा बेरोजगारको त्र्ाङ्क िङ्किन, प्रशोधन र िचूना प्रणािीको स्थापना गने । 

 िघ,ु घरेि ुतथा िाना उद्योगको दताय, नवीकरण, िारेजीको िालग लिफाररि गने र लनर्मन िमेत गने। 

 िघ,ु घरेि ुतथा िाना उद्योगको लवकाि र प्रवद्धयनमा िहर्ोग गने । 

 आफ्नो उपशािाको िालग आवश्र्क बजेट प्रस्ताव प्रत्र्ेक बषयको चैि मिान्तलभि तर्ार गरी आलथयक 

प्रशािन शािामा पठाउने । 

 आफु मातहतका शािाहरुको कामको िमन्वर्, पररचािन, अनगुमन र लनर्न्िण गने । 

 महाशािािांग िम्बलन्धत परामशय िेवा िम्बलन्ध कामको िालग कार्यशतय तर्ारी गने । 

 महाशािािांग िम्बलन्धत लनणयर्हरु िरूलित तवरिे राख्ने । 

 महाशािा मातहतका कमयचारीको कार्यलववरण तर्ार गरी िम्बलन्धत कमयचारीिाइ उपिब्ध गराउने । 

 महाशािािांग िम्बलन्धत तोलकएका कार्य गने, गराउने । 

६. योजना, अनुगमन तथा सूचना प्रतवतध महाशाखा प्रमुखको कायय तववरण 

 र्ोजना तजुयमा, अनगुमन र मलू्र्ाकां नका िालग आवश्र्क िूचना िांकिन, लवशे्लषण प्रकाशन र लवतरण 

गने । 

 नगरिे कार्ायन्वर्न गने पवूायधार िम्बलन्धत िबै कार्यक्रमको िम्झौताको िालग आवश्र्क कागजातको 

तर्ारी गने । 

 वडा िलमलत माफय त िञ्चािन हुने कार्यक्रमहरु कार्ायन्वर्नको िालग आवश्र्क िहजीकरण गने । 

 उपभोिा िलमलतका िालग प्रलशिण कार्यक्रम िञ्चािन गने । 

 िांघीर् र प्रादलेशक आर्ोजना, पररर्ोजना कार्ायन्वर्नमा िमन्वर्, िहजीकरण र िहर्ोग गने । 

 लनमायण व्र्विार्ी तथा उपभोिा िलमलतहरुको पररचािन, िमन्वर् र िहजीकरण गने । 

 र्ोजना फरफारक तथा कार्यक्रम हस्तान्तरण िम्बन्धी कार्य गने । 

 िम्पन्न भएका िम्पणूय पवूायधार िम्बन्धी र्ोजनाहरुको अलभिेि राख्ने । 

 लवकाि आर्ोजना तथा पररर्ोजना िम्बन्धी नीलत, काननू, मापदण्ड लनमायण गने । 
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 स्थानीर् लवकाि नीलत, अल्पकािीन, मध्र्कािीन तथा दीघयकािीन लवकाि र्ोजना एवां गरुुर्ोजना तजूयमा 

गन े।  

 राजस्व तथा आलथयक प्रशािन शािािांग िमन्वर् गरर वालषयक लवकाि र्ोजना तथा कार्यक्रम तजुयमा गने, 

लवकािका प्राथलमकता िेि लनधायरण गने । 

 लवकाि र्ोजनाको अनगुमन तथा मलू्र्ाांकनको आधार तथा प्रलक्रर्ा लनधायरण गने । 

 आर्ोजनाको प्रभाव मूल्र्ाङ्कन गने गराउने । 

 अनगुमन तथा मलू्र्ाांकन िम्बलन्ध कार्य गने । 

 आफ्नो िेिलभि इन्टरनेट िेवा, टेलििेन्टर, केबिु तथा तारलवहीन टेलिलभजन प्रिारणको अनमुलत तथा 

नलवकरण िम्बन्धमा लिफाररि गने । 

 एक िर् बाटिम्मको एफ. एम. रेलडर्ो िञ्चािन िम्बन्धमा लिफाररि गने । 

 आफ्नो िेिलभि पिपलिकाको प्रकाशन अनमुलतका िालग लिफाररि गने र अलभिेि राख्ने । 

 अलभिेि व्र्वस्थापनमा नवीनतम िचूना प्रलवलधको प्रर्ोग गने । 

 िचूना तथा िञ्चार प्रलवलधमा िवयिाधारण जनताको िहज र िरि पहुाँच तथा िचूना प्रलवलधको लवकाि 

र लवस्तार िम्बन्धी कार्यक्रम तजुयमा र कार्ायन्वर्न गने । 

 वैज्ञालनक अध्र्र्न, अनिुन्धान र प्रलवलध लवकािमा िगानी प्रवद्धयन गने । 

 िचूनाको हकको प्रचिनमा िहर्ोग गने । 

 िचूना तथा िञ्चार प्रलवलधमा आधाररत त्र्ाङ्क व्र्वस्थापन गने । 

 िचूना केन्रको स्थापना र िञ्चािन व्र्वस्थापन गने । 

 त्र्ाङक िांकिन, व्र्वस्थापन तथा प्रर्ोग िम्बन्धी नीलत, मापदण्ड र र्ोजना बनाउने । 

 िचूना तथा अलभिेि केन्रको िञ्चािन गने । 

 स्थानीर् त्र्ाङक िांकिन, प्रशोधन, अलभिेिीकरण तथा लवतरण िम्बलन्ध कार्य गने । 

▪ आधारभतू त्र्ाांक िांकिन र व्र्वस्थापनः जनिाङ्लख्र्क, प्राकृलतक, आलथयक, िामालजक, 

िाांस्कृलतक, भौलतक पवूायधार, रोजगारीको अवस्था, कूि ग्राहस््र् उत्पादन, प्रलतव्र्लि आर्, मानव 

लवकाि िचूकाङ्क, राजश्व तथा आर्व्र्र् िमेतको त्र्ाङ्क िङ्किन र प्रशोधन गरी िचूना 

प्रणािीमा आवद्धता र पाश्वय लचि तथा श्रोत नक्िाको अद्यावलधक एवां अलभिेि व्र्वस्थापन गने । 

 कार्ायिर्िाँग िम्बलन्धत िबै लकलिमका त्र्ाांकहरुको एकीकरण तथा लवतरणको व्र्वस्थापन गने । 

 प्रदशे तथा िांघिांग त्र्ाांक एवां िचूना आदानप्रदान र िमन्वर् गने । 

 िम्भाव्र् प्राकृलतक श्रोत तथा िाधनको अलभिेि (प्रोफाईि) व्र्वस्थापन गने । 

 शािािांग िम्बलन्धत अन्र् कार्यहरु गने । 

 िचूना िांकिन, िग्रह, अलभिेि िम्बन्धी व्र्वस्थापन तथा िचूना प्रदान गने । 
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 महाशािा/शािाहरुबाट आएका मालिक कार्य प्रगलत लववरण तर्ार गरर त्र्िको अलभिेि रािी 

िम्बलन्धत लनकार्मा पठाउने । 

 िचूना प्रकाशन, बिेुलटन, ब्रोिर तथा अन्र् िचूना तथा जानकारी मिुक िामाग्रीहरु प्रकाशन गने । 

 इमेि, ईन्टरनेट र वेभिाइटको िांचािन र िचूनाहरुको अद्यावलधक व्र्वस्थापन गने । 

 िबै महाशािा/शािा/इकाई तथा वडा कार्ायिर्मा भए गरेका गलतलवलधहरु िचूना प्रलवलध माफय त 

अलभिेिीकरण गने । 

 कार्ायिर्मा आउने पिपलिकाहरु, िचूना शािा माफय त लिने व्र्वस्था गने र आवश्र्कता अनिुार ग्राहक 

बन्ने । 

 कार्ायिर्बाट गररने लनणयर्, नीलत तथा कार्यक्रम, र्ोजना, तत््र्ाङ्क, कार्य प्रगलत लववरण, बिेुलटन, 

ब्रोिर, नागररक बडापि तथा अन्र् त्र्स्ता जानकारी लदने िचूना मिूक प्रकाशनहरु गने । 

 िचूना प्रलवलध कार्ायिर्को अलभन्न अांग भएकोिे र्िको उलचत व्र्वस्थापन र कार्ायन्वर्नमा जोड लदने 

। 

 िरोकारवािाहरुको आलथयक तथा प्रालवलधक िहर्ोगमा प्राथलमक तत््र्ाङ्क िांकिन गरी प्रशोधन गन े

लवलभन्न लवषर्गत कार्ायिर्, िरकारी तथा गै.ि.ि.हरुबाट प्राि हुने तत््र्ाांकहरुिाई िमेत व्र्वलस्थत गरी 

प्रर्ोगमा ल्र्ाउने । 

 नगरको वस्तगुत लववरण, िेिगत लवशे्लषण प्रलतवेदन, लवलत्तर् लवशे्लषण, िांस्थागत प्रलतवेदन लवकाि 

बिेुलटन, नगर िमाचार, ब्रोिरहरुको प्रकाशन िगार्त िोको अद्यावलधक गने र िरोकारवािाहरुिाई 

उपिब्ध गराउने । 

 नगरपालिका कार्ायिर्हरुमा उपिब्ध प्रकाशनहरु, प्रलतवेदन, िचूना तथा तत््र्ाांकहरु लनधायरण गररएको 

मलू्र्मा िःशलु्क लवक्री लवतरण गने । 

 नगरपालिकािे गरेको िफि कार्य (Success Story) को प्रकाशन तथा प्रिार गने । 

 शािािाई ििम र लदगो बनाउन आवश्र्कता अनिुार दि परामशयदाताको िहर्ोग लिने । 

 िचूना व्र्वस्थापन, अनिुन्धान, प्रकाशन र लवतरणको कार्य गने । 

 िचूना प्रलवलध केन्रिाई एलककृत िचूना केन्रको रुपमा लवकाि गरर कार्ायिर्बाट तोलकएको अन्र् 

कार्यहरु गने । 

 नगरपालिकाको कम््र्टुर तथा तत्िम्बलन्धत अन्र् मेशीनरी िामानहरुको रेिदिे तथा ममयत िम्भारमा 

िहर्ोग गने । 

 शािािांग िम्बलन्धत तोलकएका कार्य गने, गराउने । 

७. कानून महाशाखा प्रमुखको कायय तववरण 

 कार्यपालिका तथा िभामा पशे गनुयपने लवलभन्न नीलत, लनर्म तथा काननूको मस्र्ौदा तर्ारी कार्यमा 

िांर्ोजन र िमन्वर् गने । 



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रततवेदन 

 

परोहा नगरपातिका, िौकाहा, रौतहट (मधेश प्रदेश)       72 

 नगरिभा तथा नगरकार्यपालिकाको बैठकको प्रस्ताव तर्ार गने, वैठक व्र्वस्थापनमा िहलजकरण गने र 

नगरिे गने वा नगरमा हुाँने अन्र् िभा िमारोह िम्बन्धी नगरिे गनुयपने कार्य गने ।  

 मानव अलधकार प्रवयधन तथा मेिलमिाप र मध्र्स्थता, लनणयर् तथा फैििा कार्ायन्वर्न गने गराउने । 

 न्र्ालर्क िलमलतको िलचवािर् िम्बन्धी कार्य गने । 

 मानव अलधकारको िांरिण तथा प्रवयधन िम्बन्धी कार्य गने । 

 व्र्लि र िमदुार्बीच मेिलमिाप र मध्र्स्थताको अलभिेि राख्ने । 

 न्र्ालर्क िलमलतको लनणयर् तथा फैििा कार्ायन्वर्न गनय िहलजकरण गने । 

 न्र्ालर्क प्रलतरिा एवां पपुयििाँग िम्बलन्धत कार्य गने तथा छानलवन तथा जााँचबझु िांग िम्बलन्धत लवलभन्न 

लनकार्बाट माग भएको लववरण र जवाफ पठाउने । 

 नीलत तथा काननूको प्रमालणक प्रलतको िांरिण, प्रकाशन र अलभिेि राख्ने । 

 कार्ायिर्को कामको िन्दभयमा काननूी रार् तथा परामशय िम्बन्धी कार्यहरु गने । 

 ऐन, लनर्म, कार्यलवलध, आदेश, लनदशेन, मापदण्डको प्रमालणकरण व्र्वस्थापन, राजपि प्रकाशन र 

अलभिेि व्र्वस्थापन गने । 

 लवधार्न िलमलतको िलचवािर् िम्वन्धी कार्य गने । 

 शािािांग िम्बलन्धत तोलकएका कार्य गने, गराउने । 

८. सामातजक तवकास महाशाखा प्रमुखको कायय तववरण 

 प्रारलम्भक बाि लशिा, आधारभतू तह, माध्र्लमक तह, अनौपचाररक लशिा, ििुा तथा वैकलल्पक लशिा 

(गरुुकुि, मदरिा, गमु्बा आलद), लनरन्तर लिकाइ तथा लवशेष लशिा िम्बन्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, 

र्ोजनाको लनमायण, कार्ायन्वर्न र लनर्मन गने । 

 लवद्यािर्को नक्िाङ्कन, अनुमलत, स्वीकृती, िमार्ोजन तथा लनर्मन िम्बन्धी कार्य गने । 

 परीिा िञ्चािन तथा व्र्वस्थापन गने । 

 लवद्याथी प्रोत्िाहन तथा छािवलृत्तको व्र्वस्थापन गने । 

 स्थानीर् स्तरको पाठ्र्क्रम लनमायण र कार्ायन्वर्न गने । 

 प्रालवलधक लशिा तथा व्र्ाविालर्क तालिमको र्ोजना तजुयमा गने, आवश्र्क प्रकृर्ा पगेुका लनकार्िाई 

अनमुलतका िालग लिफाररि गने र त्र्स्ता लनकार्को लनर्मन गने । 

 स्थानीर् स्तरको शैलिक ज्ञान, िीप र प्रलवलधको िांरिण, प्रवद्धयन र स्तरीकरण गने । 

 र्वुा जागरण, िशलिकरण र पररचािन गने । 

 स्थानीर् स्तरमा िेिकूद प्रशािन तथा िेिकुद िम्बलन्ध िांघ िांस्थाको लनर्मन र िमन्वर् गने । 

 िेिकूदको लवकाि र प्रवद्धयन गने । 

 स्थानीर् स्तरमा िमाजकल्र्ाण िम्वन्धी िांघिांस्था (गैरिरकारी, िामालजक तथा िामदुालर्क िांघिांस्था) 

को दताय, नवीकरण र िारेजीको िालग लिफररि गने । 
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 मलहिा हक िम्बन्धी नीलत तथा र्ोजना तजुयमा,कार्ायन्वर्न, िमन्वर् र लनर्मन गने । 

 कमजोर वगयको आलथयक, िामालजक, राजनीलतक िशिीकरण र मिुप्रवालहकरण िम्बलन्ध कार्य गने । 

 िैंलगक लहांिा लनवारणका िालग लनरोधात्मक, प्रवद्धयनात्मक, िांरिणात्मक उपार् र पनुःस्थापना िम्बलन्ध 

कार्य गने गराउने । 

 भाषा, िालहत्र्, िांस्कृलत, जािा, पवय र िलितकिाको िांरिण, प्रवद्धयन र लवकाि गरी पर्यटन प्रवद्धयनमा 

िहर्ोग गने । 

 पर्यटकीर् महत्वका स्थि तथा िम्पदाको पलहचान, िांरिण र प्रवद्धयन गने । 

 बािमैिी शािकीर् प्रवन्ध, बाि क्िब, बाि िांरिण िलमलत तथा बाि िञ्जािको प्रवद्धयन गने । 

 अिहार् बािबालिका र िडक बािबालिका व्र्वस्थापन गने गराउने । 

 बाि लहांिा लनर्न्िण िम्बलन्ध कार्य गने गराउने । 

 बाििधुार तथा पनुःस्थापना केन्र स्थापना तथा िांचािन अनमुलतका िालग लिफाररि गने, लनर्मन गने । 

 बािबालिकाको हकलहत िांरिण िम्बन्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोजना तजुयमा गने, 

कार्ायन्वर्न गने गराउने र लनर्मन गने । 

 आधलुनक प्रलवलध माफय त व्र्लिगत घटना दताय (जन्म, मतृ्र्,ु लववाह, बिाईिराई, िम्वन्ध लवच्छेद र धमयपिु 

धमयपिुी) व्र्वस्थापन गने । 

 व्र्लिगत घटना तथा िामालजक िरुिा िम्बन्धी अलभिेि व्र्वस्थापन तथा प्रलतवेदन तर्ार पाने । 

 ज्र्ेष्ठ नागररकको िगत, पररचर्पि, िम्मान, स्वास््र् िलुवधा, िामालजक िरुिा िम्बन्धी कार्य गने । 

 ज्र्ेष्ठ नागररक क्िव, लदवा िेवा केन्र, भेटघाटस्थि, आश्रर् केन्रको िञ्चािन तथा व्र्वस्थापन िम्बलन्ध 

कार्य गने । 

 अपाङ्गता भएका व्र्लि तथा अिहार्को िगत अद्यावलधक, पररचर्पि लवतरण, िामालजक िरुिा तथा 

िलुवधाको व्र्वस्थापन तथा लवतरण िम्बलन्ध कार्य गने । 

 अपाङ्गता भएका व्र्लि र अििहरूको व्र्वस्थापन िम्वन्धी अन्र् कार्य गने । 

 लवधवा तथा एकि मलहिा िम्बन्धी कार्य । 

 िहर्ोगापेिी िडक मानव व्र्वस्थापन िम्बलन्ध कार्य । 

 आलदवािी, जनजालत, मलुस्िम, अल्पिांख्र्कहरुको लहत प्रवयधन िम्बन्धी नीलत बनाउने, काननू तजुयमा 

गने र कार्ायन्वर्न गने ।  

 शािा मातहतका कमयचारीको कार्यलववरण तर्ार गरर िम्बलन्धत कमयचारीिाई उपिब्ध गराउने । 

 मातहतका उपशािाहरुको कामको िमन्वर्, पररचािन, अनगुमन र लनर्न्िण गने । 

 शािािांग िम्बलन्धत लनणयर्हरु िरूलित तवरिे राख्ने । 

 मातहतका कमयचारीको कार्यलववरण तर्ार गरर िम्बलन्धत कमयचारीिाइ उपिब्ध गराउने । 

 शािािांग िम्बलन्धत तोलकएका अन्र् कार्यहरु गने । 
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९. वन, वातावरण तथा तवपद् व्यवस्थापन महाशाखा प्रमुखको कायय तववरण 

 वातावरण लदवि मनाउनका िालग िम्बलन्धत लनकार्िांग िमन्वर् गने ।  

 वातावरण िरुिाका िालग हररर्ािी िेि तोक्न िहर्ोग गने । 

 िावयजलनक िुल्िा स्थानमा लवरुवा रो्न पहि गने । नगर िेिका िामदुालर्क तथा कवलुिर्ती वनका 

िमहूिांग िमर् िमर्मा छिफि तथा परामशय गने ।  

 वातावरणीर् प्रभाव अनकुुिनका िालग अध्र्र्न गने । नगर िेिमा वातावरणीर् िम्बन्धी लवलभन्न 

अन्तरलक्रर्ा कार्यक्रमहरु गने ।  

 शहरी वातावरण िांरिणका िालग लदघयकालिन तथा तत्कालिन नीलत लनधायरणमा िहर्ोग पुर्ायउने । 

 नगरिाई हराभरा राख्न र वातावरणमा िन्तुिन कार्म गनय लवलभन्न स्थानहरुमा विुारोपण, िोको िांरिण 

पाकय  तथा उद्यानहरुको िांरिण र लवस्तार जस्ता कुराहरुमा िहकारी तथा गैर िरकारी िांस्थाहरुिांग 

िम्पकय मा रही प्रभावकारी कार्यक्रम िांचािनका िालग आवश्र्क व्र्वस्था लमिाउने । 

 शहरी वातावरणमा स्वच्छता कार्म गने वातावरण िांरिण लशिाको व्र्ापक प्रचार गरी जनचेतना 

अलभवलृद्धमा िहर्ोग पगु्ने कार्यक्रमहरु िांचािन गने । 

 वातावरण िांरिणमा िहर्ोग परु्ायउने व्र्लि वा िमहूिाई िमूदार्बाट नै परुस्कृत गने । 

 नर्ााँ उद्योग वा व्र्विार्को स्थापना र िांचािनका िालग आवश्र्क पने इजाजत तथा लिफाररिमा 

वातावरण िांरिणिाई ध्र्ान लदद ैआफ्नो रार् िझुाव िम्बलन्धत शािामा उपिब्ध गराउने । 

 िडक लकनाराहरु, िोिा नािाको लकनारा, चौर डााँडा पािाहरुमा विृारोपणको व्र्वस्था गने गराउने र 

िोको िांरिणको व्र्वस्था िमेत लमिाउने । 

 लवपद ् व्र्वस्थापन कार्यमा गैिि, लनलज िेि तथा स्थानीर् िमदूार् िमेतको िाझेदारी अलभवलृद्ध गद ै

िचूना प्रवाह र िमन्वर् कार्य प्रभावकारी बनाउन पहि गने । 

 लवपद्बाट उत्पन्न हुने पररलस्थलतिांग जट्ुन पवूय तर्ारी तथा प्रलतकार्य (Preparedness and Response) 

र्ोजना तर्ार गने । 

 एलककृत िचूना केन्र, आपत्कालिन कार्य िांचािन केन्र, आपत्कालिन उद्धार िगार्तका कार्यहरुमा 

नगरपालिकाको भलुमकािाई पररभालषत गने र िमन्वर् गने । 

 लवपद ्व्र्वस्थापनमा नगरपालिकािांग िमन्वर् गने रालष्िर् र अन्तरालष्िर् िाझेदार िांस्थाहरुको पलहचान 

गन,े िांर्िु कार्य र्ोजना तर्ारी गने र जोलिममा परेका स्थानहरुको नक्िाकां न गने । 

 लवपद ्व्र्वस्थापन िम्बन्धी नपेाि िरकारको नीलत र कार्य र्ोजना अनकुुिन नगर स्तररर् नीलत तजुयमा 

गने । 

 लवपद ् व्र्वस्थापनमा स्थानीर् िमदुार् र िामदुालर्क िांस्थाहरुको िमता वकाि िगार्त जनचेतना 

अलभवलृद्धका कामहरु गने । 

 प्राकृलतक प्रकोपबाट हुने जनधनको िलत कम गनय लनरोधात्मक तथा उद्धारका कामहरु गनय िमन्वर् गने । 

 नगर स्तरीर् नगर प्राकृलतक प्रकोप उद्धार िलमलतको िलचवािर्को काम गने । 
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 वन, जङ्गि, वन्र्जन्त,ु चराचरुुङ्गी, जि उपर्ोग, जिाधार िांरिण, वातावरण, पर्ायवरण तथा जैलवक 

लवलवधता िम्बन्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड र र्ोजना बनाउने । वन उपभोिा िमहूको व्र्वस्थापन 

गने । 

 नदी लकनार, नदी उकाि, दहत्तर, वहत्तर, नहर लकनार तथा िडक लकनारमा विृारोपण व्र्वस्थापन गने । 

 लनजी तथा व्र्ाविालर्क वनको प्रवद्धयन र लनर्मन गने । 

 भिूांरिण र जिाधार व्र्वस्थापनजन्र् िामदुालर्क अनकूुिनका कामहरु गने । 

 स्वच्छ तथा स्वस्थ वातावरण र जिाधार तथा वन्र्जन्तकुो िांरिण व्र्वस्थापन िम्बन्धी नीलत तथा काननू 

लनमायण गने । 

 लवपद ्व्र्वस्थापन िम्बन्धी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा स्थानीर् स्तरका आर्ोजनाको पलहचान गने । 

 लवपद ् व्र्वस्थापनमा िङ्घ, प्रदशे र स्थानीर् िमदुार्, िांघ िांस्था, लनजीिेििाँग िहर्ोग, िमन्वर् र 

िहकार्य गने । 

 जिवार् ूपररवतयन अनकुुिन िम्बलन्ध कार्य गने । 

 वार् ुतथा ध्वलनको प्रदषूण लनर्न्िण िम्बलन्ध कार्य गने । पलहरो लनर्न्िणमा िहर्ोग गने । 

 लवपद ्पवूय तर्ारी तथा प्रलतकार्य र्ोजना, जोलिम न्र्नूीकरण कार्य र्ोजना तर्ारी तथा कार्ायन्वर्न गने । 

 लवपद ्पवूय तर्ारी, िोज तथा उद्धार, राहत िामग्रीको पवूय भण्डारण, लवतरण र िमन्वर् िम्बलन्ध कार्य गन े

। 

 लवपद ्जोलिम िेिको नक्िाङ्कन तथा बस्तीहरूको पलहचान र स्थानान्तरणका िालग लिफाररि गने । 

 लवपद ् व्र्वस्थापनमा िङ्घ, प्रदशे र स्थानीर् िमदुार्, िांघ िांस्था, लनजीिेििाँग िहर्ोग, िमन्वर् र 

िहकार्य गने । 

 लवपद ्कोषको स्थापना तथा िञ्चािन र स्रोत िाधनको पररचािनमा िहलजकरण गने । 

 बारुणर्न्िको िञ्चािन तथा व्र्वस्थापन गने । स्थानीर् आपत्कालिन कार्य िञ्चािन प्रणािीको 

कार्ायन्वर्न गने । 

 शािािांग िम्बलन्धत तोलकएका अन्र् कार्यहरु गने । 
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अनुसूची ४ 

प्रमुख, उपप्रमुख, वडा अध्यक्ष तथा सदस्यको काम, कतयव्य र अतधकार 

 

१. प्रमुखको काम, कतयव्य र अतधकार 

(क) िभा तथा कार्यपालिकाको बैठक बोिाउने र बैठकको प्रमिुता गने । 

(ि) िभा तथा कार्यपालिकाको बैठकमा बैठकको कार्यिचूी तथा प्रस्ताव पेश गने, गराउने । 

(ग) बालषयक कार्यक्रम तथा बजेट तर्ार गरी िभामा पेश गने । 

(घ) िभाको अलधवेशन आव्हान र अन्त्र् गने । 

(ङ) नगरपालिकाका िलमलत, उपिलमलत तथा वडा िलमलतको कामको रेिदिे गने । 

(च) िभा र कार्यपालिकाको लनणयर् कार्ायन्वर्न गने गराउने । 

(छ) कार्यपालिकाको दलैनक कार्यको िामान्र् रेिदिे, लनदशेन र लनर्न्िण गने । 

(ज) उपप्रमिु तथा कार्यपालिका िदस्र् तथा प्रमिु प्रशािकीर् अलधकृतिाई काजमा िटाउने । 

(झ) कार्यकारी अलधकृतको िात लदनिम्म्को लवदा वा स्वदशेलभिको काज स्वीकृत गने । 

(ञ) नगरपालिकाको चि अचि िम्पलत्त हरेलवचार तथा ममयत िम्भार गने गराउने र आम्दानी, िचय, लहिाब र अन्र् 

कागजपि िरुलित राख्ने, राख्न िगाउने । 

(ट) प्रचलित नेपाि काननू बमोलजम स्थानीर् तहबाट गनुय पने प्रमालणत वा लिफाररि गने । 

(ठ) िावयजलनक िेवा प्रवाह िम्बलन्ध गनुािो व्र्वस्थापन गने, गराउने । 

(ड) िात लदनभन्दा बढी िमर् नगरपालिकामा अनपुलस्थत हुने भएमा उपप्रमिुिाई कार्यभार लदने र उपप्रमिु पलन 

अनपुलस्थत भएमा कुनै िदस्र्िाई कार्यभार लदने । 

(ढ) िभा वा कार्यपालिकािे तोकेका अन्र् काम गने । 

 

२. उप प्रमुखको काम, कतयव्य र अतधकार  

(क) न्र्ालर्क िलमलतको िांर्ोजक भई कार्य गने । 

(ि) प्रमुिको अनपुलस्थलतमा लनजको कार्यभार िम्हाल्ने । 

(ग) गैरिरकारी िांघिांस्थाका लक्रर्ाकिापको िमन्वर् गने । 

(घ) उपभोिा लहत िांरिण िम्बन्धी कार्यको िमन्वर् गने । 

(ङ) र्ोजना तथा कार्यक्रमको अनगुमन तथा िपुररवेिण गरी िोको प्रलतवेदन बैठकमा पेश गने  

(च) िभा र कार्यपालिकाद्वारा गलठत िलमलतहरुको काममा िहजीकरण र िमन्वर् गने । 

(ट) िात लदनभन्दा बढी िमर् नगरपालिकामा अनपुलस्थत हुने भएमा प्रमिुिाई जानकारी गराउने । 

(ठ) नगरिभा, नगर कार्यपालिका तथा प्रमिुिे तोकेका अन्र् कार्य गने । 

(ड) िभा, कार्यपालिका तथा प्रमिुिे प्रत्र्ार्ोजन गरेका वा तोकेका अन्र् कार्य गने । 

३. वडा अध्यक्षको काम, कतयव्य र अतधकार  
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(क) वडा िलमलतको अध्र्ि भई कार्य गने । 

(ि) वडा िलमलतका िदस्र्हरुको काममा िमन्वर् र िहजीकरण गने  

(ग) वडाको लवकाि र्ोजना, बजेट तथा कार्यक्रम तर्ार गने, गनय िगाउने तथा स्वीकृलतका िालग नगरपालिकामा 

पेश गने । 

(घ) वडाबाट कार्ायन्वर्न हुने र्ोजना तथा कार्यक्रमहरु कार्ायन्वर्न गने गराउने, लतनको अनगुमन गने तथा आवलधक 

िमीिा गने गराउने । 

(ङ) प्रचलित नेपाि काननू बमोलजम आवश्र्क लिफाररि तथा प्रमालणत िम्बन्धी कार्य गने । 

(च) िात लदनभन्दा बढी िमर् वडामा अनपुलस्थलत हुने भएमा वडाको दलैनक प्रशािलनक तथा लिफाररि िम्बन्धी 

कार्य गनय िम्बलन्धत वडा िलमलतको कुनै िदस्र्िाई लजम्मेवारी तोकी िोको जानकारी प्रमिुिाई लदने । 

(छ) कार्यपालिका, िभा वा वडा िलमलतिे तोकेका अन्र् कार्य गने । 

 

४. काययपातिकाको सदस्यको काम, कतयव्य र अतधकार 

(क) कार्यपालिकाको बैठकमा भाग लिने । 

(ि) प्रमुििे तोकेको लबषर्गत िेिको िांर्ोजक वा प्रमिु भई तोलकएको कार्य गने । 

(ग) िात लदनभन्दा बढी िमर् नगरपालिकामा अनपुलस्थत हुने भएमा प्रमिुिाई जानकारी गराउने । 

(घ) कार्यपालिकािे तोकेका अन्र् कार्य गने । 

 

५. वडा सदस्यको काम, कतयव्य र अतधकार 

(क) वडा िलमलतको बैठकमा भाग लिने । 

(ि) वडा अध्र्िको अनपुलस्थलतमा वडाअध्र्ििे तोके बमोलजम कार्यवाहक वडा अध्र्ि भई कार्य गने । 

(ग) वडा अध्र्ििे तोकेका अन्र् कार्य गने । 

(घ) वडा िदस्र्िे नगरपालिका िेि बालहर जााँदा वडा अध्र्िमाफय त कार्यपालिकािाई जानकारी लदन ुपनेछ । 
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अनुसूची ५ 

तवतभन्न सतमततहरुको काम कतयव्य र अतधकारहरु 

 

 

१. स्थानीय राजस्व परामशय सतमतत 

राजस्व परामशय िलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकार दहेार् वमोलजम हुनेछ 

 नेपािको िांलवधान, २०७२ को अनिुचूी ८ र ९ मा उल्िेलित कर, शलु्क, दस्तरु, दण्ड जररवाना, रोर्ल्टी 

तथा स्थानीर् िरकार िांचािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद ९ अन्तगयत उल्िलेित लवत्तीर् अलधकार िेिलभिका 

कर, दस्तरु, शलु्क िगाउने, उठाउने र राजस्को िमलुचत उपर्ोग गने, स्थानीर् िरकारको रुपमा 

नगरपालिकािे नगरिभा तथा कार्यपालिकाबाट जारी गनुयपने ऐन, लनर्माविी, लवलनर्माविी, लनदलेशका 

तथा मापदण्डहरुको पलहचान गरी लवधार्न िलमलतिाई पिाचार गने तथा राजस्व िम्वद्ध नीलत, र्ोजना, 

कार्यक्रम तजुयमा गने । 

 स्थानीर् राजस्व परामशय िलमलत, श्रोत अनमुान तथा बजेट लिमा लनधायरण िलमलत र वजेट तथा कार्यक्रम 

तजुयमा िलमलतिाँग िमन्वर्मा रही आवश्र्क िचूना, लववरण तथा त्र्ाांक उपिब्ध गराई वजेट, नीलत तथा 

कार्यक्रम लनमायण गनय िहर्ोग गने । 

 स्थानीर् िांलचत कोषमा रहने रकमहररुको व्र्वस्थापन िम्बन्धमा आवश्र्क िहर्ोग, िझुाव उपिब्ध 

गराउने । 

 आफ्नो िेिलभिका करदाताहरुको पलहचान गने, िबै करदातािाई करको दार्रामा ल्र्ाउने र कर 

प्रशािनिाई िरि, िहज र पारदशी वनाई करदातामिैी कार्ायिर्को रुपमा लवकाि गनय आवश्र्क नीलतगत 

तथा व्र्वस्थापकीर् प्रवन्धको िालग अध्र्र्न अनिुन्धान गरी उपर्िु लवधी, प्रकृर्ा र प्रणािीको लिफाररि 

गने । राजस्व व्र्वस्थापन िम्बन्धमा गनुय पने िधुारका पिहरु िम्बन्धमा लिफाररि गने । 

 प्रचलित काननूको पररपािना तथा र्थाथय कार्ायन्वर्न िम्वलन्धत लवभाग, शािा, आर्ोजना तथा वडा 

कार्ायिर्हरुबाट प्रभावकारी रुपमा भए नभएको लनर्लमत अनुगमन िपुररवेिण गरी काननू कार्ायन्वर्निाई 

िलुनित गराउने । लवषर् िेििाँग िम्बलन्धत लवभाग र महाशािा तथा अन्र् प्रशािलनक एकाईिगाँ िमन्वर् 

गरी तोलकएका कार्य लववरण अनिुारको कार्य िम्पादनमा थप िहजता र प्रभावकाररता ल्र्ाउन िहर्ोग गने 

। 

 िबै करदाताहरुको लववरणिाई अध्र्ावलधक रािी िचूना प्रलवधीको प्रर्ोगबाट कर िांकिन गने िम्वन्धमा 

िम्वद्ध लवभाग, शािािाँग िहर्ोग तथा िमन्वर् गने । 

 िलमलतिे आफ्नो कामकारवाही, लिफाररि, अध्र्र्न प्रलतवेदन तथा िझुावहरु प्रमिु माफय त 

कार्यपालिकाको वैठकमा पेश गने प्रवन्ध लमिाउने । 

 कार्यपालिकािे तोकेका अन्र् कार्य गने । 
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२. तवधायन सतमतत 

लवधार्न िलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकार दहेार् वमोलजम हुनेछः 

 नेपािको िांलवधान, २०७२, स्थानीर् िरकार िांचािन ऐन, २०७४ तथा िांघ र प्रदशे काननू वमोलजम 

स्थानीर् िरकारको रुपमा नगरपालिकािे नगरिभा तथा कार्यपालिकाबाट जारी गनुय पने ऐन, लनर्माविी, 

लवलनर्माविी, लनदलेशका तथा मापदण्डहरुको पलहचान गरी काननूी ढााँचामा मस्र्ौदा गने, िम्वद्ध 

िरोकारवािाहरु लवच छिफि गरी गराई िझुावहरु प्राि गने र अलन्तम मस्र्ौदा तजुयमा गरी नगरिभा तथा 

नगरकार्यपालिकामा पाररत गनय प्रस्ततु गने । 

 न्र्ालर्क िलमलत, प्रमिु प्रशािकीर् अलधकृतको न्र्ालर्क रोहवरबाट भएका लनणयर् तथा मेिलमिापको 

कार्ायन्वर्न अवस्था िम्वन्धमा अविोकन गरी प्रभावकारी कार्ायन्वर्नका िालग आवश्र्क प्रवन्ध 

लमिाउने । 

 नगरपालिकाको िमग्र तथा लवषर्गत िेिहरुमा िमर्ानकुुि िधुार गनय आवश्र्क पने नीलत, काननू तथा 

कार्यलवधीहरुको अध्र्र्न लवशे्लषण गरी नगर िवु्र्वस्थामा अलभवलृद्ध गनय आवश्र्क िांशोधन तथा 

पनुराविोकन तथा काननू कार्ायन्वर्निाई िलुनलित गनय गराउन आवश्र्क िांर्न्ि तथा कार्यप्रणािीको 

लिफाररि गने । 

 प्रचलित काननूको पररपािना तथा र्थाथय कार्ायन्वर्न िम्वलन्धत लवभाग, शािा, आर्ोजना तथा वडा 

कार्ायिर्हरुबाट प्रभावकारी रुपमा भए नभएको लनर्लमत अनुगमन िपुररवेिण गरी काननू कार्ायन्वर्निाई 

िलुनलित गराउने । लवषर् िेििाँग िम्बलन्धत लवभाग र शािा तथा अन्र् प्रशािलनक एकाईिाँग िमन्वर् गरी 

तोलकएका कार्य लववरण अनिुारको कार्यिम्पादनमा थप िहजता र प्रभावकाररता ल्र्ाउन िहर्ोग गने । 

 नगरपालिकाको िमग्र लवधी तथा लवधार्न िेिको काम कारवाहीमा आवश्र्क िधुारको अध्र्र्न 

अनिुन्धान गरी िझुाव लदने । 

 िलमलतिे आफ्नो कामकारवाही, लिफाररि, अध्र्र्न प्रलतवेदन तथा िझुावहरु प्रमिु माफय त 

कार्यपालिकाको वैठकमा पेश गने प्रवन्ध लमिाउने । 

 कार्यपापालिकािे तोकेको अन्र् कार्य गने । 

३. सुशासन सतमतत 

िशुािन िलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकार दहेार् वमोलजम हुनेछः 

 नगरपालिकाको िांस्थागत िुशािन कार्म गरी स्थानीर् शािन, लवकाि लनमायण तथा िेवा प्रवाहमा उच्चतम ्

िदाचार, पारदलशयता, लनर्लमतता र प्रभावकाररता कार्म गनय गराउन आवश्र्क नीलत, र्ोजना, कार्यक्रम 

तजुयमा गने । 

 िांस्थागत िशुािन तथा शहरी िवु्र्वस्था कार्म गनय आवश्र्क प्रस्तावहरु िम्बन्धमा छिफि गरी रणनीलत, 

कार्यनीलत, लक्रर्ाकिाप िमेत लिफाररि गने । 

 नगरपालिकाको िेवा प्रवाहिाई िरि, िहज र प्रभावकारी वनाउन उपर्िु प्रणािीको लिफाररि गने । 
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 िम्वद्ध काननू तथा नगरपालिकाको लनणर् कार्ायन्वर्न र र्िको उपिलब्ध िम्बन्धमा लनर्लमत अनगुमन 

िपुररवेिण गरी कार्ायन्वर्निाई िलुनलित गराउने । लवषर् िेििाँग िम्बलन्धत लवभाग र शािा तथा अन्र् 

प्रशािलनक एकाईिाँग िमन्वर् गरी तोलकएका कार्य लववरण अनिुारको कार्यिम्पादनमा थप िहजता र 

प्रभावकाररता ल्र्ाउन िहर्ोग गने । 

 नगरपालिकाको िमस्त प्रशािलनक काम कारवाहीमा आवश्र्क िधुारको अध्र्र्न अनिुन्धान गरी िझुाव 

लदने । 

 िलमलतिे आफ्नो काम कारवाही, लिफाररि, अध्र्र्न प्रलतवेदन तथा िझुावहरु प्रमिु माफय त 

कार्यपालिकाको वैठकमा पेश गने प्रवन्ध लमिाउने । 

 कार्यपालिकािे तोकेका अन्र् कार्य गने । 

४. न्यातयक सतमतत 

नेपािको िांलवधान, २०७२ को धारा २१७ बमोलजम गाउाँ/नगरपालिकामा एक न्र्ालर्क िलमलत रहनेछ । स्थानीर् 

िरकार िञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ४७ बमोलजम न्र्ालर्क िलमलतको अलधकार िेिः 

(१) न्र्ालर्क िलमलतिाई दहेार्का लववादको लनरुपण गने अलधकार हुनेछः 

क) आिीधरु, बााँध पैनी, कुिो वा पानीघाटको बाडाँ फााँड तथा उपर्ोग, 

ि) अकायको बािी नोक्िानी गरेको, 

ग) चरन, घााँि , दाउरा, 

घ) ज्र्ािा मजरुी नलदएको, 

ङ) घरपािवुा पशपुिी हराएको वा पाएको, 

च) जेष्ठ नागररकको पािनपोषण तथा हरेचाह नगरेको, 

छ) नाबािक छोरा छोरी वा पलत पत्नीिाई इज्जत आमद अनुिार िान िाउन वा लशिा लदिा नलदएको, 

ज) वालषयक पच्चीि िाि रुपैर्ािम्मको लबगो भएको घर बहाि र घर बहाि िलुवधा, 

झ) अन्र् व्र्लिको घर, जग्गा वा िम्पलतिाई अिर पने गरी रुि लबरुवा िगाएको, 

ञ) आफ्नो घर वा बिेिीबाट अकायको घर, जग्गा वा िावयजलनक बाटोमा पानी झारेको, 

ट) िाँलधर्ारको जग्गा तफय  झ्र्ाि रािी घर बनाउन ुपदाय कानून बमोलजम छोड्न ुपने पररमाणको जग्गा नछोडी 

बनाएको, 

ठ) किैको हक वा स्वालमत्वमा भए पलन परापवूय दलेि िावयजलनक रुपमा प्रर्ोग हुाँद ैआएको बाटो, वस्तभुाउ 

लनकाल्ने लनकाि, वस्तभुाउ चराउने चौर, कुिो, नहर, पोिरी, पाटी पौवा, अन्त्र्लष्ट स्थि, धालमयक स्थि वा 

अन्र् कुनै िावयजलनक स्थिको उपर्ोग गनय नलदएको वा बाधा परु्ायएको, 

ड) िांघीर् वा प्रदशे काननूिे स्थानीर् तहबाट लनरुपण हुने भनी तोकेका अन्र् लववाद । 

(२) न्र्ालर्क िलमलतिाई दहेार्का लववादहरुमा मेिलमिापको माध्र्मबाट माि लववादको लनरुपण गनय अलधकार 

हनुेछ । 

क) िरकारी, िावयजलनक वा िामदुालर्क बाहके एका हकको जग्गा अकायिे चापी, लमची वा घिुाई िाएको, 
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ि) िरकारी, िावयजलनक वा िामदुालर्क बाहके आफ्नो हक नपगु्ने अरुको जग्गामा घर वा कुनै िांरचना बनाएको, 

ग) पलत पत्नी बीचको िम्बन्ध लवच्छेद, 

घ) अङ्गभङ्ग बाहकेको बढीमा एक वषय िम्म कैद हुन िक्ने कुटलपट, 

ङ) गािी बेइज्जती, 

च) िटु लपट, 

छ) पशपुांिी छाडा छाडेको वा पशपुिी राख्दा वा पाल्दा िापरबाही गरी अरुिाई अिर पारेको, 

ज) अरुको आवािमा अनलधकृत प्रवेश गरेको, 

झ) अकायको हक भोगमा रहकेो जग्गा आबाद वा भोग चिन गरेको, 

ञ) ध्वनी प्रदषुण गरी वा फोहोरमैिा फ्र्ाांकी लछमेकीिाई अिर परु्ायएको, 

ट) प्रचलित काननू बमोलजम मेिलमिाप हुन िक्ने व्र्लि बादी भई दार्र हुने अन्र् दवेानी र एक वषय िम्म कैद 

हनु िक्ने फौजदारी लववाद । 
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अनुसूची ६ 

वडा सतमततबाट सम्पादन हुने कायय 

 

(क) वडातभत्रका योजना तजुयमा, कायायन्वयन तथा अनुगमन 

▪ िहभागीतामिूक र्ोजना तजुयमा प्रणािी अनिुार बस्ती वा टोिस्तरबाट र्ोजना तजुयमा प्रलक्रर्ा अविम्बन 

गरी बस्ती तथा टोिस्तरीर् र्ोजनाको माग िङ्किन, प्राथलमकीकरण तथा छनौट गने, 

▪ टोि लवकाि िांस्थाको गठन र पररचािन तथा वडालभि िञ्चािन हुने र्ोजनाहरूका िालग उपभोिा 

िलमलतको गठन तथा िोको अनगुमन गने, 

▪ वडालभिका र्ोजना तथा भौलतक पबूायधारको िांरिण, ममयत िम्भार, रेिदिे तथा व्र्वस्थापन गन,े 

(ख) त्याङ्क अध्यावतधक तथा संरक्षण 

▪ लनजी घर तथा घर पररवारको िगत राख्ने, 

▪ ऐलतहालिक, परुातालत्वक, िाांस्कृलतक तथा धालमयक महत्वका िम्पदा, प्राचीन स्मारक, िावयजलनक तथा 

िामदुालर्क भवन, िावयजलनक, ऐिानी, पती जग्गाको िगत राख्ने तथा िांरिण गने, 

▪ ििुा िेि, चोक, घाट, पाटी, पौवा, ित्ति, धमयशािा, मठ, मलन्दर, गमु्वा, मलस्जद, दवेस्थि, मदरिा, पलतय 

जग्गा, डााँडापािा, चरनिेि, पानीको मिू, पोिरी, तिाउ, इनार, कुवा, धारा, ढुाँगेधारा, गठुीघर, बाटो, 

िडक, पिु पिेुिा, कुिो नहर, पानी घट्ट, लमिको त्र्ाङ्क िङ्किन गरी अद्यावलधक िगत राख्ने, 

िांरिण गने र िण्डीकृत त्र्ाङ्क र िचूना िलहतको वडाको पाश्र्व लचि तर्ार तथा अद्यावलधक गने । 

(ग) तवकास कायय 

▪ बाि उद्यानको व्र्वस्था गने, 

▪ अनौपचाररक लशिा कार्यक्रम तथा प्रारलम्भक बाि लवकाि केन्र िञ्चािन र व्र्वस्थापन गने, 

▪ पसु्तकािर्, वाचनािर्, िामदुालर्क लिकाई केन्र, बािक्िव तथा बाििञ्जािको िञ्चािन र 

व्र्वस्थापन गने, 

▪ वडा तहको स्वास््र् केन्र तथा उप केन्रको व्र्वस्थापन गने, 

▪ बािबालिकाहरूिाई लब.लि.लज., पोलिर्ो, लभटालमन “ए” को व्र्वस्था गने, 

▪ पोषण कार्यक्रमको िञ्चािन गने, 

▪ वडा तहमा स्वास््र् जनचेतना लवकाि तथा स्वास््र् िचूना कार्यक्रमको िञ्चािन गने, 

▪ शहरी तथा ग्रामीण स्वास््र् लक्िलनकको िञ्चािन गने, गराउने, 

▪ िावयजलनक शौचािर् तथा स्नान गहृको लनमायण र ब्र्वस्थापन गने, गराउन,े 

▪ वडास्तरीर् िामदुालर्क धाराको प्रबन्ध, कुवा, इनार तथा पोिरीको लनमायण, िांरिण र गणुस्तर लनर्मन गन,े 
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▪ घरबाट लनकाि हुने फोहरमैिाको िङ्किन र व्र्वस्थापन, चोक तथा गल्िीहरूको िरिफाई, ढि 

लनकाि, मरेका जनावरको व्र्वस्थापन, ितही पानीको लनकाि तथा पानीको स्रोत िांरिण गने, गराउन,े 

▪ कृलष तथा फिफूि नियरीको स्थापना, िमन्वर् र प्रवद्धयन तथा वडास्तरीर् अगुवा कृषक तालिमको 

अलभमुिीकरण गने, 

▪ कृलष मिको माग िङ्किन गने, 

▪ कृलषमा िाग्ने रोगहरूको लववरण तर्ार गने, 

▪ पशपुांछी लवकाि तथा छाडा चौपार्ाको व्र्वस्थापन, 

▪ वडालभिको चरन िेि िांरिण तथा व्र्वस्थापन गने, 

▪ स्थानीर् िमदुार्का चाडपवय, भाषा िांस्कृलतको लवकािको िालग किा, नाटक, जनचेतनामिूक तथा 

िाांस्कृलतक कार्यक्रम गने गराउने, 

▪ स्थानीर् मौलिकता झलल्कने िाांस्कृलतक रीलतरीवाजिाई िांरिण तथा प्रवद्धयन गने, 

▪ वडालभि िेिकुद पबूायधारको लवकाि गने, 

▪ अन्तर लवद्यािर् तथा वािक्िव माफय त िेिकूद कार्यक्रमको िञ्चािन गने गराउने, 

▪ वडा िेिलभिको वाटोघाटो चाि ूअवस्थामा राख्ने तथा राख्न िहर्ोग गने, 

▪ वडालभिका िडक अलधकारिेिमा अवरोध र अलतक्रमण गनय नलदने, 

▪ बाटोघाटोको वाढी, पलहरो पन्छाउने, 

▪ घरेि ुउद्योगको िगत िङ्किन तथा िम्भाव्र्ता पलहचान गने, 

▪ वडालभि घरेि ुउद्योगको प्रवद्धयन गने, 

▪ प्रचलित काननू बमोलजम व्र्लिगत घटना दताय, अद्यावलधक र िोको अलभिेि िांरिण गने, 

▪ व्र्लिगत घटना दताय िम्बन्धी जनचेतना कार्यक्रम िञ्चािन गने, 

▪ िामालजक िरुिा भत्ता लवतरण तथा अलभिेि अद्यावलधक गने, 

▪ वडािाई बािमैिी बनाउने, 

▪ वडालभि आलथयक तथा िामालजक रुपमा पलछ परेका मलहिा, बािबालिका, दलित, अपाङ्गता भएका 

व्र्लि, जेष्ठ नागररक, अल्पिांख्र्क, िीमान्तकृत िमदुार्को अलभिेि रािी िामालजक र आलथयक उत्थान 

िम्वन्धी काम गने, 

▪ लवलभन्न िमदुार्का बीच िामालजक िदभाव र िौहादयता कार्म गने, 

▪ बािलववाह, मलहिा लवरुद्धको लहाँिा, छुवाछुत, दहजे तथा दाइजो, हलिर्ा प्रथा, छाउपडी, कमिरी प्रथा, 

बािश्रम, मानव बेचलविन, लनरिरता जस्ता िामालजक कुररती र अन्धलवश्वािको अन्त्र् गन,े गराउन,े 

▪ प्रचलित काननूको अधीनमा रही मािपोत तथा भलूम कर, व्र्विार् कर, वहाि कर, लवज्ञापन कर, िःशलु्क 

पालकय ङ्ग, नर्ााँ व्र्विार् दताय, लिफाररि दस्तरु, िवारी िाधन कर, मनोरञ्जन करको िेिाजोिा र 

िङ्किन गरी नगरपालिकामा प्रलतवेदन िलहत रकम बझुाउने, 
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▪ अिि लबरामी भएको बेवाररि वा अिहार् व्र्लििाई नलजकको अस्पताि वा स्वास््र् केन्रमा पुयर्ाई 

औषधोपचार गराउने, 

▪ अिहार् वा वेवाररि व्र्लिको मतृ्र् ुभएमा लनजको दाह िांस्कारको व्र्वस्था लमिाउने, 

▪ िडक बािबालिकाको उद्धार र पनुस्थायपनाको िालग िगत िांकिन गन,े 

▪ वडालभिको िामदुालर्क वन, वनजन्र् िम्पदा र जैलवक लवलवधताको िांरिण र प्रवद्धयन गने, 

▪ वडा, टोि, बस्तीस्तरमा हररर्ािी िेि लबस्तार गने, गराउन,े 

▪ वडािाई वातावरणमैिी बनाउने, 

▪ प्राङ्गाररक कृलष, िरुलित माततृ्व, लवद्याथी भनाय, पणूय िोप, ििुा लदशामिु िरिफाई, वातावरणमैिी तथा 

बािमैिी शािनजस्ता प्रवद्धयनात्मक कार्यहरू गने, गराउने 

▪ वडालभि घरबाि पर्यटन (होमस्टे) कार्यक्रम प्रवद्धयन गने । 

(घ) तनयमन कायय 

▪ वडालभि िञ्चालित लवकाि र्ोजना, आर्ोजना तथा िांिग्न उपभोिा िलमलतहरूका कार्यको लनर्मन गन,े 

▪ घर लनमायण गुणस्तर तथा भवन िांलहता र मापदण्ड अनिुार भए नभएको अनुगमन गने, लिकमी, डकमीिाई 

भकूम्प प्रलतरोधी भवन लनमायण िम्वन्धी तालिम लदने, 

▪ िाद्यान्न, माछा, माि,ु तरकारी, फिफूि, पेर् पदाथय तथा उपभोग्र् िामग्रीको गुणस्तर र मलू्र्िचूी 

अनगुमन गरी उपभोिा लहत िांरिण गने, 

▪ वडालभिका उद्योग धन्दा र व्र्विार्को प्रबर्धन गरी िगत राख्ने, 

▪ हाट बजारको व्र्वस्थापन गने, गराउन,े 

▪ लवद्यतु चहुावट तथा चोरी लनर्न्िण गने । 

▪ नाता, नागररकता आलदको लिफाररि तथा प्रमालणत गने । 

▪ आफ्नो भौगोलिक िेि लभिको लनमायण कार्य तथा अन्र् िेवको प्रर्ोजनका िालग लनमायण िामग्री, ज्र्ािा, 

भाडा, तथा महशूिको स्थानीर् दररेट तोक्ने । 

▪ आफ्नो वडालभिका उपभोिा िलमलत, िहकारी िांस्था, लनजी िेि िगार्तका िबै लवकाि िाझेदारहरुिाँग 

लवकाि लनमायण तथा िावयजलनक िेवा प्रवाहमा िमन्वर् गने । 

▪ िमर् िमर्मा नेपाि काननूिे तोकेबमोलजम अन्र् काम गने । 

(ङ) तसिाररस तथा प्रमातणत गने 

▪ नाता प्रमालणत गने, 

▪ नागररकता तथा नागररकताको प्रलतलिलप लिनका िालग लिफाररि गने, 

▪ बहाि करको िेिाजोिा लिफाररि गने, 

▪ कोठा िोल्न रोहबरमा बस्ने, 
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▪ मोही िगत कट्टाको लिफाररि गने, 

▪ घर जग्गा करको िेिाजोिा लिफाररि गने, 

▪ जन्म लमलत प्रमालणत गने, 

▪ व्र्ापार व्र्विार् बन्द भएको, िञ्चािन नभएको वा ब्र्ापार ब्र्विार् हुाँद ैनभएको लिफाररि गन,े 

▪ लमिापिको कागज गराउने लनवेदन दताय गनय लिफाररि गने, 

▪ लववाह प्रमालणत तथा अलववालहत प्रमालणत गने, 

▪ लनःशुल्क वा िशुल्क स्वास््र् उपचारको लिफाररि गने, 

▪ अङ्ग्रेजी माध्र्ममा लिफाररि तथा प्रमालणत गने, 

▪ घर पाताि प्रमालणत गने, 

▪ व्र्लिगत लववरण प्रमालणत गने, 

▪ पजुायमा घर कार्म गने लिफाररि गने, 

▪ फरक, फरक नाम, थर, जन्म लमलत तथा प्रमालणत दवैु नाम गरेको व्र्लि एकै हो भन्ने लिफाररश गन,े 

▪ नाम, थर, जन्म लमलत िांशोधनको लिफाररि गने, 

▪ जग्गा धनीपजूाय हराएको लिफाररि गने, 

▪ कागज र मन्जरुीनामा प्रमालणत गने, 

▪ लकत्ताकाट गनय लिफाररि गने, 

▪ िांरिक प्रमालणत गने तथा िांस्थागत र व्र्लिगत िांरिक लिफाररि गने, 

▪ जीलवतिाँगको नाता प्रमालणत गने, 

▪ हकवािा वा हकदार प्रमालणत गने, 

▪ नामिारी गनय लिफाररि गने, 

▪ जग्गाको हक िम्बन्धमा लिफाररि गने, 

▪ मतृकिाँगको नाता प्रमालणत तथा िलज्मयन लिफाररि गने, 

▪ उद्योग ठाउाँिारी गनय लिफाररि गने, 

▪ जीलवत रहकेो लिफाररि गने, 

▪ पवूय प्राथलमक लवद्यािर् िोल्ने लिफाररि र अनमुलत लदने, 

▪ जग्गा मूल्र्ाङ्कन लिफाररि प्रमालणत गने, 

▪ लवद्यािर्को किा थप गनय लिफाररि गने, 

▪ पािन पोषणको िालग लिफाररि गने, 

▪ वैवालहक अङ्लगकृत नागररकता लिफाररि गने, 

▪ आलथयक अवस्था कमजोर वा लबपन्नता प्रमालणत गनय वा आलथयक अवस्था बलिर्ो वा िम्पन्नता प्रमालणत 
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▪ लवद्यािर् ठाउाँ िारी गनय लिफाररि गने, 

▪ धारा तथा लवद्यतु जडानको िालग लिफाररि गने, 

▪ प्रचलित काननू अनिुार प्रत्र्ार्ोलजत अलधकार बमोलजमको अन्र् लिफाररि वा प्रमालणत गने । 
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