
 

 

  

 

स्थानीय राजपत्र 

 

परोहा नगरपालिकाद्वारा प्रकालित 

 

खण्डः २                                    संख्यः १                                मिम ः २०८१/०५/२४ 

भाग-२ 

परोहा नगरपालिका 

नगर काययपालिकाको कायायिय 

 

परोहा नगरपालिकाको उपभोक्ता सलिलत गठन, दताय, पररचािन तथा व्यवस्थापन काययलवलि, २०८१ 

स्वीकृ  मिम ः २०८१/०५/२४ 

 

प्रस् यवनयः नेपयलको संमवधयन र स्थयनी् सरकयर सञ्चयलन ऐन, २०७४ ले मनमदिष्ट गरेको स्थयनी्  हको 

अमधकयर के्षत्रमित्रको मवकयस मनियिण सम्वमधध कय्ि संचयलनको लयमग नगरपयमलकयलेउपिोक्तयको समिम  

गठन,द यि,पररचयलन  थय व््वस्थयपन गनि आवश््क दमेखएकोले परोहय  नगरपयमलकयको प्रशयसकी् 

कय्िमवमधमन्मि  गने ऐन २०८० को दफय ४ बिोमिि नगर कय्िपयमलकयले ्ो कय्िमवमध ियरी गरेको छ । 

 

पररच्छेद - १ 

प्रारलभभक 

१. संमक्षप्त नयि र प्रयरम्िः (१) ्स कय्िमवमधको नयि परोहय नगरपयमलकयको उपिोक्तय समिम  गठन, द यि, 

पररचयलन  थय व््वस्थयपन कय्िमवमध, २०८१ रहकेो छ । 

(१) ्ो कय्िमवमध  रुुध  प्रयग्मम्ि हुनेछ । 

२. पररियषयः मवष् वय प्रसङ्गले अको अथि नलयगेिय ्स कय्िमवमधियः 

क) "अध््क्ष” िधनयले उपिोक्तय समिम को अध््क्षलयई सम्झन ुपदिछ । 

(ख) "आ्ोिनय” िधनयले परोहय नगरपयमलकय वय सो अध गि को वडयवयट पणूि वय आंमशक लयग सयझेदयरीिय 

सञ्चयमल  ्ोिनय वय कय्िक्रि वय आ्ोिनय वय परर्ोिनयलयई सम्झनु पछि । र ्सले नगरसियबयट स्वीकृ  



िएको गैर सरकयरी संघ सस्थय, गैर नयफयिलूक संस्थय वय अध् सयिदुयम्क संस्थयको आ्ोिनयसिे लयई 

िनयउनेछ । 

(ग) “उपिोक्तय" िधनयले आ्ोिनयबयट प्रत््क्ष लयियमधव  हुने आ्ोिनय सञ्चयलन हुने के्षत्र मित्रकय व््मक्तलयई 

िनयउँछ ।  

(घ) "उपिोक्तय समिम " िधनयले आ्ोिनयको मनियिण, सञ्चयलन, व््वस्थयपन र ििि  सम्ियर गनिको लयमग 

उपिोक्तयले आफूहरू िध््ेबयट गठन गरेको समिम  सम्झन ुपदिछ । 

(ङ) "कय्यिल्” िधनयले परोहयनगरपयमलकय, नगर कय्िपयमलकयको कय्यिल्लयई बझुयउँछ । सो शब्दले वडय 

कय्यिल् सिे लयई बझुयउनेछ । 

(च) “कय्िपयमलकय" िधनयले परोहय नगरपयमलकय, नगर कय्िपयमलकयलयई सम्झन ुपदिछ । 

(छ) "ठूलय िेमशनरी  थय उपकरण" िधनयले वय यवरणलयई अत््मधक ह्रयस पु् यिउने प्रकृम कय ठूलय िेमशनरी, 

उपकरण (बुलडोिर, एक्सयिेटर िस् य) र श्रििलूक प्रमवमधलयई मवस्थयमप  गने खयलकय िेमशनरी  थय उपकरण 

सम्झन ुपदिछ। 

(ि) "पदयमधकयरी" िधनयले उपिोक्तय समिम कय अध््क्ष, उपयध््क्ष, समचव र कोषयध््क्षलयई सम्झन ुपदिछ । 

(झ) "वडय िधनयले परोहय नगरपयमलकय मित्रकय बडयलयई सम्झन ुपदिछ । 

(ञ) "वडय अध््क्ष" िधनयले आ्ोिनय सञ्चयलन िएको वडयको वडय अध््क्षलयई सम्झनु पदिछ । 

(ट) "सदस््' िधनयले उपिोक्तय समिम कय सदस््लयई िनयउनेछ र सो शब्दले उपिोक्तय समिम कय पदयमधकयरीलयई 

सिे  िनयउनेछ ।  

(ठ) "सम्झौ य "िधनयले आ्ोिनयको मनियिण, सञ्चयलन, व््वस्थयपन र ििि  सम्ियर गनिको लयमग कय्यिल् 

रउपिोक्तय समिम बीच िएको मलमख  करयरनयिय वय कबमुल् नयियलयई िनयउनेछ । 

३. कय्िमवमधको पयलनय गनुिपनेः (१) परोहय नगरपयमलकयमित्र कय्यिधव्न हुने आ्ोिनयको मनियिण,सञ्चयलन, 

ििि  सम्ियर कय्ि गनिको लयमग गठन हुने उपिोक्तय समिम ले पणूिरुपिय ्ो कय्िमवमधको पयलनय गनुि पनेछ ।  

(२) कुल लयग  रु १ करोडसम्ि िएको  थय स्थयनी् सीप, श्रो  र सयधन उप्ोग हुने र स्थयनी् स् रिय कय्ि 

सम्पधन गनि सक्ने आ्ोिनयको कय्यिधव्न उपिोक्तय समिम  ियफि   गनि समकनेछ । 

 

 

पररच्छेद-२ 

उपभोक्ता सलिलतको गठन र सञ्चािन 

४. उपिोक्तय समिम  गठनसम्बधधी व््वस्थयः (१) उपिोक्तय समिम  गठन दहेय् बिोमिि गनुि पनेछ । 

(क) आ्ोिनयबयट प्रत््क्ष लयियमधव  उपिोक्तयहरुको आि िेलयबयट अमधक ि सहियमग यिय सम्बमधध  

आ्ोिनयस्थलिय नै सय दमेख एघयर (७ दमेख ११ िनय) सदस््ी् उपिोक्तय समिम  गठन गनुिपनेछ । 

(ख) समिम   गठनको लयगी आि िेलय हुने सि् मि ी स्थयन र िेलय मबष् त््स् ो िेलय हुने मि ीले कमम् िय ३ 

मदन अगयवै सयवििमनक रुपिय सचूनय प्रकयमश  गरी ियनकयरी गरयउन ुपनेछ । 

(ग) परोहय नगर पयमलकयस् री्आ्ोिनय सञ्चयलनको लयमग उपिोक्तय समिम को गठ न गदयि िनु वडयिय 

आ्ोिनय संचयलन हुने छ सो वडयको वडय अध््क्ष वय कय्िपयमलकयले  ोकेको कय्िपयमलकयकय सदस्् वय 

कय्यिल्कय प्रम मनमधको रोहवरिय गनुि पनेछ ।  



(घ) वडयस् री् आ्ोिनय सञ्चयलनको लयमग उपिोक्तय समिम  गठन गदयि सम्वमधध  वडयको वडय अध््क्ष वय 

वडय सदस्् वय कय्यिल्ले  ोकेको कय्यिल्को प्रम मनमधको रोहवरिय गनुि पनेछ । 

(ङ) उपिोक्तय समिम  गठनको लयमग बोलयईएको िेलयिय ्ोिनयको संमक्षप्त मववरण र समिम को संरचनय समह को 

ियनकयरी कय्यिल्को प्रम मनमधले गरयउन ुपनेछ । 

(च) उपिोक्तय समिम  गठन गदयि सियवेशी मसद्धयध को अवलम्वन गनुि पने छ। समिम िय कमम् िय  ेत्तीस प्रम श  

(३३%) िमहलय सदस्् हुनपुनेछ। समिम को अध््क्ष, समचव र कोषयध््क्षिध््े कम् ीिय एकिनय 

िमहलयपदयमधकयरी हुनपुनेछ । 

(छ) एक व््मक्त एकिधदय बढी उपिोक्तय समिम को सदस्् हुन पयउने छैन। सयथै सगोलकय पररवयरबयट 

एकिनयिधदय बढी व््मक्त एउटै उपिोक्तय समिम को सदस्् हुन पयइने छैन।  र सो ्ोिनय सम्िधन ियई फरफरक 

िए पश्चय  अको उ.स को सदस्् बधन बयधय पने छैन ्। 

(ि) उपिोक्तय समिम कय गठन सकेसम्ि सविसम्ि   ररकयल गनुिपनेछ । सविसम्ि  हुन नसकेिय 

उपिोक्तयहरुकोबहुि बयट उपिोक्तय समिम को गठन गररनेछ । 

(झ) उपिोक्तयहरुको लयग  सहियमग यिय सञ्चयलन हुने आ्ोिनयहरु उपिोक्तय समिम बयट कय्यिधव्न गनि 

प्रयथमिक य मदईनेछ । 

(ञ) उपिोक्तय समिम ले सम्झौ य बिोमिि गनुि पने कयि समिम  आफैले गनुि गरयउन ुपनेछ । अध् कुनै मनियिण 

व््वसय्ी वय अध् व््मक्त वय संस्थयलयई ठेक्कयिय मदई गनि गरयउन पयइने छैन। 

(ट) कय्यिल्ले आ्ोिनय सञ्चयलन एवि ् कय्यिधव्निय संलग्मन उपिोक्तय समिम को अमिलेख अनसुचूी 

१बिोमििको ढयँचयिय व््वमस्थ  गनुि पनेछ । 

५. उपिोक्तय समिम कय सदस््को ्ोग्म् यः (१) उपिोक्तय समिम कय सदस््को ्ोग्म् य दहेय् बिोमिि हुन ुपनेछ । 

(क) सम्वमधध  आ्ोिनय क्षेत्रको स्थय्ी वयमसधदय 

(ख) १८ वषि उिेर परुय िएको 

(ग) फौिदयरी अमि्ोगिय अदयल बयट कसरुदयर नठहररएको 

(घ) सरकयरी बयँकी बक््ौ य वय पेश्की फछ्र्ौट गनि बयँकी नरहकेो 

(ङ) अध् उपिोक्तय समिम िय सदस्् नरहकेो 

(च) िनप्रम मनमध,िनप्रम मनमधको एकयसगोलकय पररवयरकय सदस्् ,रयिनीम क दलकय पदयमधकयरी, बहयलवयलय 

सरकयरी कििचयरी र मशक्षक उपिोक्तय समिम को सदस््िय बस्न पयईने छैन । 

६. उपिोक्तय समिम को कयि, क िव्् र अमधकयरः- उपिोक्तय समिम को कयि क िब्् र अमधकयर दहेय् बिोमिि 

हुनेछ। 

(क) सम्झौ य बिोमििको कय्ि सम्पयदन गने, 

(ख) उपिोक्तयहरुलयई कय्यिल्बयट प्रयप्त सचूनय  थय ियगिदशिनको ियनकयरी गरयउने, 

(ग) सम्झौ य बिोमिि कय्ि शुरु गदयि कय्यिल्बयट आवश््क मनदशेन प्रयप्त गनुि पने िए प्रयप्त गरेर ियत्र शरुु गने, 

(घ) उपिोक्तय समिम को कय्ि सम्पयदनलयई प्रियवकयरी बनयउन समिम कय सदस््हरुको कय्ि मवियिन र 

मिम्िेवयरी बयँडफयँड गने, 

(ङ) उपिोक्तयसमिम कय सदस््हरुको क्षि य मवकयस गने । 



(च) सम्झौ य बिोमििको कयिको पररियण, गणुस् र, सि् र लयग िय पररव िन गनुि पने दमेखए िय कय्यिल्लयई 

अनरुोध गन,े 

(छ) आ्ोिनयको मदगो व््वस्थयपन सम्बधधी आवश््क अध् कय्ि गने। 

ि) आ्ोिनय प्रयमवमधकको रेखदखेिय गरयउन ुपने । 

 

पररच्छेद ३ 

कायायन्वयन (पररचािन ) तथा व्यवस्थापन 

७. आ्ोिनय कय्यिधव्नः (१) कय्यिल्ले आ.व. शरुु िएको २ िमहनय गनुि मित्र उपिोक्तय समिम बयट सचयलन 

हुने आ्ोिनय, परर्ोिनय र कय्िक्रिहरु पमहचयन छनौट पनेछ । उपिोक्तय समिम  गठन पश्चय  आ्ोिनयको 

डूईड, मडियईनर लयग  अनिुयन स्वीकृ  गरी उपिोक्तय समिम लयई उपलब्ध गरयउन ुपनेछ । 

(२) आ्ोिनयको कय्यिधव्नको लयमग उपिोक्तय समिम  र कय्िल्बीच अनसुचूी २ बिोमििको ढयँचयिय 

सम्झौ य गनुिपनेछ। 

(३) आ्ोिनयको प्रकृम  हरेी कय्यिल्ले लयग  सहियमग यको ढयँचय र अनपुय  (नगद वय श्रिदयन वय बस् गु ) 

 ोक्न ुपनेछ । 

८. आ्ोिनय सम्झौ यको लयमग आवश््क कयगिय हरुः- (१) उपिोक्तय समिम ले कय्यिल्सँग सम्झौ य गदयि 

 पमशलिय उमललमख  कयगिय हरु पेश गनुिपनेछ। 

क) उपिोक्तय समिम  गठन गने आि िेलयको मनणि्कय प्रम मलमप 

ख) उपिोक्तय समिम कय सदस््हरुको नयगररक यको प्रम मलमप  

ग) आ्ोिनयको लयग  अनुियन मववरण 

घ) उपिोक्तय समिम बयट सम्झौ यको लयमग मिम्िेवयरपदयमधकयरी  ोमकएको उपिोक्तय समिम को मनणि् 

ङ) आ्ोिनयको कय्यिधव्नको कय्ि  यमलकय।  

च) खय य सञ्चयलन गने पदयमधकयरी  ोमकएको मनणि् र खय य सञ्चयलनको लयमग आवश््क कयगिय हरु 

छ) सम्वमधध  वडय कय्यिल्को मसफयररस 

९. उपिोक्तय समिम को क्षि य मवकयसः (१) कय्यिल्ले आ्ोिनयको कय्यिधव्न अगयवै उपिोक्तय समिम कय 

पदयमधकयरीहरुलयई मनम्न मवष्िय अमििमुखकरण गनुि पनेछ। 

(क) उपिोक्तय समिम को कयि, क िव्् र अमधकयर,  

(ख) सम्पयदन गनुि पने कयिको मववरण, कयि सम्पधन गनुिपने अवमध, लयग  र उपिोक्तयको ्ोगदयन 

(ग) मनियिण सयियग्रीको गुणस् र र पररियण 

(घ) खररद, रकि मनकयसय प्रकृ्य, खचिको लेखयकंन र अमिलेख व््वस्थयपन 

(ङ) कय्यिधव्न र अनुगिन प्रकृ्य 

(च) सयवििमनक परीक्षण, ्ोिनयको फरफयरक र हस् यध रण 

(छ) अध् आवश््क मवष्हरु । 

१०. खय य सञ्चयलनः (१) उपिोक्तय समिम को खय य कय्यिल्ले  ोकेको बैंकिय सञ्चयलन हुनेछ । 

(२) समिम को खय य अध््क्ष, कोषयध््क्ष र समचव गरी  ीन िनयको सं्कु्त दस् ख बयट सञ्चयलन हुनेछ । खय य 

सञ्चयलकहरु िध््े कमम् िय एकिनय िमहलय हुन ुपनेछ । 



११. िकु्तयनी प्रकृ्यः (१) आ्ोिनयको िकु्तयनी मददय उपिोक्तय समिम को नयििय रहकेो बैंक खय यियफि   मदनु 

पनेछ । उपिोक्तय समिम ले एक व््मक्त वय संस्थयलयई एकलयख िधदय ियमथको रकि िकु्तयनी गदयि सम्िव िए सम्ि 

चेक ियफि   गनुि पनेछ।  

(२) उपिोक्तय समिम लयई सम्झौ य बिोमििको कयिको प्रयमवमधक िलू्यंकन, कय्ि सम्पधन प्रम वेदन र अध् 

आवश््क कयगिय को आधयरिय मकस् यग  र अमध ि िकु्तयनी मदईनेछ । 

(३) उपिोक्तय समिम ले सम्पयदन गरेको कयि र िएको खचिको मववरण समिम को बैठकबयट मनणि् गरी 

िकु्तयनीकय लयमग आवश््क कयगिय  समह  कय्यिल्िय पेश गनुिपनेछ । 

(४) आ्ोिनयको अमध ि िुक्तयनी हुन ुिधदय अगयवै कय्यिल्बयट अनगुिन गने व््वस्थय मिलयउन ुपनेछ वयवडय 

अध््क्षले अनुिन गरी मसफयररस गनुि पने छ।   

(५) आ्ोिनय सम्पधन िई फरफयरक गनुि िधदय अगयवै उपिोक्तय समिम ले अमनवय्ि रुपिय कय्यिल्को प्रम मनमध 

वय वडय अध््क्ष वय मनिले  ोकेको व््क्तीको रोहवरिय सयवििमनक परीक्षण गनुि पनेछ । सयवििमनक परीक्षण 

प्रम वेदनको ढयँचय अनसुचूी ३बिोमिि हुनेछ ।  

(६) उपिोक्तय समिम ले आफूले प्रत््ेक मकस् यिय गरेको खचिको सचूनय अनसुचूी ४ बिोमििको ढयँचयिय 

सयवििमनक गनुि पनेछ । 

(७) आ्ोिनयको कुल लयग  रु ३ लयख िधदय बढी िएकय आ्ोिनयहरुको हकियउपिोक्तय समिम ले कयि शरुु 

गनुि िधदय अगयवै आ्ोिनयको नयि, लयग , लयग  सयझेदयरीको अवस्थय, कयि शरुु र सम्पधन गनुि पने अवमध 

सिे  दमेखने गरी  ्यर गररएको अनसुचूी ५ बिोमििको ढयँचयिय आ्ोिनय सचूनय पयटी आ्ोिनय स्थलिय 

रयखन ुपनेछ 

(८) उपिोक्तय समिम लयई सम्बमधध  कय्यिल्ले ड्रइङ्ग, मडियइन, लयग  अनिुयन  ्यर गने, प्रयमवमधक सललयह 

मदने, ियँचपयस गने लगय्  अध् प्रयमवमधक सह्ोग उपलब्ध गरयउनेछ । आ्ोिनय कय्यिधव्नको सि्िय कुनै 

कयरणबयट कय्यिल्ले प्रयमवमधक सेवय उपलब्ध गरयउन नसकेिय सम्झौ यिय उललेख गरी  ोमकएको खचिको सीिय 

मित्र रही उपिोक्तय समिम ले करयरिय प्रयमवमधक मन्कु्त गनि वय प्रयमवमधक सेवय मलन सक्नेछ ।  

 र. ड्रइङ्ग, मडियइन, लयग  अनिुयन, कय्िसम्पधन प्रम वेदन र िकु्तयनी मसफयररसको कय्ि कय्यिल्बयट 

नै हनेछ । 

(१) उपिोक्तय समिम बयट मनियिण हुने आ्ोिनयहरूको गणुस् र कय्ि गने गरयउने दयम्त्व र मिम्िेवयरी 

िनप्रम मनमध, सम्बमधध  प्रयमवमधक कििचयरी, उपिोक्तय समिम  र अनगुिनसमिम को हुनेछ । 

(१०) अनकुरणी् कय्ि गने उपिोक्तय समिम , प्रयमवमधक कििचयरी र सम्बमधध  सरोकयरवयलय कििचयरीलयई 

सियको मनणि् बिोमिि वयमषिक रूपिय उमच  परुस्कयर प्रदयन गनि समकनेछ । 

(११)  ोमकएको सि्िय उपिोक्तय समिम  गठन हुन नसकेिय, सम्झौ य हुन नसकेिय वय सम्झौ यको श ि बिोमिि 

कय्ि सम्पयदन हुन नसकेिय कय्यिल्ले अध् प्रकृ्यद्वयरय कयि गरयउन सक्नेछ । 

१२. मनियिण कय्िको गणुस् र समुनमश्च  य गनुि पनेः- उपिोक्तय समिम बयट सञ्चयलन हुने आ्ोिनय गुणस् र 

समुनमश्च  गनुि सम्वमधध  उपिोक्तय समिम को क िव्् हुनेछ । गणुस् र समुनमश्च  य गनिको लयमग अध् कुरयहरुको 

अम ररक्त मनम्न मवष्हरु पणूि रुपिय पयलनय गनुि पनेछ । 

(क) मनियिण सयियग्रीको गुणस् रः- मनियिण सयियग्री ड्रइङ, मडियईन र स्पेमसमफकेसन बिोमििको गणुस् र कय्ि 

गनुि पनेछ । 



(ख) मनियिण मवमध र प्रकृ्यको गणुस् रः- मनियिण मवमध र प्रकृ्य कय्यिल्सँग िएको सम्झौ य बिोमिि गनुि पनेछ 

। 

(ग) मनियिण कय्िको मदगोपनयः- उपिोक्तय समिम बयट कय्यिधव्न िएको ्ोिनयको मदगोपनयको लयमग सम्वमधध  

उपिोक्तय समिम ले आवश््क व््वस्थय गनुि पनेछ । 

(घ) गुणस् र समुनमश्च  गने मिम्िेवयरीः- उपिोक्तय समिम  ियफि   हुने कयिको मनधयिरर  गणुस् र कय्ि गने 

मिम्िेवयरी सम्बमधध  कय्िको लयमग कय्यिल्बयट खमटएकय प्रयमवमधक कििचयरी र उपिोक्तय समिम को हुनेछ । 

(ङ) लग  रयखन ुपनेः- उपिोक्तय समिम बयट हुने कयिको सम्झौ य बिोमििको सि्, लयग  र गणुस् रिय सम्पधन 

हुन नसकेिय सम्वमधध  प्रयमवमधक कििचयरीलयई सचे  गरयउने र प्रकृम  हरेी आवश््क य अनसुयर कयरवयही गनि 

सक्नेछ । त््स् य उपिोक्तय समिम को लग  रयखी उपिोक्तय समिम कय पदयमधकयरीलयई मनमश  सि्सम्िको लयमग 

अध् उपिोक्तय समिम िय रही कयि गनि मनषेध गनेछ । 

१३. अनगुिन समिम को व््वस्थयः (१) आ्ोिनय  ोमकएको गणुस् र, पररियण र सि्िय सम्पधन गनि गरयउन 

उपिोक्तय समिम ले सम्पयदन गने कय्िको अनगुिन गरी आ्ोिनयको गणुस् र, पररियण समुनमश्च  गनि दफय ४ (१) 

(क) बिोमििको िेलयबयट कमम् िय दईु िनय िमहलय समह  ५ सदस््ी् एक अनगुिन समिम  गठन गनुि पनेछ । 

(२) अनगुिन समिम को कयि, क िव्् अमधकयर दहेय् बिोमिि हुनेछः 

(क) आ्ोिनयको कय्यिधव्निय सहिीकरण गने  थय दमेखएकय बयधय, व््वधयन र सिस््य सियधयनकय लयमग 

आवश््क सिधव् गने. 

(ख) आ्ोिनयको कय्यिधव्न कय्ि यमलकय अनसुयर कयि िए निएको ्कीन गने र नगरेको पयइएिय सम्बमधध  

पक्षलयई सचे  गरयउने, 

(ग) आवश््क अध् कय्ि गने । 

 

पररच्छेद-४ 

दताय तथा लवलवि 

१४. उपिोक्तय समिम को द यि – (१) ्स कय्िमवमध बिोमिि लयिग्रयही सिहूबयट सरोकयरवयलय मनकय्कय 

पदयमधकयरी वय कििचयरीको अध््क्ष यिय गठन िई आएकय उ.स.ले मनवेदन पेश गरेपमछ मन्ियनसुयर द यि गरी 

अनसुचूी ६ बिोमििको ढयँचयिय  सम्बमधध  उ.स.लयई प्रियण - पत्र उपलब्ध गरयउने । 

(२) त््सरी द यि िएकय उ.स.ले प्रत््ेको आ.व.को पमहलो चौियमसक मित्र नमवकरण शलुक बझुयई नमवकरण 

गरयउन ुपने छ। सि्मित्र नमवकरण नगरयएिय िररवयनय म रेपश्चय  नमवकरण गनुि पनेछ ।  

(३) न.पय.अध गि को ्ोिनय संचयलन गनि गमठ  उ.स.को हकिय द यि र नमवकरण शलुक रु.५००/-  थय 

न.पय.बयमहरको ्ोिनय संचयलन गनि गमठ  उ.स.को हकिय द यि र नमवकरण शुलक रु.१०००/- मलई द यि र 

नमवकरण गररमदन ुपनेछ । 

१५. अध् संस्थयबयट कय्ि गरयउन समकनेः ्स कय्िमवमध बिोमिि उपिोक्तय समिम बयट गररने कय्ि लयिग्रयही 

सिहू, कयननू विोमिि द यि िएकयसयिदुयम्क संस्थय(िस् ै सयिदुयम्क वन, टोल मवकयस संस्थय, आिय सिहू, 

 थय कयननू बिोमिि गठन िए कय अध् सयिदुयम्क संगठन िस् य सस्थयहरुबयट स्थयनी् उपिोक्तयहरुको 

आििेलयबयट मनणि् िई आएिय ्स् य संस्थयहरुबयट ्स कय्िमवमध बिोमिि कय्ि संचयलन गनि/गरयउन समकने 

छ । 



१६. सहमिकरण र सह्ोग गनुि पनेः- उपिोक्तय समिम ले आ्ोिनयको सपुररवेक्षण, अनगुिन मनरीक्षण गनि 

कय्यिल्बयट आएको अनगुिन समिम , पदयमधकयरी वय कििचयरीलयई आवश््क मववरण उपलब्ध गरयउने  थय 

आ्ोिनयस्थल अनगुिनको लयमग सहमिकरण र सह्ोग गनुि पनेछ । 

१७. उपिोक्तय समिम को दयम्त्त्वः- उपिोक्तय समिम ले कय्यिल्सँग िएको सम्झौ य बिोमििको कय्ि सम्पयदन 

गदयि कय्यिल्ले  ोकेकय श िहरुको अम ररक्त मनम्न दयम्त्व वहन गनुि पनेछ । 

(क) आ्ोिनयको मदगो व््वस्थयपनको लयमग ििि  सम्ियर गने सम्बधधी आवश््क कय्ि, 

(ख) आ्ोिनय कय्यिधव्नबयट पनि सक्ने वय यवरणी् सध ुलन कय्ि गने सम्बधधी कय्ि, 

(ग) अध् आ्ोिनयहरुसँग अध रसम्बधध कय्ि गनुिपने, 

(घ) असल नयगररकको आचरण पयलनय गनुिपने, 

(ड) उपिोक्तय समिम ले आ्ोिनयको फरफयरकको लयमग कय्यिल्िय कयगिय  पेश गदयि अनसुचूी ६ चिोमििको 

ढयँचयिय आ्ोिनयको िौम क  थय मवमत्त् प्रम वेदन पेश गनुि पनेछ । 

१८. ियपदण्ड बनयउन सक्नेः (१) आ्ोिनयको गुणस् र समुनमश्च  यको लयमग कय्यिल्ले अनगुिन, िुल्यङ्कन 

गरी सम्बमधध  उपिोक्तय समिम लयई सललयह, सझुयव र आवश््क य अनसुयर मनदशेन मदने  थय सिधव् गनुि पनेछ 

। 

(२) उपिोक्तय समिम बयट सञ्चयलन हुने आ्ोिनयको प्रकृम  हरेी गणुस् र समुनमश्च  य गने प्र्ोिनको लयमग 

कय्यिल्ले थप ियपदण्ड  थय ियगिदशिन बनयई लयग ुगनि सक्नेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसुचूी १ 

(कय्िमवमधको दफय ४ (१) ट संग सम्बमधध ) 

उपिोक्तय समिम को लग  

परोहय नगरपयमलकय 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

क्र. स. उपिोक्तय 

समिम को 

नयि र 

ठेगयनय 

 

पदयमधकयरीको नयि र सम्पकि  नं. 

 

गठन 

मिम  

 

बौंकको  

नयि 

खय य नं. 

 

अध््क्ष 

 

उपयध््क्ष 

 

समचव 

 

कोषयध््क्ष 

 

         

         

         

         

         

         



अनसुचूी २ 

कय्िमवमधको दफय ७(२) सँग सम्वमधध ) 

परोहय नगरपयमलकय 

नगर कय्िपयमलकयको कय्यिल् 

्ोिनय सम्झौ य फयरयि 

 

१. सम्झौ य गने पक्ष र आ्ोिनयः 

क) उपिोक्तयसमिम को मववरणः 

१. नयिः 

२. ठेगयनयः 

ख) आ्ोिनयको मववरणः 

१. नयिः 

२. आ्ोिनय स्थलः 

३ उद्दशे््ः 

४. आ्ोिनय सरुु हुने मिम ः 

२. आ्ोिनयको लयग  सम्वमधध मववरणः 

क) लयग  अनुियन रु 

ख) लयग  व््होने स्रो हरु 

१. कय्यिल्ः 

२. उपिोक्तय समिम ः 

३. अध्ः 

ग) बस् गु  अनदुयनको मववरणसयियग्रीको नयिएकयई 

१. संघबयट 

२. प्रदशेबयट 

३. स्थयनी्  हबयट 

४. गैह्रसरकयरी संघसंस्थयबयट 

५. मवदशेी दय  ृसंघ संस्थयबयट 

६. उपिोक्तय समिम बयट 

७. अध् मनकय्बयट 

घ) आ्ोिनयबयट लयियमधव  हुनेः 

१. घरपररवयर संख्यः 

२. िनसंख्यः 

३. संगमठ  संस्थयः 

४. अध्ः 

 



३. उपिोक्तय समिम /सिदुय्िय आधयरर  संस्थय/गैह्रसरकयरी संस्थयको मववरणः 

क) गठन िएको मिम ः 

ख) पदयमधकयरीको नयि र ठेगयनय (नयगररक य प्रियणपत्र नं. र मिललय) 

 

१. अध््क्ष 

२. उपयध््क्ष 

३. कोषयध््क्ष 

४. मसचव 

५. सदस्् 

६. सदस्् 

७. सदस्् 

८.सदस्् 

९.सदस्् 

१०.सदस्् 

११.सदस्् 

ग) गठन गदयि उपमस्थ  लयियमधव को संख्यः 

४. आ्ोिनय सञ्चयलन सम्वमधध अनिुवः 

५. उपिोक्तय समिम  सिदुय्िय आधयरर  संस्थय/गैह्रसरकयरी संस्थयले प्रयप्त गने मकस् य मववरणः 

 

मकस् यको क्रिमिम मकस् यको रकिमनियिणसियग्री पररियणकैमफ्  

 

पमहलो 

दोश्रो 

 ेश्रो 

िम्िय 

 

६. आ्ोिनय ििि  संियर सम्बधधी व््वस्थय 

क) आ्ोिनय ििि  संियरको मिम्िय मलने समिम /संस्थयको नयिः 

ख) ििि  सम्ियरको सम्ियमव  स्रो  (छ छैन खलुयउने) 

• िनश्रिदयनः 

• सेवय शलुकः 

• दस् रु चधदयबयट 

• अध् केही िएः 

 



सम्झौ यकय श िहरु 

उपिोक्तय समिम को मिम्िेवयरी  थय पयलनय गररने श िहरुः 

१. आ्ोिनय मिम  .........दमेख शरुु गरी मिम ............ सम्ििय परुय गनुि पनेछ । 

२. प्रयप्त रकि  थय मनियिण सयियग्री सम्बमधध  आ्ोिनयको उद्दशे््कय लयमग ियत्र प्र्ोग गनुिपनेछ ।  

३. नगदी, मिधसी सयियनको प्रयप्ती, खचि र बयँकी  थय आ्ोिनयको प्रगम  मववरण रयखन ुपनेछ । 

४. आम्दयनी खचिको मववरण र कय्िप्रगम को ियनकयरी उपिोक्तय सिहूिय छलफल गरी अको मकस् य ियग गनुि 

पनेछ । 

५. आ्ोिनयको कुल लयग  िधदय घटी लयग िय आ्ोिनय सम्पधन िएको अवस्थयिय सो ि ुयमवकनै अनदुयन र 

श्रिदयनको प्रम श  मनधयिरण गरी िकु्तयनी मलन ुपनेछ । 

६. उपिोक्तय समिम ले प्रयमवमधकको रय्, परयिशि एवं मनदशेन अनरुुप कयि गनुि पनेछ । 

७. उपिोक्तय समिम ले आ्ोिनयसंग सम्वमधध  मवल, िरपयईहरु, डोर हयमिरी फयरयिहरु, मिधसी नगदी खय यहरु, 

समिम /सिुहको मनणि् पमुस् कय आमद कयगिय हरु कय्यिल्ले ियगेको बख  उपलव्ध गरयउन ुपनेछ र त््सको 

लेखयपरीक्षण पमन गरयउन ुपनेछ । 

८. कुनै सयियग्री खररद गदयि आध ररक रयिस्व कय्यिल्बयट स्थय्ी लेखय नम्बर र िलु् अमिवमृद्ध कर द यि प्रियण 

पत्र प्रयप्त व््मक्त वय फिि संस्थय वय कम्पनीबयट खररद गरी सोही अनसुयरको मवल िरपयई आमधकयरीक व््मक्तबयट 

प्रियमण  गरी पेश गनुि पनेछ । 

९. िलू् अमिवमृद्ध कर (VAT) लयग्मने बस्  ु थय सेवय खररद गदयि रु २०,०००।- िधदय बढी िलू्को सयियग्रीिय 

अमनवय्ि रुपिय िूल् अमिवमृद्ध कर द यि प्रियणपत्र प्रयप्त गरेकय व््मक्त फिि संस्थय वय कम्पनीबयट खररद गनुि पनेछ । 

सयथै उक्त मवलिय उमललमख  िःअ.कर बयहकेको रकििय १.५% अग्रीि आ्कर बयप  करकरि गरी बयँकी रकि 

ियत्र सम्वमधध  सेवय प्रदय्कलयई िकु्तयनी हुनेछ । रु २०,०००।- िधदय कि िूल्को सयियग्री खररदिय पयन नम्बर 

मलएको व््मक्त वय फििबयट खररद गनुि पनेछ । अध्थय खररद गने पदयमधकयरी स्व्ि ्मिम्िेवयर हुनेछ । 

१०. डोिर रोलर लगय् कय िेमशनरी सयियन ियडयिय मलएको एवि ्घर बहयलिय मलई मबल िरपयई पेश िएको 

अवस्थयिय १०% प्रम श  घर ियडय कर एबि ्बहयल कर म नुि पनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसुचूी ३ 

(कय्िमवमधको दफय ११ (५) सँग सम्वमधध  । 

सयवििमनक परीक्षण फयरयिको ढयँचय पेश गरेको कय्यिल्........... 

१. आ्ोिनयको नयिः 

  ख) लयग  अनुियनः    ग) आ्ोिनय शुरू हुने मिम ः  घ) आ्ोिनय सम्पधन हुने मिम ः 

 

२. उपिोक्तय समिम /सयिदुयम्क संस्थयको क)नयिः 

क)अध््क्षको नयिः                 ख)सदस्् संख्य               िमहलय:     परुुषः                      

३. आम्दयनी खचिको मववरणः 

 

क) आम्दयनी फि  िम्ियः 

आम्दयनीको श्रो  (कहयँबयट कम  नगद  थय मिधसी 

प्रयप्त ि्ो खलुयउने) 

 

रकि वय पररियण 

 

कैमफ्  

 

   

   

 

ख) खचि फि  

 

ग) िौज्दय  

           मववरण 

 

रकि वय पररियण 

 

   कैमफ्  

 

१नगद 

 

  

खचिको मववरण 

 

    दर    पररियण  कैमफ्  

१. सयियग्री (के के सयियग्री खररद ि्ो?)    

२. ज््यलय (के िय कम  िकु्तयनी ि्ो?)    

    

    

३.श्रिदयन (कम   िनयले श्रिदन गरे?)    

    

    

४.व््वस्थयपन खचि(ढुवयनी  थय अध् खचि)    

    



बैंक 

 

  

व््मक्तको मिम्िय 

 

  

२ सयिग्रीहरु 

 

  

घ) िकु्तयनी मदन बयँकी 

मववरण 

 

रकि वय पररियण 

 

  

४. सम्पधन आ्ोिनयको लक्ष््  थय प्रगम  मववरण 

कयिको मववरण 

 

लक्ष्् 

 

प्रगम  

 

   

५.आ्ोिनयले प-ु्यएको लयि  थय प्रत््क्ष लयियमधव  िनसंख्य (आ्ोिनय सञ्चयलन िएको स्थयनकय 

उपिोक्तयहरु) ।  

६. आ्ोिनय संचयलन गदयि आ्ोिक संस्थयिय कयिको मिम्िेवयरी बयँडफयँड(कस कसले कस् ो कस् ो कयिको 

मिम्िेवयरी मलएकय मथए?खलुयउने) 

उपमस्थम : 

१ 

२ 

३ 

४ 

५  

रोहवर नयिथरःपदःमिम : 

द्रष्टव््ः सयवििमनक पररक्षण कय्िक्रििय उपमस्थ  सरोकयरवयलयहरुको उपमस्थम  अमनवय्ि रूपिय संलग्मन हुनपुनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसुचूी ४ 

कय्िमवमधको दफय ११ (६) सँग सम्बमधध ) 

खचि सयवििमनक सचूनय फयरयि 

मिम ः२०...।...।... 

 

१. आ्ोिनयको नयिः-२.आ्ोिनय स्थलः- 

३. मवमन्ोमि  बिेटः-   ४. आ्ोिनय मस्वकृ  िएको आ.वः- 

५. आ्ोिनय सम्झौ य िएको मिम ः-६. कयि सम्पधन गनुि पने मिम ः- 

७. कयि सम्पधन िएको मिम ः-८. उ.स. को बैठकले खचि स्वीकृ  गरेको मिम ः- 

 

आम्दयनी र खचिको मववरण 

आम्दयनी खचि 

मववरण रकि रू मववरण रकि 

प्रथि मकस् य  ज््यलय  

दोश्रो मकस् य  मनियिण सयियग्री खररद  

 ेश्रो मकस् य  ढुवयनी  

िनश्रिदयन  ियडय  

वस् गु  सहय् य  व््वस्थयपन खचि  

लयग  सहियमग य    

    

    

 

 

 

उप्ुिक्तयनसुयरको आम्दयनी  थय खचि मववरण ्थयथि हो। ्सिय सबै आम्दयनी  थय खचिहरु सियवेश गररएको 

छ।सयथै उपिोक्तयहरुको प्रत््क्ष सहियमग यिय आ्ोिनय कय्यिधव्न गररएको छ । ्सको एक 

प्रम वडयकय्यिल्िय सिे  पेश गररएको छ । 

 

 

...................                    ....................                   .................... 

कोषयध््क्षसमचवअध््क्ष 

 

 

 

 



अनसुचूी ५ 

(कय्िमवमधको दफय ११(७) संग सम्बमधध ) 

आ्ोिनय सचूनय पयटीको निनूय 

 

१. आ्ोिनयको नयिः 

२. आ्ोिनय संचयलन गने कय्यिल्/कय्िक्रिको नयिः 

३. उपिोक्तय समिम को अध््क्षको नयि र सम्पकि  नं.: 

४. आ्ोिनयको कुल लयग  रकि रुः 

४.१. आ्ोिनयिय कय्यिल्बयट व््होने लयग  रुः 

४.२. िनसहियमग यबयट व््होने लयग  रकि रुः 

४.३. आ्ोिनयिय लगयनी गने अध् मनकय्को नयि र व््होने लयग  रकि रुः 

 

५. आ्ोिनय सम्झौ य मिम ः 

६. आ्ोिनय सम्पधन गने मिम ः 

७. आ्ोिनयबयट लयियमधव  िनसंख्यः 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसुचूी-६ 

 (कय्िमवमधको दफय १४ (१)  संग सम्बमधध ) 

परोहय नगरपयमलकय 

नगर कय्िपयमलकयको कय्यिल् 

लौकयहय,रौ हट 

िधेश प्रदशे,नेपयल 

 

 

 

द यि मिम :-                                          

द यि प्रियण प्रत्र नं.-                                               

 आ.व.-                                                           

 

उपिोक्तय समिम  उ.स.द यि गनिको लयगी त््स समिम ले  मिम ...........................ग ेको मदएको दरखयस्  

सम्बधधिय ्स परोहय नगरपयमलकयको उपिोक्तय समिम  गठन,द यि,पररचयलन  थय व््वस्थयपन सम्बधधी 

कय्यिमवमध २०८१ को दफय १४(१)बिोमिि द यि गरी ्ो प्रियण पत्र प्रदयन गररएको छ । 

उ.स.को नयि:- 

उ.स.गठन  िएको मिम  :- 

उ.स.अध््क्षको नयि :- 

ठेगयनय :- 

सम्पकि  नं.- 

 

 

.......................                                                                                            ............................. 

      पेश गने                                                                                                            प्रियमण  गने 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

उपिोक्तय समिम  द यि प्रियण-पत्र 



परोहय नगरपयमलकय 

नगर कय्िपयमलकयको कय्यिल् 

लौकयहय,रौ हट 

िधेश प्रदशे,नेपयल 

 

नमवकरण 

नमवकरण गने 

मिम  

      बहयल रहने अवमध           द यि दस् रु नमवकरण 

दस् रु 

    प्रियमण  गने 

अमधकयरी दस् ख  

     

     

     

     

     

     

     

 

 

प्रिाणीकरण लिलतिः २०८१/०५/२४ 

आज्ञयल,े 

िो. िहफुि अहिद 

                          प्रिखु प्रशयसकी् अमधकृ  

 

 

 

 


